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| ASIGNATURA |
25055 - Emocion y Competencias Socioemocionales Créditos ECTS : | 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

Contenidos teéricos de la asignatura (25 horas). Los contenidos del programa tedérico seran impartidos en las clases
tedricas y apoyadas por material audiovisual que sera puesto a disposicién del alumnado mediante el e-Gela. No
obstante, dado que la informacion contenida en las diapositivas es INCOMPLETA, se aconseja la lectura de las mismas
ANTES de acudir al as clases magistrales. De esta forma, se podran resolver las dudas surgidas durante las clases
magistrales, haciendo que éstas sesiones sean dinamicas y productivas. Los contenidos de las diapositivas deben
entenderse como un recurso de ayuda para interiorizar el conocimiento y no como una parte del material teérico suficiente
para superar la parte teorica de la asignatura. Por ello, para aprobar la parte tedrica se aconseja el estudio de las lecturas
incluidas en el documento anteriormente citado y de los ejemplos y aclaraciones vertidas en las clases magistrales.

Los contenidos del programa practico se encuentran en el documento "Emocion y Competencias Socio-Emocionales
&#8211; Guia de Préacticas y Talleres" que el alumnado podra recoger en el servicio de reprografia.

Practicas de Aula (8h.). Si bien las practicas son actividades guiadas por los tutores que se realizan en grupo. Los
alumnos que deseen realizar la evaluacion continua de la asignatura deberan realizar TODAS las préacticas y desarrollar
las actividades que se le requieran en cada sesion. Las practicas propuestas tienen relacion con los contenidos tedricos y
suponen una implicacion a nivel aplicado. Ademas de las practicas que aqui se proponen, también podran ser propuestas
otras que hayan sido consensuadas con el equipo docente de la asignatura.

Talleres (21 horas): Los talleres se constituyen en actividades que el alumno puede hacer autbnomamente a partir de la
informacion basica contenida en los documentos practicos. Los alumnos que deseen realizar la evaluacion continua de la
asignatura deberan realizar TODOS los talleres y desarrollar las tareas que se les asignen en cada Taller. Los talleres
propuestos tienen relacién con los contenidos tedricos y tienen una implicacién a nivel aplicado. Ademas de los talleres
que aqui se proponen, también podran ser propuestos otros que hayan sido consensuadas con el alumnado.

Seminarios (4h). Los seminarios son actividades guiadas por el/la tutor/a que, a través de una reflexion y posterior debate,
tienen como objeto profundizar en los contenidos tanto teéricos como practicos. Si bien los seminarios se realizan en
grupo, se demandara a cada alumno que realice una reflexion escrita sobre los textos propuestos (véanse mas adelante)
y que participe en el debate. Los alumnos que deseen realizar la evaluacion continua de la asignatura deberan
realizar/asistir a TODOS los seminarios y desarrollar las tareas que se le asignen en cada seminario.

Practicas de Ordenador (2h). En las practicas de ordenador los alumnos podran poner en practica diferentes ejercicios
dirigidos a la regulacién emocional a través del software Emwave. El mismo facilita diferentes registros que han de ser
guardados e interpretados por el alumno. Los alumnos que deseen realizar la evaluacion continua de la asignatura
deberan realizar/asistir a TODAS las Practicas de Ordenador y desarrollar las actividades que se le asignen en cada
Practica de Ordenador.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

1. Conocer los principales desarrollos tedricos sobre la emocion reflexionando criticamente sobre los contenidos
abordados.

2. Ser capaz de detectar e interpretar diversos problemas cotidianos relacionados con la emocién y proponer vias de
solucién.

3. Conocer los principios de la comunicacion asertiva y afectiva, integrando los objetivos propios y los de los demas.
4 Ser capaz de vincular las habilidades socio-emocionales a las competencias personales en diferentes contextos.

5 Identificar el grado de desarrollo de habilidades socio-emocionales personales e interpersonales, asi como los
comportamientos para la regulacién emocional.

6. Ser capaz de elaborar un informe sobre los aspectos abordados en la asignatura y defenderlo publicamente.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

Tema 1: Principales teorias de la emocion.

Tema 2: Aspectos fundamentales de la emocién

Tema 3: Emociones basicas: ira, miedo, asco, alegria, tristeza y sorpresa

Tema 4: Emociones sociales

Tema 5: La regulacion de las emociones

Tema 6: La Inteligencia Emocional y las Competencias Socioemocionales

Tema 7: Entrenamiento y aplicacion de la regulacion emocional y de la escucha activa
Tema 8: Investigacion e intervencion en Competencias Socioemocionales.

| METODOLOGIA |

Evaluacion en condiciones de presencialidad o semi-presencialidad: Esta asignatura sera evaluada en un sistema de 0 a
10 puntos, de los cuales 4,5 seran evaluados mediante examen en una prueba tipo test, oral o de preguntas cortas
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(parcial o final). El resto de puntos (5,5) se obtendran mediante evaluacion continua de las actividades del programa
practico descrito en esta guia del estudiante.

El/la alumno/a llevara a cabo las actividades que se le requieran en las sesiones practicas y realizara todos los trabajos de
las actividades que conforman las practicas de aula, seminarios, practicas de ordenador y talleres.

Los coeficientes de evaluacién de las actividades practicas seran los siguientes. Talleres: 2,5 puntos. Practicas: 1,5

punto. Seminarios: 1 Punto. Practicas de ordenador: 0,5 Puntos.

Alternativa de evaluacion para el caso de que ésta se tuviera que realizar de forma no presencial o a distancia: En caso
de que la asignatura debe impartir de forma totalmente "no presencial" sélo se modificara la evaluacién de los 4,5 puntos
gue en lugar de ser evaluados mediante un examen o una prueba tipo test, oral o de preguntas cortas (parcial o final), se
llevara a cabo con una prueba adaptada a las circunstancias de no presencialidad mediante la plataforma EGela-Pi.

| TIPOS DE DOCENCIA |

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 25 4 8 2 21
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 37,5 6 12 3 31,5
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION |

- Sistema de evaluacion final

 HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION |

- Prueba tipo test 45%
- Portfolio 55%

‘ CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA ‘

CONVOCATORIA ORDINARIA

En todo caso el alumnado tendra derecho a ser evaluado mediante el sistema de evaluacion final, independientemente
de que haya participado o no en el sistema de evaluacion continua. Para ello, el alumnado debera presentar por escrito al
profesorado responsable de la asignatura la renuncia a la evaluacién continua, para lo que dispondran de un plazo de 9
semanas a contar desde el comienzo del cuatrimestre.

RENUNCIA DE CONVOCATORIA
para la convocatoria ordinaria y extraordinaria/ohiko deialdian eta ezohikoan

1.&#8211; La renuncia a la convocatoria supondra la calificacion de no presentado o no presentada.

2.&#8211; En el caso de evaluacion continua, el alumnado podré renunciar a la convocatoria en un plazo que, como
minimo, seré hasta un mes antes de la fecha de finalizacién del periodo docente de la asignatura correspondiente. Esta
renuncia debera presentarse por escrito ante el profesorado responsable de la asignatura.

3.&#8211; Cuando se trate de evaluacion final, la no presentacion a la prueba fijada en la fecha oficial de exdmenes
supondra la renuncia automatica a la convocatoria correspondiente

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

1.&#8211; El alumnado que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria, con independencia del sistema de
evaluacion que en ella se hubiera elegido, tendra derecho a presentarse a los exdmenes y actividades de evaluacion que
configuren la prueba de evaluacion final de la convocatoria extraordinaria.

2.&#8211; La evaluacion de las asignatura en la convocatoria extraordinarias se realizara exclusivamente a través del
sistema de evaluacion final.

3.&#8211; La prueba de evaluacion final de la convocatoria extraordinaria constara de cuantos exadmenes y actividades
de evaluacion sean necesarias para poder evaluar y medir los resultados de aprendizaje definidos, de forma equiparable
a como fueron evaluados en la convocatoria ordinaria. Podran conservarse los resultados positivos obtenidos por el
alumnado durante el curso. En el caso de haber obtenido resultados negativos mediante la evaluacion continua llevada a
cabo durante el curso, dichos resultados no podran mantenerse para la convocatoria extraordinaria, en la que el
alumnado podra obtener el 100% de la calificacion.

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

Fotocopias de diapositivas y diversos materiales que se iran entregando.
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Revistas

PSICOTHEMA http://lwww.psicothema.com/

THE SPANISH JOURNAL OF PSYCHOLOGY http://www.ucm.es/info/psi/docs/journal/
ANSIEDAD Y ESTRES http://www.ucm.es/info/seas/revista/

ESTUDIOS DE PSICOLOGIA http://www.uam.es/estudiosdepsicologia

REVISTA DE PSICOLOGIA SOCIAL http://www.fia.es

REVISTA ESPANOLA DE MOTIVACION Y EMOCION http://reme.uji.es/remesp.html
COGNITION AND EMOTION http://www.tandf.co.uk/journals/titles/02699931.asp

EMOTION http://www.apa.org/journals/emo/

MOTIVATION AND EMOTION http://www.springer.com

JOURNAL OF PERSONALITY AND SOCIAL PSYCHOLOGY http://www.apa.org/journals/psp

Direcciones de internet de interés

Asociacion de Motivacion y Emocion: http://www.ame.com.es/

International Society for Research on Emotion (ISRE): http://isre.org/prd/
American Psychological Association (APA): www.apa.org

Laboratorio de Emociones (sobre inteligencia emocional en castellano):
http://campusvirtual.uma.es/intemo

Emotional Inteligente Information: http://www.unh.edu/emotional_intelligence
The Emotion Home Page: http://emotion.salk.edu/emotion.html

Motivation and Emotion: http://www.psywww.com/resource/bytopic/motiv.html

| OBSERVACIONES |

Nota importante: Esta guia esta elaborada anticipando que la docencia en el curso académico 2020/2021 sea presencial o
semi-presencial. En caso de que, por las circunstancias cambiantes de la pandemia provocada por el virus "sars-cov-2"
(covid-19) no sea posible llevar a cabo la docencia de manera presencial, el equipo docente reorganizara tanto la
docencia de las clases magistrales como de las clases practicas, asi como la evaluacion de la asignatura para adaptarnos
a dicha situacion, tal y como se ha hecho durante el segundo cuatrimestre del curso 2019-20.
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Evaluacion en condiciones de presencialidad o semi-presencialidad: Esta asignatura sera evaluada en un sistema de 0 a
10 puntos, de los cuales 4,5 seran evaluados mediante examen en una prueba tipo test, oral o de preguntas cortas
(parcial o final). El resto de puntos (5,5) se obtendran mediante evaluacién continua de las actividades del programa
practico descrito en esta guia del estudiante.

Alternativa de evaluacion para el caso de gque ésta se tuviera que realizar de forma no presencial o a distancia: En caso
de que la asignatura debe impartir de forma totalmente "no presencial” sélo se modificara la evaluacion de los 4,5 puntos
gue en lugar de ser evaluados mediante un examen o una prueba tipo test, oral o de preguntas cortas (parcial o final), se
llevara a cabo con una prueba adaptada a las circunstancias de no presencialidad mediante la plataforma EGela-Pi.
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