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231 - Facultad de Psicologia Indiferente
GPSICO20 - Grado en Psicologia 4° curso

| ASIGNATURA
25105 - Practicas Externas Créditos ECTS : | 12
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA

El practicum (12 créditos ECTS) engloba las practicas externas y se programa en el tltimo cuatrimestre del grado, una
vez adquirida la formacién académica. Tiene como objetivo que el alumnado entre en contacto con la practica profesional
en distintos ambitos de la psicologia: Psicologia Clinica y de la salud, Psicologia de la Educacion, la Intervencion
Psicosocial y la Psicologia del trabajo. Las practicas se llevan a cabo en instituciones conveniadas con la UPV-EHU y
siempre bajo la supervision de un/a psicologo/a (instructor del centro).

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

El practicum tiene como objetivo general facilitar la futura insercién y adaptacién del alumnado a una unidad profesional,
mediante el conocimiento de la estructura y funcionamiento de una organizacién o centro de trabajo. Durante sus
practicas el alumnado conocera la dindmica de las relaciones personales y profesionales en el entorno de trabajo.

Las que se detallan a continuacién son las competencias del practicum:

- Ser capaz de identificar diferencias, necesidades y problemas individuales, grupales e intergrupales teniendo en cuenta
los contextos donde se desarrollan sus conductas.

- Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion basica en funcion del propésito de la misma.

- Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencién basicos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico,
asesoramiento, negociacion, mediaciong,

- Ser capaz elaborar informes técnicos orales y escritos, y de proporcionar retroalimentacion a los

destinatarios de forma adecuada y precisa.

- Ser capaz de resolver problemas y tomar decisiones.

- Ser capaz de asumir responsabilidades y de trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

- Ser capaz de adoptar un enfoque ético en los diferentes ambitos de la profesion ajustandose al cédigo deontologico.

| CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

| METODOLOGIA
Practicas externas presenciales en un centro de trabajo.

‘ TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial

Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a

Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION
- Sistema de evaluacion final
‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 70%
- Trabajos individuales 30%

‘ CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

La evaluacion del practicum se realizara en base a la evaluacion realizada tanto por

el tutor externo (instructor) como del tutor interno (profesor/a de la facultad) con la ponderacion que se indica a
continuacion.

-Evaluacion del Tutor Externo: 70%. Esta evaluacién sera realizada en base a la adquisicion de las competencias
determinadas para el practicum.

La valoracion se realizara siguiendo una rubrica disefiada por la comision del practicum de la Facultad.

-Evaluacion del Tutor Interno: 30%. El/la tutora interno/a evaluara el informe final del Practicum (memoria de practicas)
presentado por el/la alumno/a.

\ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA
Esta asignatura tiene una Unica convocatoria anual.
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‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Bibliografia de profundizacién

Revistas

Direcciones de internet de interés

OBSERVACIONES
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