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ASIGNATURA

28366 - Psicología de los RRHH : Gestión de Personas en las Organizaciones

HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACIÓN

6Créditos ECTS :

Plan

Ciclo

Curso

Centro

GUÍA DOCENTE 2021/22

231 - Facultad de Psicología

GPSICO20 - Grado en Psicología

Indiferente

3er curso

DESCRIPCIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

1. Fundamentos de la Psicología de los RRHH: marco conceptual e histórico.
2. Dirección, planificación y gestión estratégica de personas en las organizaciones.
3. Modelos de gestión de los RRHH.
4. Análisis y descripción de puestos de trabajo.
5. Valoración de puestos de trabajo.
6. Reclutamiento y selección de personal.
7. Formación de personal y desarrollo de la carrera laboral.
8. Evaluación del rendimiento y del potencial.
9. Tendencias actuales y emergentes en la gestión de personas.

CONTENIDOS TEÓRICO-PRÁCTICOS

1. Fundamentos de la Psicología de los RRHH: marco conceptual e histórico.
2. Dirección, planificación y gestión estratégica de personas en las organizaciones.
3. Modelos de gestión de los RRHH.
4. Análisis y descripción de puestos de trabajo.
5. Valoración de puestos de trabajo.
6. Reclutamiento y selección de personal.
7. Formación de personal y desarrollo de la carrera laboral.
8. Evaluación del rendimiento y del potencial.
9. Tendencias actuales y emergentes en la gestión de personas.

METODOLOGÍA

TIPOS DE DOCENCIA

Leyenda: M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula

GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clínicas

TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

28 2 19 2 9

42 3 28,5 3 13,5

Tipo de Docencia

Horas de Docencia Presencial

Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

 - Sistema de evaluación final

CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

 

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO
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BIBLIOGRAFÍA

 

Bibliografía básica

Direcciones de internet de interés

Bibliografía de profundización

 

Revistas

OBSERVACIONES


