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| ASIGNATURA |
25082 - Introduccion a la Intervencion Grupal Psicosocial Créditos ECTS : | 45
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

La asignatura "Introduccion a la Intervencion Grupal Psicosocial" es una de las materias optativas del Grado de
Psicologia. Se sitta dentro del itinerario denominado Psicologia de del Trabajo, de los Recursos Humanos y de las
Organizaciones y se puede complementar con otras asignaturas del mismo como "Cambio, Desarrollo y Transformacion
Organizacional: Calidad e Innovacién”, "Evaluacién de Puestos de Trabajo, Rendimiento y Mejora", "Técnicas y
Herramientas de Mejora en Equipos y Organizaciones”, "Psicologia de los Recursos Humanos: Planificacion, Seleccion y
Promocién" y "Psicologia de la Publicidad y del Marketing".

En esta asignatura, que es de caracter basico y aplicado, el objetivo es trabajar los conocimientos y herramientas basicas
para la intervencion grupal en las organizaciones, atendiendo a la diversidad de las mismas. Es un area fundamental para
quien quiera dedicarse al campo de la Psicologia de las Organizaciones. También supone un conocimiento basico para
quien quiera ejercer en cualquier otro campo de la Psicologia considerando los niveles grupal y organizacional de la
actividad.

Para poder desarrollar "Introduccion a la Intervencion Grupal Psicosocial" sin excesiva dificultad debe tenerse un dominio
basico de conceptos, modelos y teorias sobre los grupos y las organizaciones, aspectos que se estudian en la asignatura
de Psicologia de los Grupos y la asignatura de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

1. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el disefio de la intervencion grupal en los diferentes contextos de
aplicacion.

2. Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencién grupal psicosocial.

3. Saber planificar la evaluacion de la intervencion grupal.

4. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de la intervencion grupal, de forma adecuada y precisa.
5. Conocer y saber aplicar los principios éticos del psicologo en la intervencion grupal psicosocial.

6. Ser capaz de utilizar las diferentes fuentes documentales relativas a la intervencion grupal psicosocial, y mostrar
dominio de las estrategias necesarias para acceder a la informacion.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

Tema 1. Comprendiendo el contexto de los grupos. Andlisis de la cultura organizacional.

Tema 2. Intervencidn grupal en las organizaciones de trabajo: Equipos de trabajo.

Tema 3. Toma de decisiones en grupo.

Tema 4. Intervencion grupal en organizaciones del &mbito social y de la salud. Grupos de apoyo y grupos de autoayuda.

PRACTICA DE AULA Y TALLERES:

Marco de la intervencién grupal. Aplicacion de técnicas grupales, explicacion y reflexion sobre las mismas. Elaboracion de
informes grupales escritos sobre la experiencia grupal

SEMINARIOS:

Presentacion de los informes grupales, analisis compartido de las experiencias de grupo.

| METODOLOGIA
En las clases tedricas y practicas se seguird la siguiente metodologia:

-Explicacion de contenidos en base a la bibliografia correspondiente
-Discusion grupal de contenidos

-Revision de contenidos y resolucion de dudas

-Realizacion de ejercicios/casos practicos

-Creacion, desarrollo y finalizacién de un equipo de trabajo

ATENCION: Si durante el curso ocurriese una segunda ola de COVID 19, las clases tedricas y practicas y el contacto con
los alumnos se continuaria telematicamente, a través egela y de email. Las practicas |@s alumn@s podran realizarlas por

Su cuenta, y subirlas a egela en los plazos que seran previamente divulgados por el profesor.
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| TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 30 2 1 12
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 45 3 15 18
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION |

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION ‘

- Prueba tipo test 50%
- Trabajos en equipo (resolucién de problemas, disefio de proyectos) 50%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA |

Evaluacion continua:

&#61656; Evaluacion de la parte tedrica: Tiene un valor de un 50% de la nota final. Se evaluara mediante un examen
final: 20 preguntas tipo test con 4 opciones de respuesta y 2 preguntas abiertas.

&#61656; Evaluacion de la parte practica: Equivale a un 50% de la nota final. Se realizara a través de:

&#61656; Entrega de trabajos grupales (40%) realizadas en las practicas: 40% de la nota final.

&#61656; Presentacion de informes grupales en los seminarios: 10% de la nota final.

La calificacion final se obtendra de las medias de las calificaciones previas, no obstante, serd necesario aprobar ambas
partes de la evaluacion continua para aprobar esta asignatura.

Los y las estudiantes que no puedan participar en la evaluacién continua u opten por no asistir a clases ni realizar las
practicas, podran presentarse a la convocatoria oficial ordinaria, en la que tendra que realizar un examen teorico-practico
de toda la signatura. Sera necesario aprobar tanto el apartado tedrico como el préactico:

- Examen tedrico: tipo test de 20 items con 4 opciones de respuesta y 2 preguntas abiertas a desarrollar (50% de la nota
final).

- Examen préctico: Resolucion de un caso practico (50% de la nota final).

NOTA 1: Tal y como se recoge en Protocolo vigente sobre Etica Académica y Prevencion de las Practicas Deshonestas o
Fraudulentas en las Pruebas de Evaluacion y en los Trabajos Académicos en la UPV/EHU, durante el desarrollo de la
prueba de evaluacién o examen quedara prohibida la utilizacion de libros, notas o apuntes, asi como de aparatos o
dispositivos telefonicos, electrénicos, informaticos, o de otro tipo. En la primera semana de clase, se recordara al
alumnado el Protocolo sobre Etica Académica y Prevencion de las Practicas Deshonestas o Fraudulentas en las Pruebas
de Evaluacién y en los Trabajos Académicos en la UPV/EHU, el cual estara accesible en el médulo de eGela
correspondiente a la asignatura.

NOTA 2: De acuerdo con el Articulo 12.2 "Renuncia a la Convocatoria” de la Normativa de Evaluacion del Alumnado en
las Titulaciones Oficiales de Grado, si el peso de la prueba final es igual o inferior al 40% de la calificacién de la
asignatura (como es el caso en esta asignatura), el alumnado podré renunciar a la convocatoria en un plazo que, como
minimo, sera hasta un mes antes de la fecha de finalizacion del periodo docente de la asignatura correspondiente. Esta
renuncia deberd presentarse por escrito ante el profesorado responsable de la asignatura. Quien no comunique dicha
situacién tal y como se establece en la normativa, y no se presente a la prueba o examen, obtendra la calificacién de
suspenso.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

En la convocatoria extraordinaria se seguiran los mismos criterios de evaluacion que los utilizados para las y los
estudiantes que no puedan participar en la evaluacion continua, y se presentan a la evaluacion final. Es decir:

- Examen tipo test de 20 items con 4 opciones de respuesta y 2 preguntas abiertas a desarrollar (50% de la nota final).
- Resolucién de un caso practico (50% de la nota final).
Para renunciar a la convocatoria extraordinaria sera suficiente con no presentarse a la misma.

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

Presentaciones, videos y casos practicos, tanto en formato papel como en la plataforma Egela
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Revistas

European journal of work and organizational psychology
Intervencion psicosocial

European Journal of Work and Organizational Psychology
Journal of Applied Psychology

Small Group Research

Group dynamics: Theory, practice and research

Group Decision and Negotiation

Revista de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Psichotema

Revista de Psicologia Social

Uztaro

Journal of Applied Psychology

Revista de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Revista de Psicologia Social

Revista de Psicologia Social Aplicada

Uztaro

Direcciones de internet de interés
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‘ OBSERVACIONES
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