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' GUIA DOCENTE 2020/21

231 - Facultad de Psicologia Indiferente
GPSICO20 - Grado en Psicologia ler curso

| ASIGNATURA

25048 - Atencion, Percepcion y Motivacion Créditos ECTS : | 6

‘ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende dar a conocer las lineas de investigacion basica y aplicada de la psicologia de la atencion,
percepcidn y motivacion, ademas de las teorias mas relevantes y los métodos de investigacion aplicados a estos
procesos. El estudiante podra ser capaz de adquirir una perspectiva introductoria de las funciones de estos procesos
ademas de una vision de caracter multidisciplinar.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

CE1 Conocer los fenbmenos de atencion, percepcion y motivacion y los diversos modelos tedricos asociados a ellos.
CE2 Conocer los principales instrumentos utilizados mas frecuentemente para medir los procesos psicolégicos.

CES3 Aplicar los conocimientos a situaciones y fenédmenos de la vida cotidiana mediante el analisis de casos y problemas
y la elaboracion de informes escritos.

CE4 Ser capaz de reflexionar criticamente y de gestionar autbnomamente los contenidos abordados y de argumentar las
propias ideas al respecto.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

BLOQUE TEMATICO I: PSICOLOGIA COGNITIVA

TEMA 1: INTRODUCCION

1. Psicologia cognitiva y ciencia cognitiva.

2. Psicologia cognitiva y método cientifico.

3. Psicologia cognitiva: procesos.

4. Introduccién a la percepcion, la atencion y la motivacion.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4
BLOQUE TEMATICO lI: PERCEPCION

TEMA 1: LA PERCEPCION.
1. El proceso perceptivo: de la sensacion a la percepcion.
2. Aspectos fisiologicos: desde el receptor hasta la corteza cerebral.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 2: PSICOFISICA

1. Psicofisica clasica:

1.1. Qué es la Psicofisica.

1.2. Umbral absoluto.

1.3. Métodos psicofisicos clasicos.

1.4. Umbral diferencial y su medicién.

1.5. Relacién entre umbral y sensibilidad.

1.6. Critica a la teoria de los umbrales

2. Teoria de Deteccion de Seales.

2.1. Supuestos tedricos

2.2. Distincién entre detectabilidad (d&#180;) y criterio de respuesta (b).
Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 3: MODALIDADES PERCEPTIVAS.

1. Percepcion visual.

1.1. Percepcion de la forma.

1.2. Percepcidn del color.

1.3. Reconocimiento visual.

2. Percepcién auditiva, gusto y olfato, sentidos cutaneos

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4
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BLOQUE TEMATICO Ill: ATENCION

TEMA 1: LA ATENCION.

1. Introduccion al concepto de atencidn. La atencion y el sistema cognitivo.
2. Variedades de atencién: dimensiones.

2.1. Reflejo de orientacién y busqueda.

2.2. La dimension selectiva.

2.3. La atencion sostenida o vigilancia.

2.4. La atencién como capacidad o conjunto de recursos.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 2: ATENCION SELECTIVA, DIVIDIDA Y SOSTENIDA.
1. Atencion sostenida

2. Atencion selectiva

3. Atencion dividida

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 3: OTROS ASPECTOS Y APLICACIONES

1. Atencion y procesamiento de la informacion. Procesos automaticos y controlados.
2. Atencion y consciencia.

2.1. Procesamiento de estimulos no atendidos.

2.2. Atencién y metacognicion.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4
BLOQUE IV: MOTIVACION

TEMA 1: MOTIVACION

1. Introduccion.

2. El proceso motivacional.

3. Aspectos Cognitivos de la Motivacion: los planes, las metas, la disonancia cognitiva, el autoconcepto, las expectativas
y las atribuciones causales.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 2: MOTIVACION EXTRINSECA E INTRINSECA

1. Conceptos de motivacion extrinseca e intrinseca.

2. Papel motivacional de las recompensas, castigos e incentivos.

3. Factores que hacen a una actividad intrinsecamente motivante.

3.1. Caracteristicas de la actividad.

3.2. Autopercepciones en relacion a la actividad.

4. ¢ Qué tipo de motivacion es preferible?

4.1. Influjo de las recompensas externas en la motivacion intrinseca: el precio oculto de la recompensa.
4.2 Otros efectos negativos de la orientacion motivacional extrinseca.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 3: OTROS TIPOS DE MOTIVACION Y APLICACIONES
1. Tipos de motivacion:

1.1. Motivaciones biolégicas.

1.2. Motivacion de logro.

1.3. Motivacion de afiliacion.

1.4. Motivacion de poder.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

| METODOLOGIA

En la modalidad tedrica los alumnos recibiran clases magistrales por parte del profesor donde es indispensable que los
alumnos hayan trabajado previamente el material (capitulos de libro, articulos, textos, etc.) que el profesor haya
recomendado.
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En las modalidades practicas (Practicas de Aula, Talleres , Practicas de Ordenador y Seminarios) se realizaran diferentes
actividades practicas, y entre éstas, se abordaran, por ejemplo, procedimientos experimentales. En estos
procedimientos, los alumnos realizaran de forma cooperativa distintas actividades (y en distintas modalidades) en torno a
un mismo procedimiento experimental.

Cada practica comenzara en una sesion de Practicas de Aula (PA). En esta sesion, el profesor explicara la légica de un
procedimiento experimental e interpretara los datos provenientes del experimento a la luz de la I6gica previamente
descrita.

En una sesién posterior de Taller (TA), o Practica de Ordenador (PO) los alumnos realizaran ejercicios en torno al
experimento. En algunas ocasiones podran llevar a cabo por si mismos ese procedimiento experimental. Cuando se
realice esta actividad, los miembros de cada grupo se repartiran las tareas a realizar. Dos miembros haran las veces de
"sujetos" y los otros dos haran las veces de "experimentadores”.

Posteriormente, cada grupo discutira los datos obtenidos y participara en una discusion mas amplia con el resto de la
clase sobre la I6gica del experimento, los datos obtenidos y su interpretacion.

Finalmente, en los Seminarios (S) los alumnos podran evaluar el conocimiento adquirido en las practicas a través de una
prueba individual tipo test. En esta prueba se presentara algun fenémeno o procedimiento experimental similar a los
trabajados en las clases practicas en forma de caso o problema, y los alumnos deberan ser capaces de aplicar los
conocimientos trabajados en las practicas a estos casos.

Desarrollo de Competencias C1, C2,y C4

El Plan alternativo de docencia no presencial es una adaptacion de las guias docentes de la asignatura a las
circunstancias de excepcionalidad actuales (pandemia Covid-19), y podria modificar, y sustituir eventualmente la guia
docente oficial publicada en la pagina web.

La metodologia seria la siguiente:

1.Clases magistrales:

Todos los materiales que tienen que trabajar los estudiantes estaran disponibles en eGela. Se impartiran clases
virtualmente, a través de eGela y la herramienta Blackboard Collaborate (BBC) en tiempo real y/o los estudiantes tendran
las grabaciones en eGela a su disposicion.

2.Clases practicas:

-Préacticas de aula + Talleres: en eGela estaran los PPTs disponibles y se proporcionaran de antemano indicaciones
sobre las tareas practicas a desarrollar en estas sesiones. El profesor/a se conectara a través de Blackboard Collaborate
(BBC) y/o correo electrénico para poner en comun las actividades realizadas y resolver las dudas.

Se realizaran diferentes actividades practicas, y entre éstas se abordaran procedimientos experimentales. En estos
procedimientos, los alumnos realizaran distintas actividades (y en distintas modalidades) en torno a un mismo
procedimiento experimental. Cada practica comenzara en una sesion de Préacticas de Aula (PA). En esta sesion, el
profesor explicara la lI6gica de un procedimiento experimental e interpretara los datos provenientes del experimento a la
luz de la logica previamente descrita.

En una sesién posterior de Taller (TA), o Practica de Ordenador (PO) los alumnos realizaran ejercicios en torno a la
actividad o el experimento

-Seminarios: sustituidos por una prueba virtual tipo test
-POs: se realizaran a traves de enlaces a programas
3.Tutorias: atendidas por email, zoom o BBC.

4.0tros aspectos relevantes: en eGela se pondra a disposicion del alumnado un cronograma de las actividades, con
fecha, hora y una breve descripcion de las tareas.
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| TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 32 2 13 3 10
Horas de Actividad No Presencial del Alumno | 48 3 19,5 45 15
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

\ SISTEMAS DE EVALUACION
- Sistema de evaluacion final
\ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Prueba tipo test 100%

‘ CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

El examen final en APM tiene una parte teorica y una practica. EI examen tedrico constituye el 60% de la nota en la
asignatura y la parte practica el 40%.

EN ESTA ASIGNATURA, BASTARA CON NO PRESENTARSE AL EXAMEN PARA RENUNCIAR A LA
CONVOCATORIA

&#8226;Sistema alternativo no presencial de Evaluacion Final.

El examen final en APM tiene una parte teorica y una practica. EI examen tedrico constituye el 60% de la nota en la
asignatura y la parte practica el 40%.

-El examen tedrico constara de 15 a 20 preguntas, bien tipo test, bien abiertas muy breves (a contestar en 3 a 5 lineas).
Las preguntas podran ser tedricas, contextualizadas, aplicadas a situaciones de la vida diaria, en forma de casos o de
situaciones experimentales, y estaran relacionadas con los procesos bajo estudio.

-El examen practico constara de 5 a 10 preguntas bien tipo test, bien abiertas muy breves (a contestar en 3 a 5 lineas)
sobre los contenidos de las practicas realizadas. Con el fin de adaptarse mejor a las particularidades de la imparticion de
las clases online en los grupos, en algun grupo, este examen puede ser sustituido por un trabajo.

Los examenes, tanto el teérico como el practico, estaran disponibles a través de e-gela a partir del dia y la hora
determinadas como fechas y horas oficiales.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

\ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO
Materials provided by the teacher
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Pagina: 5/5
ofdr0035



