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OBJETIVOS GENERALES 
 
Destacar el papel de la valoración de puestos de trabajo y de la evaluación del  rendimiento de los 
empleados como herramientas fundamentales para la gestión efectiva de los recursos humanos 
dentro de la organización.´ 
Conocer y aplicar los diversos programas y sistemas de valoración de los diferentes  puestos 
dentro de las organizaciones. 
Estudiar los diferentes sistemas de evaluación del desempeño y rendimiento del personal. 
 
 
TEMARIO  
 

1. Valoración de puestos de trabajo dentro de la gestión de recursos humanos.  
2. Análisis y descripción de puestos de trabajo (APT/DPT).    
3. La valoración de puestos de trabajo (VPT) dentro de las organizaciones:       

a. Programas de valoración.       
4. Evaluación del desempeño y rendimiento de los empleados en las organizaciones:  
5. Métodos e Instrumentos. 
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EVALUACIÓN 

 
ACTIVIDADES PRÁCTICAS: 

- Análisis de Puestos de Trabajo: 15% de la nota 
- Proyecto de Valoración de Puestos de Trabajo: 30% 
- Casos Prácticos: 10% 

 
RESUMEN Y COMENTARIO LIBRO: 15 %  
EXAMEN: 30% 




