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15683. PSICOLOGIA JURIDICA

Profesoras/es: Ignacia Arruabarrena (Grupo 01:02, castellano)
Oscar Diaz  (Grupo 31, euskera)

Cédigo: 15683

Asignatura optativa

Curso indiferente

Primer cuatrimestre

Créditos totales: 4,5 Créditos teoricos: 3, Créditos préacticos: 1,5

OBJETIVOS GENERALES

Que los alumnos conozcan los ambitos de la psicologia basica que son aplicables a la préactica del
derecho con el objetivo de mejorar la eficacia de la justicia, asi como los aspectos basicos de la
investigacion y la intervencion en los diferentes ambitos de aplicacion de la psicologia juridica.

TEMARIO

1. Introduccién a la Psicologia Juridica: Algunas cuestiones basicas sobre la funcion social del
Derecho. Sociologia, Psicologia, Psicologia Social y Derecho. Temas de estudio y de
aplicacion de la Psicologia Juridica. Estructura judicial y legislacion basica

2. La Psicologia aplicada a los tribunales: Peritaje y Evaluacion Forense. La Psicologia Juridica y
la Familia: Separacién y Divorcio; el Proceso de mediacion. La Proteccién Juridica del Menor y
la Familia. Desamparo y Tutela. La Adopcién y el Acogimiento Familiar. Evaluaciones en el
ambito penal de adultos. Justicia de Menores y Psicologia: Marco Normativo de la Justicia de
Menores. La funcion del Psicologo en el Juzgado de Menores. Victimologia

3. La Psicologia judicial: Psicologia y Testimonio. Psicologia de los Grupos y el Jurado

4. La Psicologia Penitenciaria: La Intervencion penitenciaria. El Tratamiento Psicosocial en
prision
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EVALUACION

1. Los alumnos/as deberdn superar un examen escrito al finalizar el cuatrimestre. El examen
supondra el 80% de la nota final (es decir, 8 puntos). Incluira preguntas sobre los contenidos
abordados en las clases tedricas (65% de la nota final) y preguntas sobre los contenidos
trabajados en las clases practicas (15% de la nota final). Los alumnos/as que hayan asistido al
menos al 80% de las clases practicas contardn automaticamente con los puntos
correspondientes a las preguntas de la parte practica, por lo que estaran exentos de realizar
esa parte del examen.

2. Los alumnos/as podran obtener 1 punto de la nota final (10% de la nota final) con la
realizacibn de una practica consistente en la asistencia a un juicio y la elaboracién y
presentacién de un breve informe.

3. Los alumnos/as podran obtener 1 punto de la nota final (10% de la nota final) bien realizando
un trabajo de documentacion y posterior exposicion en clase, o bien mediante la lectura y
realizacién de una ficha-resumen de documentacion entregada por el profesor/a.

Para aprobar la asignatura, el alumno/a debera tener una puntuacion igual o superior a cinco en el

examen.





