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OBJETIVOS GENERALES 
 

1. Que los alumnos aprendan los conceptos, cuestiones, sistemas e ideas prácticas sobre la 
planificación estratégica y el desarrollo del factor humano en la organización. 

 
2. Que el alumno adquiera los conocimientos y las habilidades necesarias para la 

intervención práctica en la organización (planificación estratégica, selección de personal, 
planes de formación, etc.). 

 
 
TEMARIO 
 

1. Planificación estratégica de recursos humanos.  
2. El proceso de selección de personal.  
3. Formación en las organizaciones y elaboración de planes de formación.  
4. Técnicas de comunicación en la organización. 
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EVALUACIÓN 
 
Trabajo teórico (35%), trabajo empírico (25%) y examen teórico (40%). 




