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15666. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS: SELECCION Y
PROMOCION

Profesor: Xabier San Sebastian (Grupo 01:02, castellano)
Alberto Amutio (Grupo 31, euskera)

Cédigo: 15666

Asignatura optativa

Curso indiferente

Primer cuatrimestre

Créditos totales: 6 Créditos tedricos: 4 Créditos préacticos: 2

OBJETIVOS GENERALES

1. Que los alumnos aprendan los conceptos, cuestiones, sistemas e ideas practicas sobre la
planificacion estratégica y el desarrollo del factor humano en la organizacion.

2. Que el alumno adquiera los conocimientos y las habilidades necesarias para la

intervencidn practica en la organizacion (planificacién estratégica, seleccion de personal,
planes de formacion, etc.).

TEMARIO

Planificacion estratégica de recursos humanos.

El proceso de seleccién de personal.

Formacioén en las organizaciones y elaboracion de planes de formacion.
Técnicas de comunicacién en la organizacion.
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EVALUACION

Trabajo tetrico (35%), trabajo empirico (25%) y examen tedrico (40%).





