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OBJETIVOS GENERALES

Avanzar en el conocimiento y estudio del conflicto, sus causas, estructura, procesos que llevan a
su intensificacion o escalada, y los procedimientos, habilidades y técnicas que permiten una
resolucioén pacifica de los conflictos.

TEMARIO
1. El analisis del conflicto.
2. Lateoria econémica del conflicto.
3. Procesos psicolégicos y conflicto.
4. La Resolucion del Conflicto.
5. Campos de aplicacion.
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