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OBJETIVOS GENERALES 
 
Que el alumno adquiera los conocimientos, habilidades y competencias para analizar la conducta 
de las personas en relación a las organizaciones; que se familiarice con la detección y diagnóstico 
de problemas relacionados con los procesos organizacionales; que conozca los instrumentos de 
evaluación e intervención. 
 
 
TEMARIO 
 

1. Introducción al estudio del comportamiento organizacional.  
2. Principales configuraciones organizacionales.  
3. Objetivos y metas organizacionales.  
4. Teorías clásicas y actuales de la organización.  
5. Motivación laboral.  
6. Liderazgo.  
7. La toma de decisiones.  
8. Conflicto y manejo de conflictos.  
9. El poder en las organizaciones.  
10. Comunicación en las organizaciones.  
11. Cultura organizacional.  
12. Innovación y cambio en las organizaciones. 
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EVALUACIÓN 
 
Asistencia 15%. Examen individual 45%. Informes de las prácticas junto con su presentación en 
grupo 30%. Participación en seminario 10%.El examen individual de la parte teórica,  de la teoría 
de la parte práctica, y del apartado de intervención será sobre 40 preguntas de prueba objetiva. 
Penalización de medio punto por respuesta incorrecta.  
El informe, en grupo pequeño, será de cada ejercicio de la parte práctica. 




