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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES DE LA
ASIGNATURA

N° Competencias
Competencia

Conocer los conceptos fundamentales, asi como las teorias y modelos
1 psicosociales, relacionados con el multiculturalismo y multilingliismo sociales y
con la multiculturalidad y multilingualidad individuales

Conocer las potencialidades de la diversidad cultural y linglistica que
2 favorezcan la inclusién social y la convivencia

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la investigacion e

3 intervencion sociales
4 Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales
5 Ser capaz de elaborar informes técnicos orales y escritos

Ser capaz de utilizar las diferentes fuentes documentales relativas a la
6 multiculturalidad y multilingualidad y mostrar dominio de las estrategias
necesarias para acceder a la informacion

4. PROGRAMA
4.1. PROGRAMA TEORICO DESARROLLADO

Programa teérico desarrollado
Tema 1.- Cultura y valores

- El estudio de los valores en diferentes culturas
- Tipologia de valores de Schwartz

- Desarrollo socio-histérico y tipologia de valores de Inglehart
Tema 2.- Cultura y consecuencias psicosociales

- ¢Qué es cultura?
- El proyecto de Hofstede

- Las dimensiones de Hofstede: Individualismo y colectivismo, distancia de poder, evitacion de
la incertidumbre, masculinidad y feminidad
Tema 3.- La construccidn del yo cultural: cognicién, motivacién, emocién

La construccion del yo cultural. Aspectos evolutivos
La construccion independiente e interdependiente del yo cultural
Construccion del yo e implicaciones en la cognicion y en la motivacion

Construccion del yo e implicaciones en las emociones y el bienestar
Tema 4.- Comunicacion e interaccion social

- Interaccién social y lenguaje




- Cultura y nivel de contextualizacion linguistica

- Cultura y estilos comunicativos

- Cultura, interaccién social y uso del lenguaje

Tema 5.- Aculturacion psicolégica

- Identidad cultural y aculturacién

- Estrategias de aculturacion

- Estrés de aculturaciéon

- La migracion

Tema 6.- Identidad social y uso del lenguaje

- Identidad étnica y vitalidad etnolingtistica

- Actitudes asociadas a hablantes de lenguas

- Bases psicosociales de la convergencia y divergencia comunicativa
- Comportamiento linglistico en situacion de contacto de lenguas
Tema 7.- Discriminacion y estigma

- El comportamiento discriminatorio

- Formas explicitas e implicitas de discriminacién

- Procesos psicosociales que explican la discriminacion

- Las consecuencias de la discriminacion en los/las demas: El estigma
Tema 8.- Convivencia

- Lacomunidad basada en las diferencias

- Comunicacién en la comunidad de diferencias

- Lainclusién moral

4.2. PROGRAMA PRACTICO (*)

La asignatura requiere la realizaciéon de dos diferentes tipos de practica. Siete practicas
individuales o grupales que se realizan de forma presencial en las practicas de aula, ordenador y
campo (practicas puntuales), y por otro lado la redaccion de un trabajo en grupo a lo largo del
curso que se realiza en parte en talleres y se distribuye en tres entregas (practica continuada).

1.- Practicas puntuales. El objetivo principal de las practicas es concienciar sobre la influencia
de elementos socio-culturales en el comportamiento humano y en el uso del lenguaje. Se
requiere la realizacion de 7 practicas para las que se redacta una breve memoria. Las 7
practicas y la memoria se realizan de forma presencial, 3 en practicas de aula (practica 1, 3y 7),
3 en practicas de ordenador (practica 4, 5y 6) y una en la practica de campo (practica 2).

Practica 1 (PA1). Analisis y reflexién sobre la propia orientacion cultural y los valores culturales.
Esta practica permite realizar una introspeccion sobre los valores culturales dominantes de cada
estudiante. Ser consciente de estos valores es necesario para entender la orientacion cultural de
los demds. La practica requiere la realizacion de un informe técnico (Competencias: 1, 2, 3, 5, 6)

Practica 2 (PC). Observacién participante. La practica consiste en poner en practica la
etnometodologia. Para ello se invita a asistir, observar y participar en un acontecimiento que
tenga un significado cultural. Puede realizarse en diferentes lugares dentro o fuera de la
Universidad y se hara bajo supervision de la profesora. El objetivo es que el alumnado tome




consciencia de la dimension cultural existente en el propio contexto social. Esta practica permite
al alumnado introducirse en la investigacion y asimismo, facilita tomar consciencia del peso de la
cultura en el desarrollo de la vida diaria (Competencias: 2, 3y 4)

Practica 3 (PA2). Andlisis de discurso sobre la migracién. Se exponen los discursos existentes
en relacién a la inmigracion. Se realiza una reflexiébn y se discute la medida en que estos
discursos se basan en diferencias culturales o en estereotipos. Esta actividad supone el andlisis
de discursos que afectan la convivencia y promueve la discusion en base a posicionamientos
ideolégicos (Competencias: 2, 4)

Practica 4 (PO1). Analisis de la influencia de componentes socio-culturales en el uso del
lenguaje. Se presentan dos spot caracteristicamente relacionados con diferentes modelos de
mujer. Se analizan los aspectos pragmaticos del lenguaje. La actividad requiere la puesta en
practica de los conocimientos tedricos adquiridos basandose en el examen critico de textos
(Competencias: 1, 3)

Practica 5 (PO2). Influencia de las relaciones de poder en el uso del lenguaje. Se visualiza un
fragmento de conversacion en una cultura con alta distancia de poder y se atiende a patrones
linglisticos que legitiman y mantienen el estatus quo. Se ponen en practica modelos tedricos, se
atiende a la adecuacion del habla al contexto y permite debatir los resultados desde
posicionamientos culturales diferentes (Competencias: 1, 2, 3, 4)

Practica 6 (PO3). Andlisis del comportamiento linguistico de convergencia y divergencia en
interacciones interpersonales. Se visualizan cinco fragmentos de interacciones de diferentes
peliculas y se analiza el lenguaje y los mecanismos socio-psicologicos subyacentes. La actividad
aplica modelos tedricos y permite entender comportamientos lingliisticos en funcién de variables
culturales y contextuales (Competencias: 1, 2, 3)

Practica 7 (PA3). Andlisis del discurso sobre las diferencias de estatus de las lenguas oficiales.
Se leen o escuchan posiciones divergentes en relacién al mantenimiento o cambio de estatus de
las lenguas oficiales. La actividad permite aplicar el concepto de vitalidad etnolinguistica, crea
conciencia sobre una problematica social y promueve la discusién desde diferentes
posicionamientos (Competencias: 1, 2, 4)

2.- Practica continuada. La asignatura requiere la redaccion de un trabajo teérico, empirico o
un proyecto de intervencion en el ambito de la psicologia cultural y del lenguaje. Se realiza en
grupos de 4 personas. El trabajo teodrico permite profundizar en uno de los temas de la
asignatura. El trabajo empirico supondria la elaboracion de datos recogidos por el alumnado
utilizando un paradigma metodoldgico elegido. El proyecto de intervencién esta disefiado para
facilitar la comunicacion intercultural fundamentalmente en el ambito escolar o en
organizaciones. Los talleres estan disefiados para proporcionar informacién para la realizacién
de esta tarea asi como para tutorizar y realizar un seguimiento del trabajo. El trabajo se
entregard en tres partes con el fin de propiciar un ritmo de trabajo adecuado y para que la
profesora pueda proporcionar feedback. Los dos ultimos seminarios se utilizan para que los
estudiantes pongan en practica alguna actividad de su intervencion o una presentacion. El
desarrollo de la tarea grupal permite poner en practica todas las competencias de la asignatura
(Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6)

(*) indicar que competencias desarrolla cada tarea con el nUmero correspondiente
de competencia




5.-CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
(COPIAR DEL PSIKOPLAN)



6. SISTEMA DE EVALUACION (PARTE TEORICA Y PRACTICA)

Se mantienen dos modalidades de evaluacion: Continua o global. La evaluacién continua
requiere la realizacion de todas las actividades del curso. La evaluacion global es la opcion de
ser evaluado/a en un 100% en el examen final.

Evaluacion continua
El contenido tedrico de la asignatura se evallda en un examen que constituye el 50% de la
evaluacion final. El contenido préactico constituye el 50% restante.

El examen consiste en 4 preguntas breves a desarrollar (50% de la nota final).
El contenido practico consiste en realizar y superar las 7 practicas y el trabajo grupal. Las 7
practicas se evallan sobre 20% y el proyecto el 30%.

Evaluacién global

El examen global consta de 4 preguntas breves a desarrollar (60%). En cuanto a la parte
practica, se pide un breve informe sobre una actividad practica relacionada con la asignatura
(40%).
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http://www.soziolinguistika.org/eu/node/1108
http://www.sil.org/

http://www.ialsp.org/conf.html

http://www.discourses.org/
http://www.adviceguide.org.uk/wales/discrimination_w.htm
http://knowledge.sagepub.com/view/multiculturalpsychology/SAGE.xml
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8. HORARIO DE TUTORIAS

Al horario de tutorias se podra acceder a través de:

- Aula virtual de Moodle
- Visible en la puerta del despacho
- Eninternet
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