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Prerrequisitos: Para proceder a la asignacion de tema vy tutor/a del TFG es necesario tener
superados 162 créditos en el momento de la eleccion.

Para poder matricularse y defender el TFG es necesario que el estudiante no tenga pendiente mas
que las practicas obligatorias y un maximo de 12 créditos de otras asignaturas

EI TFG sera tutorizado/dirigido por profesorado miembro de un departamento con docencia en el
Grado o profesorado adscrito al centro que imparte el grado. Cabe senalar que nuestro PDI tiene
la responsabilidad de tutorizar TFGs, ya que es una asignatura de Grado mas. El TFG puede ser
codirigido por mas de una persona. También podran codirigir TFGs los doctores y doctoras
vinculados a la universidad, asi como el personal con contrato predoctoral cuando su contrato lo
permita.

N° Competencia Competencia
Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia en la
1 tematica escogida y ser capaz de valorar criticamente sus

contribuciones y limitaciones.

Ser capaz de identificar e integrar los elementos que constituyen el
sustrato psicologico del ser humano.




Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion,
analizar datos cuantitativos y/o cualitativos, interpretar resultados y
elaborar correctamente un informe técnico del tema tratado, para
Su presentacion oral y/o escrita.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
4 individuales, grupales e intergrupales que se manifiestan en el
contexto objeto de estudio.

Ser capaz de buscar, gestionar, actualizar, seleccionar, analizar y
5 sintetizar informacion relacionada con el tema tratado, a partir de
fuentes de informacion y documentacion especializadas.

Conocer el marco legal que regula la practica profesional del
6 psicologo/a y ser capaz de aplicar los principios éticos y el codigo
deontologico.

Ser capaz de buscar, gestionar, actualizar, analizar y sintetizar
7 informacion relacionada con la Psicologia, a partir de fuentes de
informacion y documentacion especializadas.

Relacionarse y comunicarse de manera efectiva a nivel personal,
profesional y cientifico y ser capaz de trabajar tanto individualmente

8 como en equipos uni Yy multidisciplinares, asumiendo
responsabilidades y valorando su actuacion de manera critica.
Ser capaz de aprender de forma autobnoma y valorar la importancia
9 del aprendizaje permanente, con el fin de mantener actualizadas las

competencias y conocimientos necesarios para el adecuado
ejercicio de la profesion y contribuir al conocimiento psicologico.

Solicitud por parte del estudiante del tutor/a y tema de TFG.

Asignacion de tutor/ay tema.

Primer contacto del/la estudiante con el/la tutor/a, para iniciar el proceso.
Posibilidad de solicitar cambio de tutor/a y/o modalidad o tema de TFG.
Resolucion de la solicitud del estudiante.

Matricula del TFG por parte del/la estudiante siempre y cuando se cumplan los
requisitos establecidos en la normativa

Solicitud de defensa del TFG y visto bueno del tutor/a a la solicitud de defensa (GAUR).

Envio del trabajo vy |la presentacion a psikologia@ehu.eus en los plazos previstos.

Presentacion, defensa publica por parte del/la estudiante y evaluacion final del TFG por
parte del tribunal.



mailto:psikología@ehu.eus

Normas generales para el Trabajo de Fin de Grado:

Tendra una extension maxima de 20 paginas (excluyendo portada, indice, resumen,
palabras clave, ODS, referencias y anexos). Al final del trabajo, tras las Referencias,
podran ir opcionalmente los Anexos que estén justificados (tablas, cuadros explicativos,
graficas detalladas, etc.).

Estara escrito en formato DIN A4, con margenes de 2,5 cm, espaciado de 1,5 lineas, y
letra de tamano igual a 12 Times New Roman o Arial.

Debera ajustarse a las normas de publicacion de la APA (Publication Manual of the
American  Psychological ~ Association, 7® edicion, véase pagina web),
independientemente del idioma en el que se presente el TFG. Se recomienda la
utilizacion de un programa para la gestion de las referencias utilizadas (por ejemplo,
Mendeley, https://www.mendeley.com/guides/desktop).

En la primera pagina, se incluira el titulo del trabajo y el nombre del estudiante. El indice
incluira cada uno de los apartados que se desarrollan en el TFG, asi como las figuras y
tablas que se presentan. Se incluira un resumen (de maximo 200 palabras) y las
palabras clave (maximo 5) Gnicamente en el idioma en que se presente el TFG. Ademas,
se Incorporara una reflexion sobre el trabajo realizado a la luz de los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta reflexion constara de
al menos 200 palabras incorporadas como apartado especifico dentro del texto del
trabajo (véase listado completo de objetivos en
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/);
con un minimo de 1y un maximo de 3 ODS.

Se plantean dos modalidades de TFG:

Un trabajo vinculado al Practicum, en el cual se debera realizar una fundamentacion teoérica
y metodologica de las actividades realizadas y las técnicas utilizadas durante el Practicum,
asi como una valoracion critica de las actividades desarrolladas durante el mismo,
proponiendo posibles mejoras y/o disenando un programa de intervencion en el campo
trabajado.

Un trabajo elaborado a partir de un listado de posibilidades tematicas ofrecidas por el
profesorado, sin vinculacion con el Practicum realizado. Se podra elaborar el trabajo desde
diversos planteamientos tales como proyectos de investigacion, desarrollo y/o innovacion o
revisiones y actualizaciones teoricas y/o metodologicas sobre un tema determinado (p. ej.,
analisis del estado en cuestion, revisiones narrativas, sistematicas o de alcance).

No sera necesario indicar la modalidad del trabajo, debiendo ser ésta facilmente identificable ya
sea a través del titulo y/o del resumen del mismo.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Una vez finalizado el TFG, el/la estudiante debera, por un lado, solicitar a través del GAUR la
defensa del mismo en alguna de las convocatorias previstas por el Centro y, por otro lado, enviar a
la persona responsable de la Comision de TFG, a través del correo electronico
(psikologia@ehu.eus), una copia del TFG y una copia de la presentacion para la defensa (ambos
como ficheros PDF). Todo ello se realizara solo telematicamente, sin entregar ningin ejemplar en

papel.

EI TFG debera ser defendido oralmente ante un tribunal formado por tres PDI nombrados al
efecto. En dicho tribunal, no se incluira al/a la tutor/a del/de la estudiante.

El/La estudiante presentara su trabajo a través de un power point o similar en el que se
expondran los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su TFG. La extension
del power point debera estar comprendida entre 3y 7 diapositivas. El/la estudiante dispondra de
5 minutos, aproximadamente para realizar su presentacion. Una vez finalizada la presentacion, el
tribunal realizara las preguntas, aclaraciones, comentarios y sugerencias que considere
pertinentes sobre el trabajo realizado.

La calificacion final del TFG sera el resultado de la suma del proceso de trabajo y la memoria
final presentada (60%), y de la exposicion y defensa oral realizada (40%). En concreto, en la
evaluacion se considerara el nivel de logro en las siguientes rubricas:

1.- Establece objetivos, planifica el trabajo, y lo desarrolla adecuadamente en el tiempo.

2.- Se muestra capaz de buscar, obtener y seleccionar la informacion adecuada, a partir de
fuentes de informacion especializadas.

3.- Presenta de forma ordenada los elementos que contiene el trabajo, expresando las
ideas con claridad, y haciendo uso de un lenguaje apropiado que facilita la lectura y
comprension del texto.

4 - Identifica, define, analiza y contextualiza con claridad el objeto de estudio del trabajo,
incorporando elementos adquiridos a lo largo de la formacion de grado y desde las
distintas areas de conocimiento de la Psicologia.

5.- Utiliza la metodologia adecuada para los objetivos propuestos, y presenta
correctamente los resultados.

6.- Realiza una valoracion critica de los modelos presentados, de las actividades realizadas
y/0 de los resultados obtenidos en el trabajo, y propone ideas originales, practicas e
innovadoras.




1.- La presentacion es clara y estructurada, reflejando los elementos clave del TFG.

2.- Seincluyen elementos graficos pertinentes y que facilitan la compresion del TFG.

3.- La conclusion recoge los aspectos principales.

4.- La presentacion es original y creativa.

5.- Presenta de forma ordenada los elementos que contiene el trabajo, expresando las
ideas con claridad, y haciendo uso de un lenguaje apropiado.

6.- Sintetiza bien la informacion relevante, adecuando la exposicion del trabajo al tiempo
establecido.

7.- Comprende y responde de forma adecuada a las consideraciones del tribunal.

Una vez realizada la exposicion de cada estudiante y visto el informe realizado por el/la
tutor/a, el tribunal procedera con la calificacion. Del mismo modo que en el caso de las restantes
asignaturas de la titulacion, el TFG se calificara de la siguiente manera: suspenso (0-4,9), aprobado
(5-6,9), notable (7-8,9) o sobresaliente (9-10).

Los tribunales podran proponer a la Comision de TFG candidaturas para optar a la
calificacion de Matricula de Honor de entre aquellos/as estudiantes cuyos TFG hayan obtenido
una calificacion de 10.

En el caso de que la calificacion obtenida sea de suspenso, el tribunal hara llegar al/la
estudiante un informe con las recomendaciones oportunas para la mejora del trabajo y su
posterior evaluacion. Una copia de este informe se enviara al tutor/a del trabajo.

American Psychological Association (2020). Publication manual of the American Psychological
Association (Tth ed.). Washington: American Psychological Association.

Codigo deontolodgico:
https://www.cop.es/index.php?page=CodigoDeontologico

Comité de Etica para la realizacion de investigaciones (UPV/EHU):
https://www.ehu.eus/es/web/ceid/ceish/comite

Normativa sobre la elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Grado (UPV/EHU):
https://www.ehu.eus/es/web/estudiosdegrado-gradukoikasketak/gradu-amaierako-
lana-egin-eta-defendatzeari-buruzko-arautegia

Al horario de tutorias se podra acceder a través de GAUR.




ANEXO. Modalidades de Trabajo de Fin de Grado:

5.1. Modalidad I. FUNDAMENTACION TEORICA Y METODOLOGICA DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS Y LAS TECNICAS UTILIZADAS DURANTE EL
PRACTICUM.

1.

Introduccion. Se debe incluir en este apartado la informacion necesaria para
presentar las actividades realizadas durante el Practicum, incluyendo la
informacion bibliografica correspondiente.

2. Desarrollo de la actividad. En este punto se incluiran los apartados que el autor
considere oportunos para desarrollar de forma exhaustiva cada una de las
actividades desarrolladas durante el Practicum.

3. Material y métodos. Se deben describir en este apartado de forma exhaustiva,
cada una de las técnicas y/o metodologia utilizadas en el desarrollo del
Practicum.

4. Conclusiones.

5. Bibliografia.

5.2. Modalidad Il. VALORACION CRITICA DE LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS DURANTE EL PRACTICUM PROPONIENDO POSIBLES
MEJORAS Y/O DISENANDO UN PROGRAMA DE INTERVENCION EN EL
CAMPO TRABAJADO.

Introduccion. Se debe incluir en este apartado la informacion necesaria para
presentar las actividades realizadas durante el Practicum, incluyendo Ia
informacion bibliografica correspondiente.

Desarrollo de la actividad. En este apartado se presentaran las distintas
actividades desarrolladas durante el Practicum.

Material y métodos. Se describiran en este apartado las técnicas y/o
metodologia utilizadas en el desarrollo del Practicum.

Conclusiones y valoracion critica. Este apartado se desarrollara profundamente
en esta modalidad, realizando una valoracion critica de las actividades vy
metodologia descritas anteriormente.

Propuesta. Se propondran ademas las posibles mejoras y/o se propondra un
programa de intervencion en el campo que se ha trabajado.

Bibliografia.




5.3. Modalidad lll. PROYECTO DE EMPRENDIZAJE.

1. Descripcion del proyecto. Se deben incluir en este apartado: los antecedentes
en los que se enmarca el proyecto, asi como la propuesta especifica que se
plantea en este proyecto de emprendizaje, y los destinatarios del mismo.

2. Objetivos. Se deben incluir en este apartado tanto los objetivos generales como
los objetivos especificos del proyecto.

3. Actividades. En este apartado se deben describir de forma detallada cada una
de las actividades que se proponen para la adquisicion de los objetivos
propuestos anteriormente.

4. Discusion. Se debe presentar una valoracion critica del proyecto, analizando la
capacidad innovadora, asi como la viabilidad y el interés social del mismo.

5. Bibliografia.

5.4. Modalidad IV. PROYECTO DE INVESTIGACION DESARROLLO VY/O
INNOVACION.

1. Descripcion del proyecto de investigacion. Se deben incluir en este apartado:
los antecedentes bibliograficos en los que se enmarca el proyecto de
investigacion, asi como el estado actual del tema, objetivos que se proponen y
las hipotesis de trabajo.

2. Interés cientifico o social.

3.  Metodologia empleada. Se deben incluir en este capitulo: el diseno
experimental, la descripcidon de la muestra objeto de estudio, la descripcion
detallada de cada una de las técnicas e instrumentos utilizados en la
obtencion de los resultados, asi como el procedimiento utilizado en el
analisis estadistico de estos resultados. Todos los procedimientos descritos
se deberan ajustar a la normativa establecida por el Comité de Etica de la
UPV/EHU (https://www.ehu.eus/es/web/ceid/ceish/comite).

4. Resultados obtenidos (o resultados que se esperan encontrar®)
5. Conclusiones (o cronograma del plan de trabajo*)
6. Bibliografia.
* . . .
Estas opciones se reservan para aquellos proyectos que por distintas razones no puedan dar lugar a

resultados en el tiempo previsto para el desarrollo del TFG. Esta condicidn debera ser certificada
por el profesorado tutor en su informe de evaluacion.




1. Introduccion. Se debe incluir en este apartado la informacion necesaria para
presentar al lector el tema elegido para la revision tedrica y/o metodologica.

2. Desarrollo del tema. En este punto se incluiran los apartados que el autor
considere necesarios para el desarrollo del tema propuesto.

3. Conclusiones.

4. Bibliografia.




