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‘ IRAKASKUNTZA-GIDA 2018/19

231 - Psikologia Fakultatea Zehaztugabea
GPSICO20 - Psikologiako Gradua Zehaztugabea

| IRAKASGAIA |
25082 - Taldeko Esku-hartze Psikosozialerako Sarrera ECTS kredituak: | 4,5

\ IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA \

‘ GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK ‘

1. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el disefio de la intervencion grupal en los diferentes contextos de
aplicacion.

2. Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion grupal psicosocial.

3. Saber planificar la evaluacion de la intervencion grupal.

4. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de la intervencion grupal, de forma adecuada y precisa.
5. Conocer y saber aplicar los principios éticos del psicologo en la intervencién grupal psicosocial.

6. Ser capaz de utilizar las diferentes fuentes documentales relativas a la intervencién grupal psicosocial, y mostrar
dominio de las estrategias necesarias para acceder a la informacion.

EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

Tema 1. Comprendiendo el contexto de los grupos. Andlisis de la cultura organizacional.

Tema 2. Intervencion grupal en las organizaciones de trabajo: Equipos de trabajo.

Tema 3. Toma de decisiones en grupo.

Tema 4. Intervencion grupal en organizaciones del &mbito social y de la salud. Grupos de apoyo y grupos de autoayuda.
PRACTICA DE AULA Y TALLERES:

Marco de la intervencién grupal. Aplicacidon de técnicas grupales, explicacion y reflexion sobre las mismas. Elaboracion de
informes grupales escritos sobre la experiencia grupal

SEMINARIOS:

Presentacion de los informes grupales, analisis compartido de las experiencias de grupo.

| METODOLOGIA

En las clases tedricas y practicas se seguird la siguiente metodologia:
-Explicacion de contenidos en base a la bibliografia correspondiente
-Discusion grupal de contenidos

-Revision de contenidos y resolucién de dudas

-Realizacion de ejercicios/casos practicos

-Creacion, desarrollo y finalizacién de un equipo de trabajo

‘ IRAKASKUNTZA MOTAK

Eskola mota M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Ikasgelako eskola-orduak 30 2 1 12
Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.| 45 3 15 18
Legenda:  M: Magistrala S: Mintegia GA: Gelako p.
GL: Laborategiko p. GO: Ordenagailuko p. GCL: P. klinikoak
TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

| EBALUAZIO-SISTEMAK |

- Ebaluazio jarraituaren sistema
- Azken ebaluazioaren sistema

‘ KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK ‘

- Test motatako proba % 50
- Talde lanak (arazoen ebazpenak, proiektuen diseinuak) % 50
\ OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA \

SISTEMA DE EVALUACION MIXTA:
- Examen tipo test (50 %)
- Précticas e informes grupales (50 %)

SISTEMA DE EVALUACION FINAL:
- Examen tipo test (50 %)
- Examen préctico (50 %)

Para renunciar a la convocatoria de evaluacion bastara con no presentarse al examen.
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‘ EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

‘ NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK

| BIBLIOGRAFIA
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