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EBAZPENA, 2007ko urtarrilaren 30ekoa, Universidad
del Pafs Vasco / Euskal Herriko Unibertsitateko
idazkari nagusiarena, Psikologia Fakultatearen Arau-
tegia EHAAn argitara dadila agintzeko dena.

Unibertsitateak bere araubide propioa dauka erakun-
dea antolatzeko, bere interesen defentsan aritzeko ba-
lio diona, Konstituzioak 27.10. artikuluan onartzen
duen unibertsitateen autonomiatik eratorria. Araubide
horri atxikita dago bere arauak egiteko erakundeak dau-
kan ahalmena.

Ahalmen horrez baliatuta, Unibertsitateak bere Es-
tatutuak dauzka, erakundearen antolaketaren ezaugarri
berezi diren arlo eta organoak erregulatzen dituzten oi-
narrizko arauak. Eta Universidad del Pais Vasco / Eus-
kal Herriko Unibertsitatearen Estatutuetako 189. ar-
tikuluak dio ikastegi bakoitzak bere arautegia izango
duela, Ikastegi Batzarrak egin eta Gobernu Kontseiluak
onartu beharko duena.

2004ko martxoaren 12an argitaratu zen EHAAn
otsailaren 25eko 3/2004 Legea, Euskal Unibertsitate
Sistemarena. Eta Lege horrek dio, 10. artikuluko biga-
rren atalean antolaketaren eta jarduteko moduaren gai-
nean unibertsitate publikoko gobernu-organoek eman-
dako estatutuak eta arauak, baita horien gaineko alda-
ketak eta orokorrean aplikatzekoak diren xedapenak ere,
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu-
ko direla, eta ez direla indarrean jarriko harik eta tes-
tuak oso-osorik argitaratu arte.

Gobernu Kontseiluaren Batzorde Iraunkorrak, bi
mila eta zazpiko urtarrilaren 26ko bileran, Psikologia
Fakultatearen Arautegia onartzea erabaki zuen.

Aipaturikoa kontuan hartuta, eta Euskal Unibertsi-
tate Sistemaren 3/2004 Legeko 10. artikuluko bigarren
atala betetzeko, ondokoa

EBATZI DUT:

Lebenengoa.— Eranskinean aipatzen den Psikologia
Fakultatearen Arautegia Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratzea.

Bigarrena.— Ebazpen hau irmoa da eta amaiera ema-
ten dio administrazio-bideari. Aukerako berraztertze-
ko errekurtsoa jarri ahal izango da haren kontra, hila-
beteko epearen barruan, ebazpena hartu zuen organoan.
Bestela administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal
izango da, Bilboko Administrazio Auzietako Epaitegie-
tan bi hilabeteko epearen barruan. Beti ere, EHAAn ar-
gitaratzen den egunaren biharamunetik hasita.

Leioa, 2007ko urtarrilaren 30a.

Idazkari nagusia,
INAKI ESPARZA LEIBAR.
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RESOLUCION de 30 de enero de 2007, del Secretario
General de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea, por la que se ordena publi-
car en el Boletin Oficial del Pafs Vasco el Reglamen-
to de la Facultad de Psicologia.

La Universidad cuenta con un régimen propio de au-
toorganizacién, poder ejercitable para la defensa de sus
intereses propios, derivado del reconocimiento que la
Constitucién en su articulo 27.10 hace de la autono-
mia de las Universidades. Elemento sustancial de este
régimen es la capacidad de autonormacion.

En ejercicio de esta capacidad la Universidad se do-
ta de sus Estatutos, normas bdsicas que regulan por s{
mismos aquellas materias y 6rganos que estructuran los
rasgos esenciales de la organizacién universitaria. El
articulo 189 de los Estatutos de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea dispone que los
centros docentes se regirdn por un Reglamento elabo-
rado por la Junta de Centro y aprobado por el Consejo
de Gobierno.

Con fecha 12 de marzo de 2004 se public6 en el
BOPYV la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco. Esta Ley establece en su articulo
10 apartado dos que los estatutos y las normas de or-
ganizacién y funcionamiento de la universidad pabli-
ca, asi como sus modificaciones y las disposiciones de
general aplicacién que dicten los 6rganos de gobierno
de la misma, serdn publicados en el BOPV y no entra-
rdn en vigor hasta la integra publicacién de sus textos.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno en
su sesién de 26 de enero de dos mil siete acord6 aprobar
el Reglamento de Centro de la Facultad de Psicologia.

Por todo lo anterior, en cumplimiento del apartado
segundo del articulo 10 de la Ley 3/2004, del Sistema
Universitario Vasco.

RESUELVO:

Primero.— Publicar en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco el Reglamento de la Facultad de Psicologia en
los términos recogidos en el anexo.

Segundo.— Esta Resolucién por ser firme agota la via
administrativa y contra ella se podrd interponer en el
plazo de un mes recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que la dictd, o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Bilbao en el plazo de dos meses en ambos ca-
sos desde el dfa siguiente a su publicacién en el BOPV.

En Leioa, a 30 de enero de 2007.

El Secretario General,
INAKI ESPARZA LEIBAR.



4428 EHAA - 2007ko otsailak 28, asteazkena

N.° 42 ZK.

BOPYV - miércoles 28 de febrero de 2007

ERANSKINA
PSIKOLOGIA FAKULTATEAREN ARAUTEGIA
LEHENENGO TITULUA
IZAERA, OSAERA ETA EGINKIZUNAK

1. artikulua.— Izaera eta helburuak.

1.— Donostiako Psikologia Fakultatea Euskal Herri-
ko Unibertsitatean integratua dagoen unibertsitate-
ikastegia da, eta alde batetik, ezagutzak sortu eta za-
baltzeko, eta bestetik, Psikologia arloko titulu akade-
mikoak lortzeko beharrezkoak diren unibertsitateko
ikasketak antolatzeko sortu da (I. eranskina).

Helburu horretarako, honako konpromisoak hartu
ditu:

— Europako unibertsitate eremuaren baitan, kalita-
tea eta bikaintasuna ezaugarri izango dituen hezkun-
tza-eskaintza garatuko du, ikasleen prestakuntza osoa
sustatu eta ahalbidetu duen, eta ikasleak lanbidean ari-
tzeko erabat gaituko dituen hezkuntza-eskaintza, hain
zuzen ere.

— Pentsamendu kritikoa, oinarrizkoa eta aplikatua
den ikerketa, eta kultur hedakuntza bultzatuko ditu,
gizartearen garapen kultural eta sozialari laguntzeko.

— Irakaskuntzaren eta horren euskarri diren admi-
nistrazio-prozesuen kalitatea hobetzeari begira egingo
du gestioa, eta bere zerbitzuaren ardatz nagusitzat har-
tuko du ikasleen prestakuntza-arloko beharrizanei
erantzutea, eta, aldi berean, langileen trebetasun peda-
gogikoa eguneratzea nahiz etengabeko prestakuntza
gauzatzea sustatuko du, langile gaituak izan daitezen.

2.— Euskal Herriko Unibertsitatearen Donostiako
Psikologia Fakultatea honako hauen bidez arautuko da:
indarrean dagoen legeria, Estatutuak, arautegi hau, eta
aplika dakizkiokeen gainerako arautegiak.

3.— Euskal Herriko Unibertsitatearen Donostiako
Psikologia Fakultateak helbide honetan du egoitza: To-
losa hiribidea 70, 20018 Donostia-San Sebastidn.

4.— Jasoko diren iradokizun, kexa eta erreklamazioei
behar bezala erantzuteko asmoz, Fakultateak beroriek
gestionatzeko prozesua finkatuta izango du, eta horiek
guztiak aztertzearen bidez, bertako edukiak betearaz-
tera zuzendutako hobekuntza-ekintzak identifikatu
eta burutu ahal izango dira, 23.5 artikuluan azalduta-
ko moduan.

5.— Euskal Herriko Unibertsitatearen Donostiako
Psikologia Fakultatearen anagrama «PSI letra eta pen-
tsalari baten aurpegiaren ideia» biltzen dituen irudia
da. Logoa zuria da eta lauki beltz baten barruan dago

ANEXO
REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
TITULO PRIMERO
NATURALEZA COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Articulo 1.— Naturaleza y fines.

1.— La Facultad de Psicologia de San Sebastidn es un
centro de educacién superior, integrado en la Univer-
sidad el Pafs Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea que
se crea para generar y difundir conocimiento y para or-
ganizar las enseflanzas universitarias conducentes a la
obtencién de titulos académicos en el 4mbito de la Psi-
cologia (anexo I).

A tal fin se compromete a:

— Desarrollar una oferta educativa para sus alumnos,
en el marco universitario europeo, caracterizada por la
calidad, y la excelencia, que promueva y facilite su for-
macién integral y que les capacite plenamente para el
ejercicio profesional.

— Impulsar el pensamiento critico, la investigacién
bédsica y aplicada y la extensién cultural para contribuir
al desarrollo cultural y social de la sociedad en la que
estd inmersa.

— Realizar una gestién orientada a la mejora de la
calidad de la docencia y de los procesos administrati-
vos que la sustentan, y adoptar como eje central de su
servicio, la satisfaccién de las necesidades de formacién
de su alumnado, incentivando la renovacién pedagégi-
ca y la formacién permanente para la cualificacién de
sus miembros.

2.— La Facultad de Psicologia de San Sebastidn de la
Universidad del Pafs Vasco / Euskal Herriko Uniber-
tsitatea se regird por la legislacién vigente, por los Es-
tatutos, por este Reglamento y por las demds normati-
vas que le sean de aplicacion.

3.— La sede de la Facultad de Psicologia de San Se-
bastiin de la Universidad del Pais Vasco / Euskal He-
rriko Unibertsitatea es Avenida de Tolosa 70, 20018
Donostia-San Sebastidn.

4.— Con el fin de dar cumplida respuesta a las suge-
rencias, quejas y reclamaciones que se reciban, la Fa-
cultad tendrd definido un proceso para la gestién de las
mismas, cuyo andlisis permita identificar y establecer
acciones de mejora orientadas a que se reproduzcan los
contenidos de las mismas tal y como se describe en el
articulo 23.5.

5.— El anagrama de la Facultad de Psicologia de San
Sebastidn de la Universidad del Pafs Vasco / Euskal He-
rriko Unibertsitatea estd representado por una figura
que representa la integracién «de una letra Psi y la idea
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edo bestela beltza izan daiteke eta lauki zuri baten ba-
rruan egon (II. eranskina).

6.— Aipatutako jarduerak fakultateko sailen eta zer-
bitzuen bidez antolatuko dira.

— Hauek dira Psikologia Fakultateko sailak:
Oinarrizko psikologia-prozesuak eta haien garapena.

Nortasuna, balioespena eta psikologia-tratamen-

duak.

Gizarte-psikologia eta portaera zientzien metodolo-
gia.
— Hauek dira Psikologia Fakultateko zerbitzuak:

Liburutegia.
Atezaintza.
Ikus-entzunezkoak.
Fotokopia Zerb.

2. artikulua.— Osaera.

1.— Psikologia Fakultatea honako hauek osatzen du-
te: fakultateko kideak eta bertara lotutako langileak.

2.— Hauek dira fakultateko kideak:

a) Ofizialki ikastegira atxikita dauden irakasle guz-
tiak.

b) Ikastegian irakasten diren titulazio edo ikasketa
ofizialetan matrikulatuta dauden ikasle guztiak.

) Ikastegira atxikitako administrazio eta zerbitzue-
tako langileak.

3.— Ikastegira lotuta egongo dira, baina kide izate-
ke, ikastegira atxikita egon gabe bertan eskolak ema-
ten dituzten irakasleak, ikastegian egoitza daukaten sail
edo institutuetako ikertzaileak eta administrazio eta
zerbitzuetako langileak, eta ikastegian zerbitzuak ema-
ten dituztenak.

3. artikulua.— Eginkizunak.
1.— Hauek dira Psikologia Fakultatearen eginkizunak:

a) Psikologian lizentziatu titulua lortzeko irakaskun-
tza, ikasketa-planen arabera, antolatzea urtero, bai eta
ikastegiaren bestelako diploma eta titulu berezi batzuk
lortzekoa ere.

b) Ikasketa-planei dagozkien aldaketak proposatzea,
planok Psikologian lan egiteko prestakuntzaren alde-
tik dauden beharrizan berrietara egokitzeko asmoz.

¢) Irakaskuntza espezializatua eta atxikitako ikaste-
gien eta unibertsitate-institutuen jarduera koordina-
tzea, aplika dakizkiokeen arautegi eta hitzarmenekin
bat etorrita.

d) Beste elkarte eta erakunde publiko zein pribatu
batzuekin elkarlanean, jarduera praktikoak sustatu eta
gestionatzea, ikasleen lanbide- eta ikerketa-gaitasuna-
ren mesederako.

de un rostro pensante». El logo se representa en blan-
co sobre fondo negro o en negro sobre fondo blanco
(anexo II).

6.— La organizacién de las actividades citadas se ar-
ticulard a través de los Departamentos y Servicios de la
Facultad.

— Departamentos de la Facultad de Psicologia:
Procesos psicolégicos bdsicos y su desarrollo.

Personalidad, evaluacién y tratamientos psicolégi-
cos.

Psicologia social y metodologia de las ciencias del
comportamiento.

— Servicios de la Facultad de Psicologia:
Biblioteca.

Conserjeria.

Audiovisuales.

Fotocopiadora.

Articulo 2.— Composicién.

1.— Componen la Facultad de Psicologia los miem-
bros de la Facultad y el personal vinculado a la misma.

2.— Son miembros de la Facultad:

a) Todo el profesorado oficialmente adscrito al Cen-
tro.

b) Todo el alumnado matriculado en alguna de las
titulaciones o estudios oficiales que imparte el Centro.

c) El personal de administracién y servicios adscri-
to al Centro.

3.— Estdn vinculados al Centro docente, sin osten-
tar la condicién de miembros, otro profesorado que im-
parta ensefianzas en el Centro, el personal de investiga-
cién y el personal de administracién y servicios de los
Departamentos o Institutos con sede en el Centro, o que
en €l preste sus servicios sin estar adscrito al mismo.

Articulo 3.— Funciones.
1.— Son funciones de La Facultad de Psicologia:

a) Organizar anualmente la docencia encaminada a
la obtencién del titulo de licenciado/a en psicologia de
acuerdo con los Planes de Estudio, y de otros titulos o
diplomas especificos de este Centro.

b) Proponer las oportunas modificaciones de los Pla-
nes de Estudio, para que éstos se adecuen a las nuevas
necesidades de formacién para el ejercicio de la Psico-
logfa.

¢) Coordinar la ensefianza especializada y la activi-
dad de los Centros adscritos y de los Institutos Univer-
sitarios, conforme a los Reglamentos y Convenios de
aplicacién.

d) Promocionar y gestionar, en colaboracién con
otros organismos e instituciones pablicos o privados, ac-
tividades pricticas, en vistas a la capacitacién profesio-
nal e investigadora del alumnado.
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e) Irakaskuntza eta ikerketa gauzatzeko beharrezko
aurrekontua gestionatu, baliabideak administratu eta
langileak gidatzea.

f) Psikologian irakaskuntza gauzatzeko eta ikerke-
tako saiakuntzak egiteko beharrezko baliabideak es-
kaintzea.

g) Irakaskuntzaren kalitatea eta zientzia-jakintzen
eguneratzea bermatzea, bai eta bertako irakasleen ho-
bekuntza bultzatzea ere (akademikoa, irakaskuntza-ar-
lokoa eta ikerketa-arlokoa).

h) Ematen diren titulazioen funtzionamendu oroko-
rra ebaluatzea, gizartearen eskari eta beharrizanak ain-
tzakotzat harturik.

i) Irakasle, administrazio eta zerbitzuetako langile
eta ikasleen eginbeharrak eta eskubideak betetzen di-
rela jagotea.

j) Ikastegiaren urteko plangintza garatu eta gauza-
tzea, eta aldi berean, irakaskuntzaren kalitatea berma-
tu, zientzia-jakintzak eguneratu eta irakasleen gaitasu-
nak hobetzea.

k) Urteroko memoria egitea.

1) Etengabeko hobekuntza bultzatzea, eta langileen
trebetasun pedagogikoa nahiz prestakuntza egunera-
tzea.

m) UPV/EHUko gainerako organoei laguntzea eu-
ren eginkizunak betetzen.

n) Zientzia, teknika, arte eta giza zientzien arloko
jarduerak bultzatzea, eta espezializazio nahiz unibertsi-
tate hedakuntzarako ikastaroak sustatzea.

fi) Hizkuntza arloko plangintza orokorra egokitu eta
garatzeko, Psikologia Fakultateak bere eginkizunak be-
tetzean, EAEko bi hizkuntza ofizialak erabiliko ditu,
eta euskararen erabilera bereziki bultzatuko du irakas-
kuntzan, ikerketan eta gestioan.

0) Legeak, Estatutuek edo unibertsitateko arautegiak
bere gain uzten dituzten gainerako eginkizun guztiak.

2.— Psikologia Fakultateak bertako kideen heziketa
kritikoa bultzatuko du, testuinguru sozialari arreta be-
rezia eskainita.

BIGARREN TITULUA
PSIKOLOGIA FAKULTATEKO GOBERNU,
ORDEZKARITZA ETA AHOLKULARITZA

ORGANOAK

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

4. artikulua.— Gobernu-, ordezkaritza- eta adminis-
trazio-organoak.

e) Gestionar el presupuesto, administrar los medios
materiales y dirigir los medios personales necesarios pa-
ra el ejercicio de la docencia e investigacion.

) Proporcionar los medios materiales necesarios pa-
ra la docencia y el desarrollo experimental de la inves-
tigacién en Psicologia.

g) Garantizar la calidad de la ensefianza y la actua-
lizacién de los conocimientos cientificos, asi como in-
centivar el perfeccionamiento académico, docente e in-
vestigador de su profesorado.

h) Evaluar el funcionamiento general de las titula-
ciones que se impartan prestando especial consideracién
a las demandas y necesidades de la Sociedad en la que
estd inmersa.

i) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y
derechos del profesorado del personal de administracién
y servicios y del alumnado.

j) Desarrollar y ejecutar la planificacién anual del
Centro garantizando la calidad de la ensefianza, actua-
lizando los conocimientos cientificos, y perfeccionando
las capacidades de su profesorado.

k) Elaborar su Memoria anual.

1) Incentivar la mejora continua, asi como la reno-
vacién pedagdgica y la cualificacién de su personal.

m) Colaborar con los demds 6rganos de la UPV/EHU
en la realizacién de sus funciones.

n) Promover, la realizacién de actividades de cardc-
ter cientifico, técnico, humanistico y artistico, as{ co-
mo el desarrollo de cursos de especializacién y de ex-
tensién universitaria.

fi) Para la adaptacién y desarrollo de la planificacién
general en materia lingiiistica, la Facultad de Psicolo-
gia en el cumplimiento de sus funciones, utilizard los
dos idiomas oficiales de la CAV, potenciando especial-
mente la utilizacién del euskera en la docencia, inves-
tigacién y gestion.

0) Cualesquiera otras que la Ley, los Estatutos o la

normativa universitaria les confieran.

2.— La Facultad de Psicologia favorecerd la forma-
ci6én critica de sus miembros prestando especial aten-
cién al contexto social en el que estd inmersa.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.— Organos de gobierno, representacién y
administracién.
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Fakultateko Batzarra da fakultateko gobernu, ordez-
karitza eta administrazioko kide anitzeko organoa.

Gobernu, ordezkaritza eta administrazioko kide ba-
karreko organoak dira: dekanoa, dekanordeak, idazka-
ri akademikoa eta administratzailea.

II. KAPITULUA
KIDE ANITZEKO ORGANOAK

LEHENENGO ATALA
FAKULTATEKO BATZARRA

5. artikulua.— Fakultateko Batzarreko kide dira:

1.— Hauek izango dira Fakultateko Batzarreko ki-
deak: dekanoa, batzarburua izango dena, dekanordeak,
idazkari akademikoa, administratzailea (horiek guztiak
berezko kideak dira) eta 30 kide hautatu, unibertsita-
teko kidegoen ordezkariak izango direnak.

2.— Kide hautatuak sufragio unibertsalaren bidez au-
keratuko dira, honela banatuta, batzarreko kide-kopu-
ru osoa kontuan hartuta: unibertsitateko irakasleen ki-
degoetako 18 irakasle, lan-kontratudun 3 irakasle, ad-
ministrazio eta zerbitzuetako 3 langile eta 6 ikasle izan-
go dira.

3.— Ikastegiko Batzarrak bere arautegia izango du
funtzionamendurako eta, kide hautatuak lau urterik be-
hin aldatuko dira. Salbuespena ikasleen ordezkariak
izango dira, horiek urtero aldatuko baitira.

4.— Ikasleen ordezkariak abenduaren 15a baino le-
hen aldatuko dira urtero.

5.— Fakultateko Batzarreko kideak hautatzean bete
egin beharko da Estatutuek xedatutakoa eta
UPV/EHUko Hauteskunde Arautegi Orokorrean ze-
haztutako prozedura.

6. artikulua.— Fakultateko Batzarraren eskumenak.

1.— Fakultateko Batzarra kide anitzeko ohiko gober-
nu-organoa da Psikologia Fakultatean.

2.— Fakultateko Batzarrak fakultatearen bizitza aka-
demikoan eragina daukaten oinarrizko erabaki guztiak
hartu behar ditu, batez ere honakoak:

a) Ikastegiaren arautegia prestatu eta Gobernu Kon-
tseiluari proposatzea, hark onar dezan.

b) Gobernu-organoei irakasleen plantilan eta admi-
nistrazio eta zerbitzuetako langileen plantilan dauden
beharrizanak aurkeztea.

¢) Unibertsitateko planetan biltzen diren helburuak
ikastegira egokitzeko plana onartzea.

d) Hizkuntza normalkuntzako planak betetzeko eta
plan horiei jarraipena egiteko ikastegiak dauzkan pre-
mien memoriak aurkeztea Campuseko Errektoreorde-
tzari, hark errektoreari edo, hala dagokionean, Gober-
nu Kontseiluari bidera diezazkion.

El 6rgano colegiado de gobierno, representacién y
administracién de la Facultad es la Junta de Facultad.

Son érganos unipersonales de gobierno, representa-
ci6n y administracién, el Decano/a, los Vicedecanos/as,
el Secretario/a académico y el Administrador/a.

CAPITULO 11
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION PRIMERA
JUNTA DE FACULTAD

Avrticulo 5.— Son miembros de la Junta de Facultad.

1.—La Junta de Facultad estard integrada, por el De-
cano o Decana, que la preside, los Vicedecanos/as, el Se-
cretario/a académico, el Administrador/a que son
miembros natos y por 30 miembros electos en repre-
sentacién de los distintos colectivos universitarios.

2.— Los miembros electos lo son por sufragio uni-
versal con la siguiente distribucién sobre el nimero to-
tal miembros de la Junta: 18 profesores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios 3 profesores con-
tratados, 3 miembros del personal de administracién y
servicios y 6 alumnos.

3.— La Junta de Centro se regird por el reglamento
de funcionamiento propio y se renovard, en la parte de
miembros electos, cada cuatro afios, excepto en lo que
se refiere a la representacién del alumnado, que habrd
de renovarse cada afio.

4.— La renovaci6n de la representacién del alumna-
do se realizard antes del 15 de diciembre de cada afio.

5.— Para la eleccién de los miembros de la Junta de
Facultad, se deberd respetar lo preceptuado en los Es-
tatutos y el procedimiento establecido en el Reglamen-
to de régimen electoral general de la UPV/EHU.

Articulo 6.— Competencias de la Junta de Facultad.

1.— La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado or-
dinario de gobierno de la Facultad de Psicologfa.

2.— Corresponde a la Junta de Facultad adoptar to-
das las decisiones fundamentales que afecten a la vida
académica de la Facultad vy, en particular, las siguien-
tes:

a) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno, pa-
ra su aprobacién, el Reglamento de Centro.

b) Elevar a los érganos de gobierno las necesidades
de plantilla del profesorado y del personal de adminis-
tracién y servicios del Centro.

¢) Aprobar el plan de adecuacién al Centro de los ob-
jetivos contenidos en los planes universitarios.

d) Elevar al Vicerrectorado de Campus, para su tra-
mitacién ante el Rector o, en su caso, al Consejo de Go-
bierno, las Memorias de necesidades para cumplir los
planes de normalizacién lingtiistica y realizar el segui-
miento de dichos planes.
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e) Ikastegiari atxikitako irakasleen lanpostuen eska-
riez iritzia ematea.

f) Ikasketa-planak eta euren aldaketak egin eta pro-
posatzea Gobernu Kontseiluari, bai eta titulazioak eza-
rri, aldatu eta kentzeko proposamenak ere.

g) Irakasteko behar diren azpiegituren planak edo
irakaskuntzan nahiz ikerkuntzan sortutako bestelako
premien planak aztertu eta onartzea, kontuan hartuta
ikastegiari atxikitako sail edo sail-atalen iritzia.

h) Ikastegiak eskaintzen dituen ikasketen kalitatea
aldiro ebaluatuko dena bermatzea, eta unibertsitatea-
ren zerbitzu publikoa hobetzeko neurriak proposatzea.

i) Bere zereginak betetzeko egoki diren batzordeak
eratzea.

j) Irakasleen eta ikasleen ordezkaria izendatzea
Campuseko Batzarrerako. Ikasleen ordezkaria izenda-
tzeko proposamena ikastegiko Ikasleen Kontseiluak
egingo du.

k) Ikastegiak, beharrezkoa izanez gero, bere esker
ona adierazteko erabiliko dituen moduak zabaldu eta
arautzea.

1) Unibertsitateari buruzko indarreko legeriak eslei-
tzen dizkion gainerako eginkizunak eta UPV/EHUko
beste gobernu-organo batzuek eskuordetzan ematen
dizkiotenak.

3.— Fakultateko Batzarrak ohiko bileran eztabaida-
tu eta bozkatuko ditu urteko memoria, eginkizun-pla-
na eta urteko txosten ekonomikoa. Dokumentu horiek
dekanoak aurkeztuko ditu bileran. Memoria eta urte-
ko kudeaketa plana behin onartuta, Campuseko Batza-
rrari eta Gobernu Kontseiluari bidaliko zaizkio, jaki-
tun egon daitezen.

BIGARREN ATALA
BATZORDEAK

7. artikulua.— Psikologia Fakultatearen batzordeak.

1.— Fakultateko Batzarrak hurrengo batzorde hauek
izendatu beharko ditu:

— Batzorde Iraunkorra.

— Akademia Antolakuntzako eta Ikasketak Balioz-
kotzeko Batzordea.

— Euskara Batzordea.
— Ekonomia Batzordea.
— Liburutegiko Batzordea.

Ekonomia eta Liburutegiko batzordeak aholkulari-
tza organotzat hartuko dira.

2.— Batzordeetako burua dekanoa izango da, edo
hark bere ordez izendatzen duen pertsona, eta batzor-
de bakoitza eratzeko bileran idazkaria izendatuko da.

e) Informar las solicitudes de plazas de profesorado
adscrito al Centro.

f) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno los
planes de estudio y su modificacién, as{ como la im-
plantacién, modificacidén y supresién de titulaciones.

g) Aprobar, contando con los Departamentos o sec-
ciones departamentales adscritos al Centro y previa va-
loracién de conjunto, los planes de infraestructuras do-
centes o de otras necesidades derivadas de la docencia
e investigacién.

h) Garantizar la realizacidén de evaluaciones regula-
res de calidad sobre las ofertas docentes del Centro y
proponer medidas de mejora del servicio puablico uni-
versitario.

1) Designar cuantas Comisiones juzgue oportunas pa-
ra el ejercicio de sus funciones.

j) Designar al representante del profesorado y del
alumnado, éste Gltimo a propuesta del Consejo de Es-
tudiantes del Centro, en la Junta de Campus.

k) La creacién y regulacién, en su caso, de las con-
diciones para la concesién de reconocimientos honori-
ficos por parte del Centro.

1) Cuantas otras que les confiera la legislacién uni-
versitaria vigente as{ como aquellas que les sean dele-
gadas por otros érganos de gobierno de la UPV/EHU.

3.— La Junta de Facultad en sesién ordinaria deba-
tird y votard su Memoria anual, el Plan de actividades
del Centro y el Informe econémico anual, presentados
por el Decanato. La Memoria y el Plan de gestién anual
aprobados serdn remitidos, para su conocimiento, a la
Junta de Campus y al Consejo de Gobierno.

SECCION SEGUNDA
DE LAS COMISIONES

Articulo 7.— Comisiones de la Facultad de Psicolo-
gia.

1.—La Junta de Facultad deberd nombrar las siguien-
tes comisiones:

— Comisién Permanente.

— Comisién de Ordenacién académica y convalida-
cién de estudios.

— Comisién de Euskera.
— Comision Econémica.
— Comisién de Biblioteca.

La comisién econémica y la de Biblioteca tendrdn ca-
racter consultivo.

2.— Las comisiones estardn presidida por el Decano/a
o persona en quien delegue, y en la sesién de constitu-
ci6én nombrardn a un secretario/a de las mismas.



EHAA - 2007ko otsailak 28, asteazkena

N.° 42 ZK.

BOPV - miércoles 28 de febrero de 2007 4433

3.— Batzordeek urtean bi ohiko bilera egin beharko
dituzte.

8. artikulua.— Batzorde Iraunkorra.

1.— Fakultateko Batzarrak UPV/EHU ren Estatutue-
tako 276. artikuluan adierazitako eginkizunak eskuor-
detu ahal izango dizkio Batzorde Iraunkorrari. Fakul-
tateko Batzarreko kideen heren batek osatuko du ba-
tzorde Iraunkorra, baina, beti ere kidegoek Ikastegiko
Batzarrean dauzkaten ordezkarien UPV/EHUneko ber-
berak izango dituzte. Edozelan ere, Batzarrak ezin izan-
go ditu eskuordetu lehen ataleko a), h), i), eta j) para-
grafoetan aipatutako eginkizunak. Fakultateko Batza-
rrak eratu ondoren egingo duen lehenengo bileran, Ba-
tzorde Iraunkorreko kideak hautatuko dira.

2.— Dekanoak egingo du bilera-deia, Batzarreko ma-
haiarekin bat etorrita, aztergaiak presaz erabaki beha-
rrekoak direnean eta Fakultateko Batzarra biltzea ezi-
nezkoa denean.

3.— Fakultateko Batzarraren arautegian jasoko dira
batzorde iraunkorraren funtzionamendurako arauak.

4.— Dekanoak, bere aldetik, Batzorde Iraunkorrak
hartutako erabakien berri emango du Fakultateko Ba-
tzarraren hurrengo bileran.

9. artikulua.— Akademia Antolakuntzako eta Ikas-
ketak Baliozkotzeko Batzordea.

Fakultatean irakasten diren titulazioetako jakintza-
arlo bakoitzeko irakasle batek, eta titulazio bakoitzeko
lehen zikloko ikasleen ordezkari batek eta bigarren zik-
loko ikasleen ordezkari batek osatuko dute Akademia
Antolakuntzako eta Ikasketak Baliozkotzeko Batzordea.
Fakultateko dekanotzak bermatuko du fakultateko ka-
suan kasuko bulegoak aholkularitza teknikoa emango
diola batzordeari.

Akademia Antolakuntzako eta Ikasketak Baliozko-
tzeko Batzordeak, eskuordetuko zaizkion eginkizunez
gain, beste hauek izango ditu:

a) Ikasketak baliozkotzeko eta aukera askeko kredi-
tuak amortizatzeko ikasleek aurkeztuko dituzten eska-
riak ebatziko ditu, indarreko legeriari jarraiki.

b) Irakats plangintza eta azterketa-egutegiak egite-
ko akademia antolakuntzako irizpideak finkatzea, ikas-
keten gestiorako araudiarekin bat etorrita.

10. artikulua.— Euskara Batzordea.

Euskara Batzordea parte-hartze eta aholkularitza or-
ganoa izango da. Batzorde horren helburua izango da
euskararen erabilera bultzatzea fakultatean, UPV/EHU-
ren plangintza orokorrari jarraiki.

Lau irakaslek, ikasle bik eta AZPko kide bik osatu-
ko dute Euskara Batzordea eta Fakultateko Batzordeak
izendatuko ditu, sailei, ikasleen kontseiluari eta fakul-
tateko zerbitzuei entzun ondoren.

3.— Las comisiones deberdn reunirse con cardcter or-
dinario dos veces al afio.

Articulo 8.— Comisién permanente.

1.— La Junta de Facultad podrd delegar las funcio-
nes establecidas en el articulo 276 de los estatutos de
la UPV/EHU en una Comisién Permanente que estard
constituida por 1/3 de los miembros de la Junta de Fa-
cultad, respetando la representacién proporcional de los
sectores de la misma. En ningin caso serdn funciones
delegables las establecidas en los pdrrafos, a) h), i) y j)
del apartado uno. Una vez constituida la Junta de Fa-
cultad, en su primera sesién se procederd a la eleccién
de los miembros de la comisién permanente.

2.— Serd convocada por el Decano/a de acuerdo con
la mesa de la Junta, cuando los temas a tratar requie-
ran una resolucién urgente y resulte imposible reunir
a la Junta de Facultad.

3.— El funcionamiento de la comisién permanente
vendra regulado por el reglamento de la Junta de Fa-
cultad.

4.— El Decano/a informari en la siguiente sesién de
Junta de Facultad de los acuerdos adoptados en la co-
misién permanente.

Articulo 9.— Comisién de Ordenacién académica y
convalidacién de estudios.

La Comisién de Ordenacién académica y convalida-
cién de estudios, estard compuesta por un profesor de ca-
da drea de conocimiento con docencia en las titulaciones
que se imparten en la Facultad, un alumno representan-
te del primer ciclo, un alumno representante del segun-
do ciclo, por cada titulacién. El decanato de la Facultad
garantizard el asesoramiento técnico a la Comisién por
parte del negociado correspondiente de la Facultad.

Junto con el ejercicio de las funciones que se le de-
leguen, la Comisién de Ordenacién Académica y Con-
validacién de Estudios tendrd las funciones de:

a) Resolver las solicitudes de convalidacién y de reco-
nocimiento de equivalencias en créditos de libre eleccién
que se le presenten, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Establecer los criterios de ordenacién académica
para la elaboracién del plan docente y de los calenda-
rios de exdmenes, de acuerdo con la normativa de ges-
tién Académica.

Articulo 10.— Comisién de Euskera.

Es el 6rgano de participacién y asesoramiento con la
finalidad de impulsar el uso del euskera en la Facultad,
dentro de la planificacién general de la UPV/EHU.

La Comisién de Euskera estard constituida por cua-
tro profesores/as, dos estudiantes y dos miembros del
PAS que serdn designados por Junta de Facultad oidos
los Departamentos, el consejo de estudiantes y los ser-
vicios de la Facultad.
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Ondorengoak dira Euskara Batzordearen eginkizu-
nak:

a) Premiak hautematea eta euskarari buruzko planak
eta ekimen zehatzak buru daitezen proposatzea.

b) Elebitasuna urratsez urrats garatzeko neurriak
bultzatzea eta betetzen diren ebaluatzea.

¢) Sailen lanak koordinatzea, euskaraz irakasteko eta
ikertzeko material espezifikoak prestatzeko.

d) Euskarazko irakaskuntzaren ezarpenari buruzko
aholkuak emango dizkio Fakultateko Batzarrari, bai eta
irakasleen eta administrazioko eta zerbitzuetako langi-
leen euskalduntze- eta gaikuntza-prozesuan ere.

11. artikulua.— Ekonomia Batzordea.

Ikastegiko administratzaileak, hiru irakaslek (sail
bakoitzetik bat), ikasle batek eta AZPko kide batek osa-
tuko dute Ekonomia Batzordea.

Ekonomia Batzordearen helburua, aurrekontu eta
ekonomi gestioari buruzko gaien inguruan sor litezkeen
arazo guztietan Fakultateko Batzarrari laguntza eskain-
tzea da eta bereziki:

a) Urteroko aurrekontu-proiektua Fakultate Batza-
rrari aurkeztu aurretik informatzea.

b) Fakultatearen aurrekontu-funtsen gastua gainbe-
giratzea eta ekitaldiko azken kontuak informatzea, Fa-
kultate Batzarrari aurkezteko.

¢) Ikastegiko administratzaileari Fakultatearen zu-
zendaritza, antolakuntza eta ekonomi gestioan lagun-
tzea.

d) Tkasleei bere jarduerak finantzatzeko helburuaz,
beharrezko funtsak lortzen laguntzea.

12. artikulua.— Liburutegiko Batzordea.

Liburutegiko zuzendariak, hiru irakaslek (sail bakoi-
tzetik bat), hiru ikaslek (ziklo bakoitzetik bat) eta AZP-
ko kide batek osatuko dute Liburutegiko Batzordea.

Fakultatean irakaslanak, ikerlanak eta ikasketak egi-
teko lagungarri izatea du helburu.

Hauek dira ikastegiko Liburutegiko Batzordearen
eginkizunak, Unibertsitateko Liburutegiaren araudia-
rekin bat etorrita:

a) Zerbitzuaren premien memoria egitea: langileak,
aurrekontua, azpiegitura, ekipamendu informatikoa,
bildumak, ikastaroak, eta abar.

b) Erosketa-politikan aholkuak ematea, Unibertsi-
tateko Liburutegiko Batzordeak finkatu dituen ildoei
jarraiki.

¢) Sailen artean aurrekontua banatzeko plangintza
egitea, helburu objektiboen arabera, ikasleen oinarriz-
ko bibliografiarako eta erreferentzia-obretarako fondoak
esleituko direla bermatuta.

Son funciones de la Comisién de Euskera:

a) Detectar necesidades y proponer la puesta en prac-
tica de planes e iniciativas concretas relativas al euskera.

b) Impulsar los planes especificos encaminados al
progresivo bilingiiismo y evaluar su cumplimiento.

¢) Coordinar los trabajos de los Departamentos en
orden a la preparacién de materiales especificos que po-
sibiliten la docencia y la investigacion en euskera.

d) Asesorar a la Junta de Facultad sobre la implan-
tacién de docencia en euskera y en el proceso de eus-
kaldunizacién y capacitacién del profesorado y del Per-
sonal de Administracién y Servicios.

Articulo 11.— Comisién econémica.

La Comisién Econémica estard constituida por el ad-
ministrador/a del Centro, tres profesores, uno por de-
partamento, un alumno y un miembro del PAS.

Tiene como misién asistir a la Junta de Facultad en
cuantos asuntos presupuestarios y de gestién econémi-
ca se presenten, particularmente:

a) Informar con cardcter previo a su presentacién a
la Junta de Facultad, el proyecto de presupuesto anual.

b) Supervisar el gasto de los fondos presupuestados
por la Facultad e informar de las cuentas finales del ejer-
cicio para su presentacién ante la Junta de Facultad.

¢) Asistir al administrador del Centro en la direc-
cién, organizacién y gestién econémica de la Facultad.

d) Facilitar la obtencién por parte del alumnado de
los fondos destinados a financiar sus actividades.

Articulo 12.— Comisién de Biblioteca.

La Comisién de Biblioteca estard compuesta por el
director/a de la Biblioteca, tres profesores uno por de-
partamento, tres alumnos, uno por ciclo y un miembro

del PAS.

Tiene como finalidad servir de apoyo a las tareas do-
centes, investigadoras y de estudio de la Facultad.

Las funciones de la Comisién de Biblioteca de Cen-
tro, de acuerdo con el Reglamento de la Biblioteca Uni-
versitaria son:

a) Elaborar la memoria de necesidades del servicio:
personal, presupuesto, infraestructura, equipamiento
informdtico, colecciones, cursos de formacidn, etc.

b) Asesorar en la politica de adquisiciones de acuer-
do con las lineas establecidas por la Comisién de Bi-
blioteca Universitaria.

¢) Planificar la distribucién presupuestaria, segiin
criterios objetivos entre los distintos departamentos, ga-
rantizdndose la asignacién de fondos para la bibliogra-
ffa bdsica de alumnos, as{ como para obras de referen-
cia.
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d) Fakultateko Liburutegi zerbitzuaren urteko me-
moria egitea.

e) Sailen edota liburutegiko erabiltzaileen proposa-
menak, iradokizunak eta erreklamazioak jaso, aztertu
eta ebaztea, halakorik balego.

f) Interes orokorreko edozein kontu jaso, ebaluatu eta
ebaztea.

HIRUGARREN ATALA
FAKULTATEKO BATZARRAREN
ARAUBIDEA

13. artikulua.— Bilerak eta bileretarako deiak.

1.— Bileretarako deiak ohikoak eta ezohikoak izan-
go dira.

2.— Deialdiak ohiko bileretarako egin behar dira oro
har. Fakultateko Batzarrak ohiko bilera bi egingo di-
tu, gutxienez, seihileko bakoitzean.

3.— Ezohiko bilera egingo da bileran aztertuko di-
ren gaiek hala eskatzen dutenean. Ezohiko bileretako
aztergaien zerrendan ez dira agertuko gai hauek: aurre-
ko akten onespena eta galde-eskeak.

4.— Ezohiko batzarretarako deia gutxienez 24 ordu
lehenago egin beharko da. Halakoetan, bilera egiteko
arrazoia benetan premiazkoa dela onartu beharko da bi-
leraren hasieran. Onartzen ez bada, bilera bertan behe-
ra geratuko da besterik gabe.

14. artikulua.— Bilerarako deia egitea.

1.— Kide anitzeko organoko buruak egin behar du
bileretarako deia.

Dena dela, kide anitzeko organoko kideen % 25ek ha-
la eskatzen badute, bilerarako deia egin beharko da. Bile-
ra ezohikoa izango da eta gehienera ere zazpi egun balio-
duneko epean egingo da, eskaera egiten denetik hasita.

2.— Bilerarako deiak organoko idazkariak bideratu
behar ditu, aurrerapen nahikoaz eta, edonola ere, bile-
rak baino gutxienez hiru egun lehenago. Bilerak non
egingo diren, zein ordutan eta zein gai aztertuko diren
adierazi behar da deialdian. Aztertu beharreko gaiei bu-
ruzko dokumentuak aurrerapen nahikoaz eskuratzeko
aukera izan behar dute organoko kideek, eta, edonola
ere, bilera baino 24 ordu lehenago.

3.— Gai-zerrenda osatzen duten puntuak zehatz-me-
hatz jaso behar dira deialdietan. Puntu horien artean,
organoko kideen gutxienez % 10ek behar den garaian
eta moduan eskatutakoak agertu behar dira. Aztergaie-
tan agertzen ez diren puntuei buruzko erabakirik ezin-
go da hartu; baina organoko kideen bi heren baino ge-
hiago badaude bileran, eta botazioa eginda gehiengo ab-
solutuak gaia premiazkoa dela uste badu, erabakia har-
tu ahal izango da.

d) Elaborar la memoria anual del servicio de Biblio-
teca de la Facultad.

e) Recoger, analizar y resolver las propuestas, suge-
rencias y reclamaciones, si las hubiese, de los departa-
mentos y/o de los usuarios de la biblioteca.

f) Recoger, evaluar y resolver cualquier cuestién de
interés general.

SECCION TERCERA
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
FACULTAD

Avrticulo 13.— Clases de Convocatorias y periodici-
dad de las sesiones.

1.— Las convocatorias podrin ser ordinarias y extraor-
dinarias.

2.— Las convocatorias deberdn ser, generalmente, pa-
ra sesiones ordinarias. La Junta de Facultad se reunird
con cardcter ordinario, como minimo, dos veces por se-
mestre.

3.— Las convocatorias serdn extraordinarias cuando
la naturaleza de los temas a tratar asi lo requieran. En
el orden del dia de las sesiones extraordinarias no se in-
cluird ni aprobacidn de actas anteriores ni ruegos ni pre-
guntas.

4.—Las Juntas extraordinarias podrdn convocarse con
una antelacién de 24 horas como minimo. En estos su-
puestos, al comienzo de la reunién deberd ser ratifica-
da la urgencia de la convocatoria. La no ratificacién su-
pondrd la finalizacién automdtica de la sesién.

Articulo 14.— Realizacién de la convocatoria.

1.— Corresponde a la presidencia de cada 6rgano co-
legiado realizar la convocatoria de las sesiones de dicho
6rgano.

Deberd convocarse al 6rgano colegiado si asf lo soli-
citara el 25% de los miembros del mismo, debiendo ce-
lebrarse la sesién con cardcter extraordinario en el pla-
zo méximo de siete dfas hdbiles desde la solicitud.

2.— La convocatoria se formalizard por la Secretarfa
del érgano con la suficiente antelacién y como minimo
tres dfas antes de la celebracién de la sesién; en ella se
expresardn el lugar, la hora y el orden del dia de la reu-
nién. La documentacién relativa al orden del dfa habrd
de estar a disposicién de los miembros del 6rgano con
la suficiente antelacién y, en todo caso, 24 horas antes
de la reunién.

3.— En todo caso han de especificarse con la debida
precisién en la convocatoria los puntos que integran el
orden del dia, que deberdn incluir los solicitados en
tiempo y forma por al menos un 10% de los miembros
del 6rgano. No podrd adoptarse decisién sobre ningin
asunto que no figure incluido en el mismo, a menos que
estén presentes mas de dos tercios de los miembros del
6rgano y se declare la urgencia del asunto con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los presentes.
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4.— Ondore horretarako prestatutako tokietan eman
beharko da argitara deialdia, Batzarreko kideei bilera-
rako deia egiten zaien egun berean, guztiak jakinaren
gainean egon daitezen.

15. artikulua.— Kide izatea eta plaza hutsak bete-
tzea.

1.— Kide anitzeko organoko kide izatea pertsonala
eta besterenezina da.

2.— Organoa eratu ostean, hutsik geratzen diren le-
kuak kasuan kasuko zerrendetako ordezkoek bete be-
har dituzte. Aipatutako irizpideari jarraiki bete ezin
den plaza kopurua talde bateko kideen % 50ekoa edo
handiagoa edo organoko kideen % 30ekoa edo handia-
goa bada, hauteskunde partzialak egin behar dira le-
kuak betetzeko. Modu horretara hautatutakoak kide
izango dira agintaldia amaitu arte.

3.— Batzarreko kideek kide izateari utziko diote,
hauetako arrazoiren batengatik:

a) hilez gero;

b) legezko ezintasuna izanez gero;

¢) dimisioa aurkeztuz gero;

d) unibertsitateko kide izateari utziz gero;
e) agintaldia amaituz gero;

f) ikasturte batean Batzarraren bileretara bi aldiz se-
gidan edo denera hiru bileretara huts eginez gero, Ba-
tzarreko mahaiaren iritziz, horretarako arrazoirik egon

ez bada.
g) hauteskundeak baliogabetuz gero.

16. artikulua.— Fakultateko Batzarreko kideen es-
kubideak eta betebeharrak.

1.— Kide anitzeko organoetako kideek organoen bi-
leretara joateko eskubidea eta joan beharra daukate, eta
arautegi honek betearazten dizkien eginkizunak bete-
tzekoa. Bileretara joanez gero, organoetako kideek ez
dituzte unibertsitateko gainerako eginkizunak bete be-
har, baina organo eskudunek beharrezko neurriak har-
tu behar dituzte betebehar horiek bete egiten direla eta
zerbitzua eman egiten dela bermatzeko.

2.— Batzarreko kideek eskubidea dute euren eginki-
zunak aurrera eramateko beharrezko izan ditzaketen do-
kumentazioa eta informazioa eskuratzeko eta horreta-
rako, dekanoak kide bakoitzari gai-zerrendarekin bate-
ra bertan agertzen diren aztergaiei buruzko dokumen-
tazioa bidaliko dio, arautegi honen 14.2 artikuluan
adierazitako epeak beteta.

Dagozkion iragarki-tauletan argitaratzeaz gain, fa-
kultateko kide guztiei deialdiaren eta informazioaren
berri emateko bai eta Batzarrak hartutako erabakien be-
rri emateko ere eskura dauden baliabide tekniko guz-
tiak erabiliko dira.

4.— La convocatoria deberd hacerse publica para ge-
neral conocimiento en los espacios habilitados al efec-
to, el mismo dfa en que se comunique a los miembros
de la Junta.

Articulo 15.— Condicién de miembro y cobertura de
vacantes.

1.— La condicién de miembro del 6rgano colegiado
es personal e intransferible.

2.— Constituido el érgano, las bajas que se produz-
can serdn cubiertas con los suplentes de las respectivas
listas. Caso de que el nimero de bajas no susceptibles
de cobertura por la via anterior afecte al 50% de miem-
bros del estamento respectivo o al 30% de los miem-
bros del 6rgano, se realizardn elecciones parciales para
cubrir las bajas que se hubiesen producido. Quienes as{
resulten elegidos conservardn su condicién hasta la ex-
piracién del mandato a sustituir.

3.— Los miembros de la Junta perderdn su condicién
de Junteros, por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad legal.

¢) Dimisién.

d) Dejar de pertenecer a la Universidad.
e) Extincién del mandato.

f) La ausencia a dos sesiones consecutivas o tres al-
ternas en el transcurso de un curso académico, sin cau-
sa justificada, a criterio de la Mesa de la Junta.

g) La anulacién del proceso electoral.

Articulo 16.— Derechos y deberes de los miembros
de la Junta de Facultad.

1.— Los miembros de los 6rganos colegiados tienen
el derecho y el deber de asistir a las reuniones del 6r-
gano al que pertenezcan debiendo desempefiar las fun-
ciones a que vengan obligados por este Reglamento. La
asistencia a las sesiones eximird de otros deberes uni-
versitarios, debiendo los 6rganos competentes arbitrar
las medidas oportunas para permitir el cumplimiento
de este deber y el mantenimiento del servicio.

2.— Para facilitar el acceso de los miembros de la Jun-
ta a la documentacién e informacién necesaria para el
ejercicio de sus funciones, el decano/a remitird a cada
uno de ellos junto el orden del dfa la documentacién
relativa a los puntos contenidos en el mismo, respetan-
do los plazos establecidos en el articulo 14.2 del pre-
sente reglamento.

Ademads de su exposicién en los paneles correspon-
dientes, se utilizardn todos los medios técnicos dispo-
nibles para la difusién de la convocatoria y de la infor-
macién asi como los acuerdos adoptados por la Junta a
todos los miembros de la Facultad.
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17. artikulua.— Fakultateko Batzarra eratzea.

1.— Kide anitzeko organoak balioz eratzeko, beha-
rrezkoa da kideen gehiengo osoa egotea lehen deialdian,
edo kideen heren bat gutxienez, bigarren deialdian. Le-
hen eta bigarren deialdiaren artean 30 minutuko tar-
tea egotea beharrezkoa izango da. Edonola ere, organo-
ko buruak eta idazkariak beti egon behar dute edo, bes-
tela, euren ordezkoek.

2.— Organoa bigarren deialdian eratzeko beharrez-
ko quoruma bozketa guztietan da beharrezkoa.

3.— Batzarra eratzeko bilera horren ondoren, Batza-
rreko buruak kideei ziurtagiri bana emango die, eta ba-
tzarreko kide direla egiaztatuko da horren bidez.

4.— Ezin izango da beste kide batzuen esku utzi bo-
toa.

18. artikulua.— Bileren nondik norakoak.

1.— Kide anitzeko organoko buruak bilera behar be-
zala antolatuko du eta, horretarako arrazoirik egonez ge-
ro, bertan behera utzi ahal izango du.

2.— Eztabaidak gai-zerrendari jarraiki egin behar di-
ra. Dena dela, beharrezkoa izanez gero, kide anitzeko
organoak bileraren ordena aldatzea erabaki dezake or-
ganoko buruak egindako proposamenari jarraituz.

3.— Organoko buruak, beharrezko ikusten badu, ez-
tabaidaren denbora mugatu ahal izango du, bai eta gaia-
ren botazioa egin aurretik egon daitezkeen parte-har-
tzeen kopurua ere.

4.— Kide anitzeko organoetako kideek aktan agerra-
razi ahal izango dute euren botoa eta horren azalpena.
Azalpen hori idatziz eman beharko dute botazioa egi-
tean. Unibertsitateko beste organo batzuei egindako
proposamenak badira, kideen boto bereziak beti age-
rrarazi behar dira haiekin batera.

5.— Fakultateko edozein kide osoko bilkuretara eta
Batzarreko batzordeen bileretara joan ahal izango da,
baina hitza besterik ez dute izango, botorik ez.

6.— Kide anitzeko organoko buruak organoko kide
ez diren pertsonak gonbidatu ahal izango ditu bilere-
tara egoki deritzonean, aztergaietako punturen batekin
zerikusia daukan iritzia edo informazioa eman diezaio-
ten kide anitzeko organoari. Gonbidatuen izen-abize-
nak bilerako aktan jasoko dira, botoa emateko eskubi-
dea izango ez duten arren.

19. artikulua.— Botazioa.

1.— Erabakiak hartu ahal izateko, emandako boto ba-
liodunen artetik gehiengo soila behar izango da, Esta-
tutuek, fakultatearen arautegiak edo gainerako lege-xe-
dapenek beste gehiengoren bat eskatzen ez duten ka-

Avrticulo 17.— Constitucién de la Junta de Facultad.

1.— El 6rgano colegiado quedard vdlidamente cons-
tituido en primera convocatoria, con la presencia de la
mayorfa absoluta de sus miembros y, en segunda con-
vocatoria, con la presencia de al menos la tercera parte
de sus miembros. El plazo entre la primera y segunda
convocatoria serd de 30 minutos. En todo caso, serd ne-
cesaria la asistencia de la Presidencia del 6rgano y de la
persona que ocupe la Secretaria o, en su caso, de las per-
sonas que les sustituyan.

2.— El quérum necesario para la constitucién en se-
gunda convocatoria habrd de mantenerse en toda vota-
cién.

3.— Tras esta sesi6n constituyente la presidencia de
la Junta distribuird entre sus miembros un certificado
acreditativo de su condicién de miembro de la misma.

4.— En ningin caso se admitird la delegacién de vo-
to.

Articulo 18.— Desarrollo de la sesién.

1.— Corresponde a la Presidencia del 6rgano colegia-
do, asegurar un desarrollo ordenado de la sesién, que
podrd suspender en cualquier momento por causa jus-
tificada.

2.— Los debates se ajustardn al orden del dia. No obs-
tante, podrd ser alterada la secuencia por acuerdo del
6rgano colegiado cuando asi lo aconsejen las circuns-
tancias y a propuesta de quien presida la sesién.

3.— La Presidencia del 6rgano podrd limitar, si las
circunstancias as{ lo aconsejan, el tiempo total del de-
bate o el nlimero de intervenciones sobre un tema an-
tes de pasar a las correspondientes votaciones.

4.— Los miembros del 6rgano colegiado podrin ha-
cer constar en el acta su voto particular y los motivos
que lo justifican, entregdndolo por escrito en el momen-
to de la votacién. Cuando se trate de propuestas reali-
zadas a otros 6rganos de la Universidad, los votos par-
ticulares de sus miembros se hardn constar siempre con-
juntamente con aquéllas.

5.— Cualquier miembro de la Facultad podrd asistir
tanto a las sesiones plenarias como a las comisiones de
la Junta con derecho a voz pero sin derecho a voto.

6.— La presidencia del érgano colegiado podré invi-
tar a sus reuniones a personas que no sean miembros
del mismo cuando lo estime oportuno, con el objeto de
que aporten opiniones o informaciones de interés para
el 6rgano colegiado en asuntos relacionados con algin
punto del orden del dia. Se hard constar en el acta de
la reunidn la asistencia de invitados, quienes en ningin
caso tendrdn derecho a voto.

Articulo 19.— Votacién.

1.— Los acuerdos habrin de adoptarse por mayoria
simple de votos vidlidamente emitidos, excepto en los
supuestos en los que los Estatutos, el propio Reglamen-
to de la Facultad u otras disposiciones legales o regla-
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suetan izan ezik. Horrenbestez, proposamen bakarra iza-
nez gero, onartu egingo da aldeko botoak kontrakoak
baino gehiago badira. Bi proposamen badaude, aldeko
boto gehien lortzen dituena onartuko da. Proposame-
nak bi baino gehiago direnean, emandako botoen ge-
hiengoa lortzen duena onartuko da; edo, lehenengo bo-
tazioan boto gehien lortu dituzten bi proposamenak
hartuta, bigarren botazioan boto gehien lortzen ditue-
na.

Berdinketa izanez gero, berriro egin behar da bota-
zioa; orduan ere berdinketa izanez gero, organoko bu-
ruak kalitatezko botoa izango du.

2.— Botazioa isilpekoa izango da kide anitzeko or-
ganoko kideren batek eskatzen duenean. Dena dela, bo-
tazioa beti izango da isilpekoa pertsonei buruzkoa de-
nean.

3.— Aurkako botoa eman edo abstentzioa aurkezten
dutenek eta horretarako arrazoia azaldu, ez dute eran-
tzukizunik izango kide anitzeko organoak hartutako
erabakietan. Botazioa isilpekoa denean, interesdunak
botoaren edo abstentzioaren arrazoia azaltzen duen tes-
tua eman behar dio organoko idazkariari, boto-txarte-
larekin batera. Boto-txartelak eta testuak aktari eran-
tsi behar zaizkio.

20. artikulua.— Bileretako aktak.

1.—Idazkariak bilerako akta egin behar du. Akta bi-
leran bertan edo hurrengoan onartu behar da, eta akta-
ren zirriborroa hurrengo bilerako gai-zerrendari dagoz-
kion dokumentuekin batera banatuko da. Akta onartu
ostean, idazkariak sinatu eta organoko buruak ontzat
eman behar du.

2.— Aktan honako hauek jasoko dira nahitaez: bile-
rara etorri direnen eta etorri ez direnen zerrenda; azter-
gaien zerrenda; bileraren tokia eta eguna; bileran azter-
tutako puntuak; botazioak (nola egin diren) eta emai-
tzak; hartutako erabakien edukia eta, egokitzat ikusiz
gero, arrazoiaren azalpen laburra.

3.— Aktan boto partikularrak ere jasoko dira, kide
anitzeko organoko kideek hala eskatzen badute. Kide
anitzeko organoko kideek euren parte-hartzea edo pro-
posamena aktetan hitzez hitz jasotzeko eska dezakete.
Horretarako, idatziz aurkeztu behar dute testua eskae-
ra egin eta segituan edo, bestela, organoko buruak adie-
razitako epean.

4.— Kide anitzeko organoko kideek aktan aldaketak
egiteko proposamenak egin ahal izango dituzte akta
onartzeko unean. Idazkariak egiaztatu egin behar ditu
proposatutako aldaketak eta, gehiengoak aldeko botoa
ematen badu, onartu egin behar dira.

5.— Kide anitzeko organoa aldatu baino lehen, bile-
ra egin behar da onartzeke dauden akta guztiak onar-
tzeko. Bilera hori egitea ezinezkoa bada, akten zirribo-
rroak bidali behar zaizkie kide anitzeko organoko kide
zirenei, eta hamar eguneko epea eman edukiari buruz-

mentarias exijan una mayoria diferente. En consecuen-
cia, en caso de que existiera una Gnica propuesta, ésta
quedard aprobada si cuenta con mds votos afirmativos
que negativos. Si hubiera dos propuestas, se aprobard
la que mds votos obtenga. Habiendo mds de dos pro-
puestas, quedard aprobada aquella que obtenga la ma-
yoria de los votos emitidos, o en segunda votacién, la
que obtenga mds votos de entre las dos mds votadas en
la primera votacién.

En caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuard una nueva votacién y si persistiera el empa-
te, la Presidencia del 6rgano podrd ejercer el voto de

calidad.

2.— La votacién serd secreta, siempre que lo solicite
algin miembro del 6rgano colegiado y, en todo caso,
cuando afecte a personas.

3.— Quienes voten en contra o se abstengan y hagan
constar su motivada oposicién o abstencién, quedardn
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda de-
rivarse de los acuerdos del 6rgano colegiado. A tal efec-
to, cuando la votacién sea secreta el interesado/a, en el
mismo acto de la votacién deberd entregar su papeleta
a la Secretaria del 6rgano, junto con le texto explicati-
vo de su motivada oposicién o abstencién, que queda-
rd adjuntados al acta.

Articulo 20.— Del acta de la sesién.

1.— La Secretaria levantard acta de la sesién. Las ac-
tas se deberdn aprobar en la misma o siguiente sesién
y los borradores de las mismas se adjuntardn a la docu-
mentacién que acompaiia el orden del dia de aquélla.
Una vez aprobadas serdn firmadas por la Secretarfa con
el Visto Bueno de la Presidencia.

2.— El acta incluird necesariamente la relacién de
miembros asistentes y ausentes, el orden del dfa, el lu-
gar y la hora en la que se ha celebrado la sesién, los pun-
tos tratados, forma y resultado de la votacién y el con-
tenido de los acuerdos adoptados, en su caso, con una
sucinta motivacion.

3.— En el acta figurard, a solicitud de los miembros
del 6rgano colegiado interesado, los votos particulares
formulados. Cualquier miembro del 6rgano colegiado
puede solicitar la trascripcién integra de su interven-
cién o propuesta siempre que la aporte por escrito de
forma inmediata o, en su caso, en el término que de-
termine la Presidencia del érgano.

4.— Los miembros del 6rgano colegiado podrdn pro-
poner modificaciones al acta en el momento en que sea
sometida a su aprobacién. La Secretarfa contrastard la
propuesta de modificacién que serd aprobada con el vo-
to favorable de la mayorfa.

5.— Previa a la renovacién del érgano colegiado se
deberd convocar una sesién para la aprobacién de las ac-
tas pendientes. En caso de que dicha convocatoria o se-
si6n no hubiera sido posible, se remitird el borrador de
éstas a quienes eran miembros del érgano colegiado, que
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ko erreklamazioak egiteko. Ez bada aurkezten errekla-
maziorik esandako epearen barruan, aktak onartutzat
emango dira; Erreklamaziorik aurkeztu gero, kide ani-
tzeko organo aldatuak egingo duen lehen bileran onar-

tu beharko dira aktak.

6.— Aktak, behin onartuta, arautegi honen 14.4 ar-
tikuluan adierazitako tokietan emango dira argitara,
pertsonen intimitatea babestuta, eta ikastegiko kideek
Idazkaritza Akademikoan eskuratu ahal izango dituz-
te kontsultetarako.

21. artikulua.— Erabakiak argitaratzea.

1.— Idazkariak kide anitzeko organoak hartutako era-
bakien fede eman behar du eta ziurtagiriak egin behar
ditu.

2.— Hartutako erabakiak, gehien ere hiru egun ba-
lioduneko epean argitara emango dira, eta pertsonen in-
timitatea babestuta. Nolanahi ere, ziurtatu beharko da
hartutako erabakiak argitara ematen direla eta gutxie-
nez hilabete egongo direla argitaratuta jendaurrean.
Izan ere, epe horren barruan errektoreari kasuan kasu-
ko errekurtsoa aurkezteko aukera egongo da.

3.— Aipatutakoaz gain, pertsonei buruzko erabakiak
jakinarazi egin beharko zaizkie interesatuei. Erabakiek
jakinarazpena egiten den unetik aurrera dute eragina,
eta jakinarazpenak Administrazio Prozeduraren Legean
xedatutako moduan egin behar dira.

22. artikulua.— Erabakiak betearaztea eta errekur-
tsoak jartzea administrazio-bidean.

1.— Kide anitzeko organoak hartutako erabakiek
onartzen direnetik aurrera dute eragina, erabakian ber-
tan kontrakorik adierazi ezean. Erabakiak publikoak di-
ra eta unibertsitateko kasuan kasuko organoak jakina-
ren gainean jarriko dira.

2.— Fakultateko Batzarrak eta gainerako kide anitze-
ko organoek hartzen dituzten erabakien kontra gorako
errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio errektoreari, hi-
labeteko epean.

III. KAPITULUA
KIDE BAKARREKO ORGANOAK

23. artikulua.— Dekanoa.

1.— Dekanoa fakultateko gobernu, ordezkaritza eta
administrazioko kide bakarreko organoa da.

2.— Dekanoa fakultateari atxikitako unibertsitateko
irakasleen kidegoetako arduraldi osoko irakasle dokto-
reen artetik eta indarreko legeriak onartzen dituen bes-
te pertsona batzuen artetik hautatuko da.

3.— Dekanoa sufragio unibertsal haztatuaren bidez
aukeratuko da, hauteskunde orokorrei buruzko araute-
giak dioenari jarraiki.

dispondrdn de un plazo de diez dias para hacer recla-
maciones sobre su contenido. En el caso en que no se
produzcan reclamaciones sobre su contenido transcurri-
do dicho plazo, se considerardn aprobadas; en caso con-
trario se someterdn a su aprobacién en la siguiente se-
sién del 6rgano renovado.

6.— Una vez aprobadas las actas se hardn piblicas en
los lugares sefialados en el articulo 14.4 del presente re-
glamento, para consulta general, salvaguardando la in-
timidad de las personas, quedando a disposicién de los
miembros del centro en la Secretarfa Académica.

Articulo 21.— Publicidad de los acuerdos.

1.— La Secretarfa dard fe de los acuerdos adoptados
por el 6rgano colegiado y librard las correspondientes
certificaciones.

2.— En un plazo mdximo de tres dfas hdbiles, salva-
guardando debidamente la intimidad de las personas.,
los acuerdos adoptados serdn hechos ptblicos. En todo
caso se garantizard la efectividad y permanencia de la
publicidad de los acuerdos adoptados como minimo un
mes desde su publicacién, tiempo durante el cual co-
rrerd el plazo a los efectos de interponer el correspon-
diente recurso ante el Rectorado.

3.— Con independencia de lo anterior, los acuerdos
nominativos habrdn de notificarse a las personas a las
que afecten directamente. El acuerdo serd efectivo des-
de el momento en que se produzca la citada notifica-
ci6n en los términos establecidos por la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Articulo 22.— Ejecutabilidad y recurso en via admi-
nistrativa.

1.— Los acuerdos adoptados por el érgano colegiado
serdn efectivos desde su aprobacidn, si en los mismos
no se hubiera dispuesto otra cosa. Los acuerdos son pu-
blicos y se dard traslado de ellos a los 6rganos de la Uni-
versidad que corresponda.

2.— Contra los acuerdos de la Junta de Facultad y de-
mds 6rganos colegiados, es posible interponer el corres-
pondiente recurso de alzada en el plazo de un mes an-
te el Rector.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 23.— El Decano/a.

1.— El Decano/a es el 6rgano unipersonal de gobier-
no, representaciéon y administracién de la Facultad.

2.— El Decano/a serd elegido de entre el profesorado
doctor con dedicacién completa perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios adscritos a la Facultad
y cualquier otra figura que permita la legislacién vi-
gente.

3.— El Decano/a serd elegido por sufragio universal
ponderado conforme a lo dispuesto en el reglamento de
régimen electoral general.
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4.— Dekanoa errektoreak izendatu behar du, eta izen-
datu ondoren hasiko da bere eginkizunak betetzen.
Agintaldia lau urtekoa izango da Dekanoak behin bai-
no ezin izango du bere burua berrautaketara aurkeztu
segidan.

S.— Fakultateko edozein kidek kexak, erreklama-
zioak eta iradokizunak dekanoari idatziz helaraziko diz-
kio. Eskabidea ikastegiko idazkaritza nagusian aurkez-
tu beharko du eta eskabideari behar bezala erantzungo
zaio astebeteko epean gehienez.

23.1.— Kargua uztea.

1.— Dekanoek arrazoi hauengatik utziko dute kar-
gua:

a) hilez gero.

b) legezko ezintasuna izanez gero.

¢) dimisioa aurkeztuz gero.

d) ikastegiko kide izateari utziz gero.
e) agintaldia amaituz gero.

f) Tkastegiko Batzarrak zentsura-mozioa onartuz ge-
ro. Zentsura-mozioaren arrazoia azaltzen duen idazkia
aurkeztuko da Fakultateko Idazkaritzan. Batzarreko ki-
de hautatuen % 51k, gutxienez, sinatu behar du mo-
zioa. Zentsura-mozioa aurkeztu eta baldintza guztiak
betetzen dituela egiaztatu ondoren, dekanoak Fakulta-
teko Batzarrari bilera baterako deia egingo dio hurren-
go 72 orduetan. Bilera zentsura-mozioa aurkezten de-
netik hasita, gehienez ere, hamabost eguneko epean
egingo da. Eztabaidan lehenik eta behin, zentsura-mo-
zioa sinatu duten Fakultateko Batzarreko kideetako ba-
tek defendatuko du. Zentsura jaso duenak erantzuteko
eskubidea izango du eta ondoren, Fakultateko Batza-
rreko kideek hitz egingo dute, hala nahi izanez gero.
Aldeko eta aurkako txandak egongo dira. Zentsura
onartzeko Fakultateko Batzarreko kideen aldeko boto
gehiago egon behar dira aurkakoak baino. Fakultateko
Batzarrak mozioa onartuz gero, dekanoak dimisioa be-
herala aurkeztu eta hauteskundeetarako deia egingo du.

2.— Ahal den kasuetan, dekanoak jardunean jarrai-
tuko du dekano berria izendatu arte.

3.— Dekanoa gaixorik edo kanpoan balego, izenda-
penean beren-beregi zehaztutako dekanordeak egingo
lioke ordezkoa. Halako izendapenik ez balego, Fakul-
tateko Batzarrak izendatuko du ordezkoa egingo duen
dekanotza taldeko kidea. Fakultateko Batzarreko burua,
kasu honetan, antzinatasun handieneko kidea izango da.
Sei hilabete baino gehiago emango balitu gaixorik edo
kanpoan, jarduneko dekanoak hauteskundeetarako deia
egingo luke hilabeteko epean.

4.— Ikastegian pertsona bakarreko organo bat ere ez
balego, kategoria eta antzinatasun handiena daukan
ikastegiko arduraldi osoko irakasleak hartuko lituzke
bere gain dekanoaren zereginak. Irakasle horrek ikas-

4.— El Decano/a, comienza a ejercer sus funciones con
el nombramiento por el Rector. La duracién del man-
dato serd de cuatro afios. No podrd presentarse conse-
cutivamente a la reeleccién mds que una sola vez.

5.— Cualquier miembro de la Facultad podréd plan-
tear sugerencias, quejas y reclamaciones a través de una
instancia dirigida al Decano/a que serd entregada en la
secretaria general del centro y a la que se dard cumpli-
da respuesta en el plazo no superior a una semana.

23.1.— Cese.

1.— Los Decano/as, cesan por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad legal.

¢) Dimisién.

d) Dejar de pertenecer al Centro.
e) Extincién de su mandato.

f) Aprobacién de una mocién de censura por la Jun-
ta de Centro. La mocién de censura se presentard por
escrito motivado en la Secretarfa de la Facultad con la
firma de, al menos el 51% de los miembros electos de
la Junta. Una vez presentada la mocién de censura y
comprobado que retine los requisitos exigidos, el De-
cano/a convocard la Junta de Facultad en el plazo de 72
horas, que se celebrard en el plazo mdximo de quince
dfas desde la presentacién de la mocién de censura. El
debate se iniciard con la defensa de la mocién de cen-
sura realizada por uno de los miembros de la Junta de
Facultad firmantes. Réplica del Censurado y seguida-
mente intervendrdn los miembros de la Junta de Facul-
tad que soliciten la palabra, en turnos a favor y en con-
tra. La censura quedard aprobada cuando voten en su
favor mayor nimero de miembros de la Junta de Fa-
cultad que el de los que lo hagan en contra. Si la Jun-
ta de Facultad aprueba la mocién, el Decano/a e inme-
diatamente presentard su dimisién y convocard eleccio-
nes.

2.— Cuando ello resulte posible, el Decano/a, conti-
nuari en sus funciones hasta el nombramiento del nue-
vo Decano/a.

3.— En caso de ausencia o enfermedad, sustituir4 al
Decano/a, la persona que ostente el Vicedecanato desig-
nado expresamente en el nombramiento. En ausencia
de lo anterior, la Junta de Facultad, presidida por su
miembro mds antiguo, designard a la persona integran-
te del equipo decanal que asumird la sustitucién. Si la
enfermedad o ausencia se prolongara por mis de seis
meses, la persona que venga actuando como Decano/a,
en funciones convocard nuevas elecciones en el plazo de
un mes.

4.— En el supuesto de inexistencia de todos los 6r-
ganos unipersonales del Centro docente, asumird las
funciones del Decano/a el profesor o profesora de ma-
yor categoria y antigiiedad del Centro con dedicacién
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tegiko dekanoa aukeratzeko deia egin beharko luke ge-
hienez ere sei hilabeteko epearen barruan.

23.2.— Irakaslanetik salbuestea.

1.— Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango
du dekanoa, neurri batean edo erabat.

2.— Agintaldia amaituta, eskubidea izango dute ira-
kaslanetik beste urtebetez salbuetsita egoteko, irakas-
kuntzaren eta ikerketaren arloko gaiak eguneratzeko.
Horretarako, gutxienez hiru urte izan beharko dituzte
emanda karguan.

23.3 — Dekanoaren eginkizunak.
1.— Hauek dira dekanoaren eginkizunak:

a) Fakultateko ordezkaria izatea eta ikastegiari atxi-
kitako langile guztien zuzendaritza funtzionala izatea.

b) Fakultatearen jarduera guztiak gidatu, koordina-
tu eta gainbegiratzea.

¢) Fakultateko kide anitzeko organoetako buru iza-
tea.

d) Fakultateko Batzarraren, gobernu-organo oroko-
rren eta campus bakoitzeko organoen jarraibideak apli-
katzea eta haien erabakiak betetzea.

e) Errektoreari bere eskumeneko izendapenak pro-
posatzea.

f) Fakultateko Batzarrari urteko memoria eta plana
aurkeztea.

g) Dagozkion zerbitzu teknikoekin koordinaturik,
fakultateko leku guztien higiene eta segurtasuna ber-
matzea, eta horretarako behar diren neurriak hartzea.

h) Fakultateko kideen eskari eta proposamenak bi-
deratzea.

i) Fakultatearen ebaluazioa eta etengabeko hobekun-
tza bultzatzea.

j) Fakultateari eragiten dioten arauak betetzen dire-
la zaintzea, bereziki zerbitzuen funtzionamendu egokia-
ri dagozkionak eta diziplina akademikoarekin zeriku-
sia daukatenak, UPV/EHUTren Estatutuetako 102.2. eta
103.2. artikuluetan adierazitako moduan.

k) Tokiak esleitzea ikastegian diharduten sail, ins-
titutu eta zerbitzuei, Fakultateko Batzarrak onartuko
dituen irizpideez bat. Era berean, fakultateko azpiegi-
tura erabiltzean lehentasunak zeintzuk diren erabaki-

ko du.

1) Lankidetza- eta koordinazio-programak adostea
sailekin irakaskuntza eta ikerketa jardueretarako, eta
sailen arteko eta arloen arteko ikerlanak bultzatzea.

completa, quien habrd de convocar elecciones al Deca-
nato en el término mdximo de seis meses.

23.2. Exencién de sus obligaciones docentes.

1.— El Decano/a, podrd ser eximidos de sus obliga-
ciones docentes total o parcialmente por el Rector.

2.— Finalizado su mandato, tendrdn derecho a man-
tener la misma reduccién de sus obligaciones docentes
durante un periodo adicional de un afio para su actua-
lizacién docente e investigadora, siempre que hayan
permanecido en el cargo correspondiente durante un pe-
riodo igual o superior a tres afios.

23.3. Funciones del Decano/a.
1.— Son funciones del Decanato:

a) Ostentar la representacién de la Facultad y la di-
reccién funcional de todo el personal adscrito al mis-
mo.

b) Dirigir, coordinar y supervisar todas las activida-
des de la Facultad.

) Presidir los 6rganos colegiados de la Facultad.

d) Aplicar las directrices y ejecutar los acuerdos de
la Junta de Facultad y de los érganos de gobierno ge-
nerales y del Campus respectivo.

e) Proponer al Rector los nombramientos de su com-
petencia.

f) Presentar a la Junta de Facultad la Memoria y el
Plan anuales.

g) Velar, en coordinacién con los servicios técnicos
competentes, por las condiciones de higiene y seguri-
dad de las distintas dependencias de la Facultad, pro-
poniendo, en su caso, la adopcién de las medidas opor-
tunas.

h) Dirigir y canalizar las peticiones y sugerencias de
los miembros de la Comunidad Universitaria de la Fa-
cultad.

i) Impulsar la evaluacién y la mejora continua de la
Facultad.

j) Velar por el cumplimiento de las normas que afec-
tan a la Facultad y, especialmente, de las relativas al
buen funcionamiento de los servicios y al mantenimien-
to de la disciplina académica en los términos recogidos
en los articulos 102.2 y 103.2 de los Estatutos de la
UPV/EHU.

k) La asignacién de espacios globales a los Departa-
mentos, Institutos y servicios que tengan actividad en
el mismo, segin los criterios aprobados en su caso por
la Junta de Facultad. Asi mismo, decidird la prioridad
en el uso de las infraestructuras de la Facultad.

1) Establecer programas de colaboracién y coordina-
ci6n con los Departamentos en actividades docentes e
investigadoras, fomentando la realizacién de investiga-
ciones interdepartamentales e interdisciplinarias.
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m) Gainerako gobernu-organoek eskuordetzan ema-
ten dizkioten eginkizunak, edo unibertsitateari buruz-
ko legeriak, Estatutuek edo beroriek garatzen dituzten
arauek esleitzen dizkiotenak eta beren-beregi beste or-
gano batzuei esleituta egon barik, ikastegiarekin zeri-
kusia daukatenak.

2.— Era berean, dekanoak lankidetza-hitzarmenak si-
natuko ditu, Gobernu Kontseiluak emandako jarraibi-
deei eutsiz.

24. artikulua.— Dekanotza taldea.

1.— Dekanotza taldeko burua dekanoa izango da eta
honako hauek osatuko dute: dekanordeak, eta idazkari
akademikoa.

2.— Ikastegietako dekanotza taldeek laguntza eman
behar diote dekanoari bere zereginetan, batez ere ho-
nako hauetan:

— Titulazioetan irakasten diren gaien irakaskuntza
koordinatzeko lanean;

— Ikasketa-planak eguneratzeko zereginean, modu
horretara gizartearen premiei hobeto erantzun ahal iza-
teko;

— Ikasleen laneratzea bultzatzeko eginkizunean;

— Ikasleek kanpoan egiten dituzten praktikak gain-
begiratzeko zereginean, bai eta beste unibertsitate ba-
tzuetako pareko titulazioetako ikasleekin egiten diren
trukeak ere, esparru akademikoari dagokionez;

— Irakats plangintza behar bezala gauzatzen dela
zaintzeko zereginean, bai eta titulazioetako irakaslanean
gertatutako gorabeherak eta erreklamazioak ebazteko
gestio-lanean ere;

— Titulazioen irakaskuntzaren kalitatea sustatzeko
lanean;

— Ikastegiko jarduera guztietan etengabeko hobe-
kuntza bultzatzeko lanean.

25. artikulua.— Dekanordeak.

1.— Errektoreak, dekanoak proposatuta, dekanordeak
izendatuko ditu behar diren baldintzak betetzen dituz-
ten ikastegiko arduraldi osoko irakasleen artetik.

2.— Dekanordeek dekanoak eskuordetzen dizkien
eginkizunak beteko dituzte, eta euren izendapenean ze-
hazten diren arloen zuzendaritza hartuko dute. Eskuor-
detze horien berri emango zaio Fakultateko Batzarrari
eta, horrez gain, argitara emango dira.

3.— Dekanordeen kopurua ez da izango unibertsita-
teari buruzko indarreko legerian jasotako irizpideak
aplikatuta ateratzen den kopurua baino handiagoa.

4.— Honakoak izango dira kargua uzteko arrazoi: di-
misioa, heriotza, ezintasun legala, fakultateko kide iza-
teari uztea edo errektoreak hala erabakitzea, dekanoak
proposatuta.

m) Cuantas funciones le deleguen los demds érga-
nos de gobierno o le sean atribuidas por la legislacién
universitaria, los Estatutos o sus normas de desarrollo,
y aquellas referidas al Centro que no hayan sido atri-
buidas expresamente a otros 6rganos.

2.— Corresponde, igualmente, al Decanato la suscrip-
ci6n de convenios de colaboracién en los términos que
se establezcan por el Consejo de Gobierno.

Articulo 24.— El Equipo Decanal.

1.— Los Equipos Decanales, seran presididos por el
Decano/a, y estardn integrados por los Vicedecanos, Vi-
cedecanas, y por el Secretario o Secretaria Académica.

2.— Corresponde a los Equipos decanales de cada
Centro, colaborar y apoyar al Decano/a, en el desarro-
llo de sus funciones, en particular:

— Coordinar la ensefianza de las materias impartidas
en las titulaciones;

— Actualizar de los planes de estudio para garanti-
zar su adecuacién a las necesidades sociales;

— Promover la orientacién profesional del alumna-

do.

— Supervisar académicamente la realizacién de las
précticas externas y los intercambios de estudiantes con
titulaciones equivalentes de otras universidades;

— Velar por la correcta ejecucién de la planificacién
docente y gestionar la resolucién de incidencias y re-
clamaciones en el desarrollo de la actividad docente de
su titulacién;

— Impulsar la calidad docente en sus titulaciones;

— Liderar la mejora continua en todas las activida-
des del Centro.

Articulo 25.— Los Vicedecanos/as.

1.— EI Rector, a propuesta del Decano/a, nombrard
Vicedecanos y Vicedecanas de entre el profesorado del
Centro con dedicacién completa que retna los requisi-
tos exigibles.

2.— Los Vicedecanos y Vicedecanas ejercerdn las fun-
ciones que en ellos delegue el Decano/a, asumiendo la
direccién de las dreas mencionadas en su nombramien-
to. Se informard a la Junta de Facultad de las mencio-
nadas delegaciones, que se hardn ptblicas.

3.— El nimero de Vicedecanatos no superard el re-
sultante de la aplicacién de los criterios establecidos por
la legislacién universitaria en vigor.

4.— Cesardn por dimisién, fallecimiento, incapacidad
legal, por dejar de pertenecer a la Facultad y por reso-
lucién del Rectorado, a propuesta del Decanol/a,
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5.— Dekanoak dekanotza taldean gertatuko aldake-
ten berri emango du Fakultateko Batzarraren hurren-
go bileran.

25.1.— Dekanordeek irakaslanean izan dezaketen sal-
buespen-maila.

1.— Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango
ditu fakultateko dekanordeak, gehienez ere arduraldia-
ren erdiraino.

2.— Agintaldia amaituta, eskubidea izango du ira-
kaslanetik beste sei hilabetez salbuetsita egoteko, ira-
kaskuntzaren eta ikerkuntzaren alorrean eguneratu ahal
izateko. Horretarako, gutxienez hiru urte izan beharko
ditu emanda karguan.

26. artikulua.— Idazkari akademikoa.

1.— Idazkari akademikoa errektoreak izendatuko du,
dekanoak proposatuta. Idazkaria jardunean dagoen ar-
duraldi osoko irakasle bat izango da.

2.— Honakoak izango dira kargua uzteko arrazoi: di-
misioa, heriotza, ezintasun legala, UPV/EHUko kide
izateari uztea edo errektoreak hala erabakitzea, deka-
noak proposatuta.

26.1.— Eginkizunak.

Hauek dira fakultateko idazkari akademikoaren
eginkizunak:

a) Idazkari moduan aritzea Fakultateko Batzarrean,
Batzorde Iraunkorrean eta, betetzen duen karguagatik,
dagokion gainerako batzordeetan; eta organo horien bi-
leretako aktak idatzi eta zaintzea.

b) Fakultateko Batzarrerako eta Batzorde Iraunko-
rrerako deia egitea, dekanoaren agindua jaso ondoren.

¢) Fakultateko gobernu, ordezkaritza eta administra-
zioko kide anitzeko organoen ekintza eta erabakien fe-
de ematea eta egiaztagiriak egitea, hala erabakienak no-
la bere aurrean gertatzen diren ekintza eta jazoera guz-
tienak edo fakultateko dokumentazio ofizialean jasota
daudenenak.

d) Ikastegiko erregistro orokorraren funtzionamen-
dua bermatzea, unibertsitateko Idazkaritza Nagusiak
emandako arautegi eta irizpideei jarraiki.

e) Fakultateko Batzarrak eta Batzorde Iraunkorrak
hartuko dituzten erabakien berri ematea unibertsitate-
ko kasuan kasuko gobernu-organoari.

f) Oro har, laguntza ematea dekanoari; baita fakul-
tateko idazkari akademikoari dagozkion gainerako
eginkizunak betetzea ere.

26.2.— Idazkari akademikoak irakaslanean izan de-
zakeen salbuespen-maila.

1.— Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango
du fakultateko idazkari akademikoa, gehienez ere ar-
duraldiaren erdiraino.

5.— El Decano/a, informard de cualquier cambio en
el equipo decanal en la siguiente sesién de la Junta de
Facultad.

25.1.— Exencién docente de los Vicedecanos/as.

1.— Los Vicedecanos, Vicedecanas, de Facultad po-
drédn ser eximidos por el Rector de sus obligaciones do-
centes hasta un miximo de la mitad de su dedicacién.

2.— Finalizado su mandato, tendrdn derecho a man-
tener la misma reduccién de sus obligaciones docentes
durante un periodo adicional de seis meses para su ac-
tualizacién docente e investigadora, siempre que hayan
permanecido en el cargo correspondiente durante un pe-
riodo igual o superior a tres afios.

Articulo 26.— La Secretaria Académica.

1.— El Decano/a propondri al Rector el nombramien-
to de la Secretaria o el Secretario académicos entre el
profesorado en activo con dedicacién a tiempo comple-
to.

2.— Cesardn por dimisién, fallecimiento, incapacidad
legal, por dejar de pertenecer a la UPV/EHU vy por re-
solucién del Rectorado, a propuesta del Decano/a.

26.1.— Funciones.

Corresponde a la Secretaria académica de la Facul-

tad:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Facultad, de
la Comisién permanente y a todas aquellas comisiones
en las que, por razén de su cargo, deba ejercer la con-
dicién de secretario o secretaria, y redactar y custodiar
las actas de las sesiones.

b) Convocar, por orden del Decanato, a la Junta de
Facultad y, en su caso, a la Comisién permanente.

¢) Dar fe de los actos y acuerdos de los 6rganos co-
legiados de gobierno, representacién y administracién
de la Facultad y librar las certificaciones oportunas de
los acuerdos y de cuantos actos o hechos presencie o
consten en la documentacién oficial de la Facultad.

d) Garantizar el funcionamiento del Registro Gene-
ral en el Centro, en el marco de la normativa y direc-
trices de Secretaria General de la Universidad.

e) Comunicar al 6rgano de gobierno correspondien-
te de la Universidad los acuerdos de la Junta de Facul-
tad y, en su caso, de la Comisién permanente.

DY, en general, apoyar al Decanato y cualquier otra
funcién inherente a la Secretaria académica de la Facul-

tad.

26.2.— Exencién docente del Secretario/a académi-
Cos.

1.— El Secretario/a académico de la Facultad podri
ser eximidos por el Rectorado de sus obligaciones do-
centes hasta un maximo de la mitad de su dedicacién.
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2.— Agintaldia amaituta, eskubidea izango du ira-
kaslanetik beste sei hilabetez salbuetsita egoteko, ira-
kaskuntzaren eta ikerkuntzaren alorrean eguneratu ahal
izateko. Horretarako, gutxienez hiru urte izan beharko
ditu emanda karguan.

27. artikulua.— Fakultateko administratzailea.

1.— Fakultateko zerbitzu ekonomiko eta administra-
tiboen burua administratzailea izango da.

2.— Administratzaileak menpekotasun funtzionala
izango du dekanoarekiko eta fakultateko administrazio
eta zerbitzuetako langileak zuzendu eta koordinatzeko
lanak beteko ditu. Horrez gain, ikastegiko organoen
erabakiak betearaziko ditu berari dagokion eremuan eta
aipatutako zerbitzuen funtzionamenduaz arduratuko

da.

3.— Ikastegiko administratzaileak eguneratuta izan-
go du fakultateari atxikitako ondasunen zerrenda, eta
zerrenda eguneratu hori urtero aurkeztuko dio Fakul-
tateko Batzarrari, ontzat eman dezan. Ondoren uniber-
tsitateko Gerentziara igorriko da. Era berean, laguntza
teknikoa emango dio dekanotza taldeari fakultatearen
urteko premien memoria prestatzeko lanean. Memoria
hori ontzat eman beharko du Fakultateko Batzarrak.

IV. KAPITULUA
EKONOMIA ETA ADMINISTRAZIO ARAUBIDEA

28. artikulua.— Aurrekontuko hornidura.

Fakultateak, UPV/EHUXk urtero zehazten duen au-
rrekontuko hornidura autonomiaz gestionatuko du bai-
ta bestelako partidak ere, bere helburuak betetzeko eta
berezkoak dituen jarduerak aurrera eramateko. Beste-
lako partida horien jatorria honakoa izan daiteke:

a) Burutzen dituen zereginen etekin garbiak.

b) Jasotzen dituen diru laguntzak, kasuan kasuko di-
ru laguntzarako zehaztuta dauden baldintzen arabera.

¢) Modu agerian eta beren-beregi egiten dizkioten
dohaintza eta legatuak, eman zaizkion baldintza ber-
beretan.

d) Zientzia, teknika edo arte lanak egiteko edo es-
pezializazio ikasketak emateko nahiz prestakuntzarako
jarduera bereziak egiteko kontratuetatik sortutako di-
ru sarreretatik dagokien zatia.

29. artikulua.— Gestio ekonomiko eta administra-
tiboa.

1.— Fakultatearen jarduera ekonomikoa UPV/EHU-
ren sarrera eta gastuen aurrekontu bakar, publiko eta
orekatuan xedatutakoaren arabera eramango da aurre-
ra, eta UPV/EHUko aurrekontuak betetzeko arauetan
ezarritakoari jarraiki.

2.— Finalizado su mandato, tendrdn derecho a man-
tener la misma reduccidn de sus obligaciones docentes
durante un perfodo adicional de seis meses para su ac-
tualizacién docente e investigadora, siempre que hayan
permanecido en el cargo correspondiente durante un pe-
riodo igual o superior a tres afios.

Articulo 27.— La Administracién de la Facultad.

1.— A la cabeza de los servicios econémico-adminis-
trativos de la Facultad habrd un Administrador o Ad-
ministradora.

2.— Bajo la dependencia funcional del Decanato, el
Administrador o Administradora ostentard la direccién
y coordinacién del personal de administracién y servi-
cios de la Facultad y ejecutard las decisiones de los 6r-
ganos del mismo en materia de su competencia, asu-
miendo la responsabilidad del funcionamiento de los ci-
tados servicios.

3.—La Administracién del Centro ha de mantener ac-
tualizado el inventario de bienes asignados a la Facultad
y anualmente ha de presentar el inventario actualizado a
la Junta de Facultad para su aprobacién y remisién a la
Gerencia de la Universidad. De la misma forma, apoya-
ra técnicamente al Equipo decanal en la preparacién de
la memoria anual de necesidades de la Facultad, que de-
berd ser aprobada por la Junta de Facultad.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 28.— Dotacién presupuestaria.

La Facultad gestionard con autonomfia, para el cum-
plimiento de sus fines y la realizacién de las activida-
des que le son propias, la dotacién presupuestaria del
Centro fijada anualmente por la UPV/EHU, as{ como
las partidas que puedan provenir de:

a) Los rendimientos que correspondan por las acti-
vidades que desarrolle.

b) Las subvenciones que se le concedan, en los pro-
pios términos de su otorgamiento.

¢) Las donaciones y legados de los que sea expresa y
especificamente beneficiaria, en las mismas condiciones
en que hayan sido otorgados.

d) La parte que le corresponda de los ingresos deri-
vados de los contratos para la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o activida-
des especificas de formacién.

Articulo 29.— Gestién econémico-administrativa.

1.— La actividad econémica de la Facultad se desa-
rrollard de acuerdo con lo que disponga al respecto el
presupuesto de ingresos y gastos de la UPV/EHU, de
cardcter anual, puablico, Gnico y equilibrado y de con-
formidad con las normas de ejecucién existentes en la
Universidad.
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2.—Ikastegiak UPV/EHUren aurrekontu orokorrean
agertzen ez diren bestelako baliabideak baditu, deka-
notza taldeak jakinaren gainean jarriko du Gerentzia
eta, ondoren, baliabide horiek fakultatearen aurrekon-
tuko zati moduan gastatzeko proiektua aurkeztuko du
Fakultateko Batzarrean, ontzat eman dezan.

V. KAPITULUA
ARAUTEGIA ALDATZEA

30. artikulua.— Arautegia aldatzeko prozedura.

Arautegia aldatzeko prozeduraren ekimena gauzatze-
ko, dekanoari idazki bat aurkeztu beharko zaio, propo-
saturiko hautabidezko testua eta nortzuek proposatzen
duten bertan ageriz. Fakultateko Batzarreko kideen
% 40k gutxienez aurkeztu beharko dute ekimen hori.

Ikastegiko Batzarrak horretarako beren-beregi dei-
tuko duen ezohiko bilera batean onartu beharko da pro-
posatutako aldaketa, eta emandako botoen gehiengo ab-
solutua lortu beharko du. Horren ondoren, eta legalta-
sun-kontrola behin eginda, Gobernu Kontseilura era-
mango da ontzat eman dezan.

I. ERANSKINA

Psikologia Fakultatean irakasten diren titulazioak:

— Psikologian lizentziatua.

— Psikologiako masterra: gizabanakoa, taldea, anto-
lamendua eta kultura.

2.— De contar con recursos propios adicionales a los
recogidos en el presupuesto general de la UPV/EHU,
informada la Gerencia, el Equipo decanal presentard a
la Junta de Facultad, para su aprobacién, el proyecto
de integracién y gasto de esos recursos en el marco del
presupuesto de la Facultad.

CAPITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 30.— Procedimiento de reforma.

La iniciativa del proceso de reforma del presente Re-
glamento se ejercerd mediante presentacién al Decano/a
de un escrito que contendrd necesariamente la identi-
ficacién de los solicitantes y el texto alternativo pro-
puesto. Esta iniciativa deberd ser presentada por al me-
nos un 40% de los miembros de la Junta de Facultad.

La reforma propuesta deberd ser aprobada, en una
Junta extraordinaria convocada expresamente a tal efec-
to, por la mayorfia absoluta de los votos emitidos, y se-
rd elevada al Consejo de Gobierno para su definitiva
aprobacién, tras el preceptivo control de legalidad.

ANEXO I

Titulaciones que se imparten en la Facultad de Psi-
cologfa:

— Licenciado en Psicologfa.

— Master en Psicologia: individuo, grupo, organiza-
cién y cultura.

II. ERANSKINA / ANEXO II

Psikologia Fakultatearen anagrama:
Anagrama de la Facultad de Psicologia:




