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MOTIVACI()N

Segun el Informe Anual InfoJobs ESADE del Estado del Mercado Laboral Espafol (2017),
el 74% de la poblaciéon activa de 16 a 24 anos afirma haber elegido su formacién pensan-
do mas en su vocacién que en una salida profesional a la hora de elegir sus estudios. En el
mismo estudio se sefala que el 40% de la poblacion activa afirma no trabajar en aquello
para lo que estudiaron.

Segun el informe, los principales motivos por los que quienes estudiaron por vocacion, no
trabajan actualmente de lo que han estudiado son: por voluntad propia (41% de la pobla-
cion activa) y, en segundo lugar, porgue no hay trabajo de lo que estudiaron (35%). Entre
quienes estudiaron pensando en su futuro laboral, el 47% no trabaja en lo que estudié por-
gue decidid proactivamente dar un cambio de rumbo. No obstante, el 78% de la poblacién
activa que ha elegido sus estudios por vocacién afirma que no se arrepiente de su decision.
Quienes si se arrepienten actualmente de los estudios elegidos declaran que cambiarian su
formacion hacia una vertiente tecnologica (el 42% de los hombres optaria por estudios su-
periores de ingenieria o tecnologia) o sanitaria (el 27 % de las mujeres consideraria formarse
en estudios sanitarios).

Uno de cada tres alumnos/as que se graduan en las universidades vascas no repetiria o la
titulacion que ha finalizado o estudios universitarios, sin diferencias entre centros privados y
publicos ni entre hombres y mujeres (INE, ‘Encuesta de Insercion Laboral de los Titula-
dos Universitarios-EILU-2014").

Si tenemos en cuenta ademas el alumnado que ha abandonado la carrera antes de finalizar-
la nos situamos ante un estado de recursos y tiempo malgastados y de situaciones persona-
les de frustracion que como sociedad estamos obligados a reducirla.

¢Si tuviese que empezar volveria ¢Si tuviese que empezar volveria a Abandono
a cursar estudios universitarios? estudiar la misma titulacién? (titulacién o estudios univ.)

Fuente: INE, ‘Encuesta de Insercion Laboral de los Titulados Universitarios-EILU-2014
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Este abandono, motivado en gran parte por unas expectativas de estudios que no se co-
rresponden finalmente con la realidad encontrada supondria un coste de al menos unos 30
millones de euros anuales (solo con datos de la UPV-EHU), aproximadamente un 7,5% del
gasto en la universidad publica’ .

Por otro lado, el Informe sobre ‘Necesidades de Empleo y Perfiles Profesionales de
Gipuzkoa 2018’ realizado en base a una encuesta a 200 empresas del territorio sobre sus
previsiones de empleo y contratacidon, mostraba que el tipo de puestos a cubrir se centra
en Estudios Universitarios y los Ciclos Formativos de FP de Grado Medio y Superior, puestos
en los que la demanda de las empresas supera a la oferta de personal con la necesaria cua-
lificacion. De hecho, de las casi 3.700 contrataciones que se preveian realizar en 2018 en
el sector privado de personas con estudios universitarios y postgrados, casi el 58% eran in-
genierias, y otros estudios STEM también se colocaban en las primeras posiciones; mientras
que en los ciclos formativos de FP mas del 70% de las necesidades a cubrir son del ciclo de
Fabricacibn mecanica; Electricidad y electrénica; y Gestién de empresas.

De ahi que casi tres cuartas partes de las empresas que contratan encuentran dificultades
para encontrar los perfiles profesionales necesitados.

Es por ello por lo que el CES Vasco reconocia entre las conclusiones de su estudio de iniciati-
va propia ‘La empleabilidad de la juventud de la CAPV y el acceso al mercado laboral desde
una perspectiva regional europea comparada’ (2018 que ‘No cabe duda de la importancia

1 Estimacion realizada siguiendo la metodologia de ‘Indicadores Sintéticos de las Universidades Espaiolas 2019’ (Fun-
dacién BBVA e IVIE), teniendo en cuenta el volumen de abandonos del alumnado de grado y el afo en el que se produce el
abandono, con una aproximacion el gasto realizado en la UPV-EHU por estudiante (datos de EducaBase).

gue tiene el contar con la informacién y orientacién adecuada a la hora de elegir los estudios
a realizar y las practicas que mejor encajen con la carrera profesional que se desea encauzar.

En otras palabras, los dispositivos de orientacion académica y laboral de las personas jove-
nes son uno de los elementos que contribuye a mejorar su empleabilidad, y la experiencia
pone de relieve que en la actualidad estan poco desarrollados en el sistema educativo y
parece predominar una toma de decisiones en términos de carrera académica y profesional
poco informada respecto a la mejor opcién, teniendo en cuenta el perfil de la persona joven
y las salidas profesionales y la empleabilidad de los estudios cursados.

En opinién de este Consejo, el fortalecimien-
to de estos instrumentos contribuira positiva-
mente en la empleabilidad de la juventud; y
se debe de abordar muchisimo antes del Ba-
chillerato, y requiere de actuaciones que in-
cidan sobre la especifica problematica de las
mujeres’.
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BJETIVOS Y ETODOLOGIA

La identificacion de los factores que influyen en la eleccién de estudios de jévenes que cur-
san bachiller se esta convirtiendo en los Ultimos afios en foco de interés y objeto de analisis a
la hora de explicar el desajuste entre la eleccion de estudios que realiza la juventud, las opor-
tunidades de empleo que dichos estudios proporcionan y las demandas y oportunidades del
mercado laboral (Chacén y Moso, 2018; ADEGI, 2018; Eusko Jaurlaritza, 2016; Fundacion
Mapfre et al., 2018; Laboral Kutxa, 2015; OCDE 2017).

El proceso de decision formativo y profesional esta fuertemente influenciado por una serie
de variables como el propio proceso de aprendizaje en el sistema educativo, el nivel so-
cioeconémico familiar, la falta de informacion y/o prejuicios sobre determinadas realidades
profesionales, etc.

La identificacion de estos factores y la validacion cientifica de dichas premisas permitira es-
tablecer planes de accion concretos a corto, medio y largo plazo, en los ambitos educativo,
publico y empresarial.

Por ello, el objetivo del proyecto ‘Motivacion de la eleccion de los estudios de la ju-
ventud guipuzcoana’ ha sido la de establecer una base objetiva de conocimiento que
identifique las variables que influyen en las motivaciones, expectativas y el proceso de toma
de decision de la juventud en su eleccién de estudios, y el peso relativo de cada una de ellas
en este proceso.

En concreto hemos planteado:

e |dentificar los agentes que intervienen en la toma de decisiones, la informacién de que
dispone cada uno y su capacidad de influencia

e Reconocer las expectativas que generan las distintas disciplinas académicas Universitarias
y de Formacioén Profesional.

e (alibrar el peso relativo de agentes, trayectorias personales y variables en el proceso de
toma de decisiones.

e Determinar las variables que intervienen en la toma de decisiones entre ciclos formati-
vos-FP o grados universitarios y entre las diversas titulaciones ofertadas.



Para ello, hemos realizado una profunda investigacion en base a

1.- Una encuesta a 1.600 estudiantes de bachillerato de Gipuzkoa sobre Intereses, opciones
formativas y ocupacionales.

2.- La realizacién de 8 focus-groups o grupos de discusion con estudiantes de bachiller,
Ciclos Formativos y ESO, y orientadores/as, con el objetivo de contrastar los resultados ob-
tenidos en la encuesta; profundizar y entrar a detallar los aspectos que suponen factores
decisivos o que se anticipan como tal; e identificar la informacion relevante para los agentes
en la toma de decisiones.

La eleccion de estudios ha estado enmarcada en la literatura como conducta vocacional
(Rivas, 1988; Gil, 1997; Rivas, 2002; Rivas, 2003; Carbonero y Merino, 2004; Lépez, 2004;
Nufiez y Rubio, 2005; Martin 2006; Chacén y Moso, 2018), conjunto de procesos psicoso-
ciales (determinantes contextuales, socioculturales y personales o cognitivo-emocionales)
gue una persona moviliza, estableciendo preferencias (en base a intereses, motivaciones y
vocacion), en relacion al mundo profesional adulto en el que pretende entrar o en el que
esta iniciado, teniendo como periodo vital de referencia la juventud-adolescencia.

e fmis
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OBJETIVOS Y METODOLOGIA

A partir de los anos noventa, el apoyo en la toma de decisiones en la eleccion de estudios se
ve protagonizado por la generalizacion de los programas comprensivos de caracter integral,
los cuales tienen como objetivo dar soporte al desarrollo de la persona a lo largo de toda
la vida. El autoconocimiento, la planificacién de la carrera vital o la toma de decisiones son
sus elementos mas caracteristicos, teniendo la mayoria de los modelos un enfoque cogniti-
vo-conductual (integrando aspectos neo-conductistas y cognitivistas) que llevaria al sujeto
hacia un proceso de toma de decisiones responsable (Gil, 1997; Rivas, 2003; Lépez, 2004).

Desde la LODE (Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion) de 1985 hasta la LOM-
CE (Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa) de 2013, se han sucedido leyes
(LOGSE de 1990, LOCE de 2002, LOE de 2006) que han reconocido el derecho a la orien-
taciéon educativa y profesional de estudiantes, delegando en las estructuras docentes de los
centros formativos la responsabilidad de la coordinacion de las funciones de orientacion y
tutoria del alumnado.

En Euskadi, en la década de los 90 se dio la consolidacion de estos servicios, reorientando los
COP (Centros de Orientacion Pedagogica) creados en 1988 por el Departamento de Educa-
cion del Gobierno Vasco y reconvirtiéndolos en la actual estructura de Centros de Apoyo a la
Formacion e Innovacion Educativa, conocidos como Berritzegune. Son un servicio de apoyo
a la educacion, desarrollando funciones en el ambito del asesoramiento, la formacion y la
innovacion, materializandose su reestructuracion en 2009, quedando regulada se regulada
su estructura, organizacion y funcionamiento a través de un Berritzegune Central y diecio-
cho Berritzegune zonales (Orcasitas, 2003; Monzén, 2008), dando cobertura a la totalidad
de la red educativa vasca.

El analisis de las causas de la eleccion de estudios en el marco de la conducta vocacional se
ha de realizar necesariamente en el lugar en el que se aplican los procesos de asesoramien-
to y orientacion educativa, es decir, en los propios centros educativos. A los efectos de este
proyecto, el andlisis cuantitativo aqui presentado muestra los resultados obtenidos en los
centros en los que se imparte bachiller en Gipuzkoa y que han participado en el proyecto,
a través de la bateria de escalas creada para analizar los factores que influyen en la eleccion
de estudios de jovenes que cursan bachiller en el territorio histérico de Gipuzkoa. Dado que
es una bateria de nueva aplicacién en su conjunto, a nivel metodolégico, el andlisis realizado
del instrumento tiene caracter exploratorio.

La bateria o conjunto de preguntas utilizadas para analizar los factores que influyen en la
eleccion de estudios conjuga aspectos de medicion psicoldgica con informacion sobre las
variables que pudieran ser mas relevantes en el proceso de toma de decisiones, como son el
autoconcepto, las actitudes y las preferencias sobre las opciones de formacién profesional
y universidad.
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La baterfa, al igual que otros estudios de este tipo, se completa con INFORMACION SO-
CIO-DEMOGRAFICA -BLOQUE 1- (ver, por ejemplo, ISEI 2012) que permite contextualizar los
resultados en funcién de variables como el sexo, nivel educativo, DATOS SOCIOECONOMI-
COS -BLOQUE 3- (parte de los items son utilizados por el ISEI-IVEI -Instituto Vasco de Evalua-
cion e Investigacion Educativa-) y/o culturales. Las variables socio demograficas recogidas son
las habituales en cualquier estudio de evaluacion educativa, tanto regional (ver, por ejemplo,
ISEI 2012), como nacional o internacional (por ejemplo, estudios PISA).

lgualmente, se ha afiadido un blogue inicial -BLOQUE 2- con items relativos a HABITOS DE
ESTUDIO Y ORIENTACIONES GENERALES sobre preferencias por materias o asignaturas.

Las razones por las que estudiantes deciden un rumbo académico u otro en funcion de dife-
rentes variables han sido analizadas desde diferentes puntos de vista, siendo el andlisis de la
relacién entre la personalidad y su peso en la eleccién vocacional y en el grado de satisfaccion
profesional de Holland (1997) una de las mas influyentes. Conocido como Modelo RIASEC,
ha sido contrastado en multitud de culturas y paises (Elosua 2007a, b). Para describir las PRE-
FERENCIAS OCUPACIONALES de la muestra de Gipuzkoa participante en el estudio, hemos
seguido el modelo tipolégico de Holland adaptandolo a las caracteristicas del proyecto’.

En el estudio de los perfiles ocupacionales en nuestro proyecto -BLOQUE 4-, se han afadido
cinco nuevos items a los de la tipologia de Holland. Cada item incorpora descriptivamente un
grupo de actividades ocupacionales sobre cada una de las cuales cada estudiante determina
mediante tres escalas diferenciadas y complementarias su grado atracciéon hacia las mismas,
el nivel de ajuste de estas a sus posibilidades y capacidades asi como su opcion

1(1) REALISTA: practico, fisico, concreto, pragmatico, mecanizado y orientado a las herramientas. Las ocupaciones realistas im-
plican actividades laborales que incluyen problemas practicos que requieren poner manos a la obra para hallar las soluciones. A
menudo tienen que ver con plantas, animales y materiales del mundo real como madera, herramientas y maquinaria. Muchas de
las ocupaciones requieren trabajar al aire libre y no involucran mucho papeleo ni trabajo cercano con otras personas.

(2) INVESTIGADOR/A: analitico, intelectual, cientifico, explorador, pensador. Las ocupaciones investigadoras con frecuencia im-
plican trabajar con ideas y requieren pensar muchisimo. Estas ocupaciones pueden involucrar la busqueda de datos y la resolu-
cion mental de problemas.

(3) ARTISTICO: creativo, original, independiente, cadtico, inventivo, involucrado con los medios, los graficos y los textos. Las
ocupaciones artisticas con frecuencia implican trabajar con formas, disefios y patrones. A menudo requieren de autoexpresion, y
el trabajo puede hacerse sin seguir una serie de reglas establecidas.

(4) SOCIAL: colaborador, solidario, que ayuda a los demas, sanador/cuidador, docente. Las ocupaciones sociales con frecuencia
implican trabajar y comunicarse con otras personas o dar clase. Estas ocupaciones suelen involucrar ayuda o prestacion de servi-
cios a terceros.

(5) EMPRENDEDOR: entornos competitivos, liderazgo, persuasion, estatus. Las ocupaciones emprendedoras con frecuencia
implican comenzar y desarrollar proyectos. Estas ocupaciones pueden implicar la necesidad de liderar a otras personas y tomar
muchas decisiones. A veces requieren tomar riesgos y a menudo se involucran en negocios.

(6) CONVENCIONAL: orientado a los detalles, organizacion, administracion. Las ocupaciones convencionales con frecuencia im-
plican seguir procedimientos y rutinas predeterminadas. Estas ocupaciones pueden incluir trabajo con datos y detalles mas que
con ideas. Suele haber una linea clara de autoridad a seguir.

de eleccion real. Su utilizacion conjunta permite evaluar la convergencia de los modelos
obtenidos y asi mejorar la validez de los datos. Los items utilizados son items de respuesta
graduada, items tipo Likert o ftems de eleccion preferencial que permiten la comparacién
de los perfiles ocupacionales.

La relevancia de la variable AUTOCONCEPTO -BLOQUE 5- en campos como la psicologia in-
dustrial, la psicologia de las organizaciones, la psicologia educativa, la psicologia clinica o la
psicologia del deporte, viene dada no sélo por la importancia que tiene como variable de in-
vestigacion la percepcion de uno mismo (Shavelson, Hubner y Stanton, 1976), sino también
porgue el autoconcepto es una variable explicativa de muchos comportamientos (Stevens,
1996). El modelo tedrico sobre el autoconcepto de mayor conformidad entre los especialis-
tas y que constituye la base tedrica de la escala de la bateria construida es el postulado por
Shavelson. El autoconcepto (constructo definido mediante un modelo multidimensional y
que estaria caracterizado por ser organizado, multifacético, jerarquico, estable, experimen-
tal, valorativo y diferenciable) se define como las percepciones del individuo sobre si mismo,
las cuales se basan en sus experiencias con los demas y en las atribuciones que él mismo
hace de su propia conducta, disponiendo el sujeto de una autoevaluacién global asi como
de diferentes autoevaluaciones especificas de si mismo (Shavelson, Hubner y Stanton, 1976;
en Fuentes, Garcia, Gracia y Lila, 2011). En este trabajo fijamos nuestra atenciéon en los
aspectos cientificos y tecnolégicos, que englobamos dentro de un autoconcepto académico
(Marsh, 1989; Marsh y Byrne, 1993; Marsch, Byrne y Shavelson, 1988). La evaluacién del
autoconcepto se realiza a través de items de respuesta graduada o items tipo Likert. Al igual
que en el estudio de las preferencias ocupacionales, los datos recogidos a través de esta
encuesta permiten una descripcion general y comparativa de la muestra de estudiantes. El
cuestionario se ha completado con nuevas variables, evaluando cdbmo de competentes se
sienten las personas que lo responden en matematicas, tecnologia, esfuerzo-rendimiento,
proactividad y competencia social.

ara el analisis de los intereses, motivaciones, actitudes y vocacion, se han aplicado un total
de 6 escalas diferenciadas que pretenden ofrecer una imagen global tanto con referencia
a los estudios como a las preferencias laborales. Asi, se han evaluado los INTERESES, PREFE-
RENCIAS y POSICION en relacion con las caracteristicas de los puestos de trabajo -BLOQUE
6-; con relacion a la motivacion por los estudios —-BLOQUE 7-; con relacién a las fuentes de
informacion —-BLOQUE 8-; con relacion a la posicion respecto a las opciones vocacionales
—BLOQUE 9-; y con relacién a la opinion sobre estudios de FP y universidad —-BLOQUE 12-.

El tipo de escalas que constituyen esta seccion de la bateria buscan: analizar los juicios/
prejuicios y conocimientos sobre la formacion profesional y estudios universitarios; ofre-
cer informacion sobre la caracteristicas de los puestos de trabajo que valoran los/las estu-
diantes; identificar los factores de motivacion que mas pesan en la eleccién de estudios;
conocer las fuentes de informacién que moldean mas sus intereses; o conocer el nivel de
posicionamiento vocacional respecto a lo que desean hacer. Esta parte del trabajo, siendo



OBJETIVOS Y METODOLOGIA

ENCUESTA AL ALUMNADO ‘INTERESES, OPCIONES FORMATIVAS y OCUPACIONALES’

Estudiantes de Bachiller de Gipuzkoa. 2018-19

DATOS SOCIO-ECONOMICOS-DEMOGRAFICOS

1. (sexo, curso, modalidad, tipo de centro, comarca,...)
3. (nivel estudios y empleo padres, dotacion hogar,...)

PREFERENCIAS Y COMPETENCIAS

2. HABITOS y ORIENTACIONES GENERALES (contento/a con los estudios, estudiar me
ayudara a encontrar un buen trabajo, a realizarme como persona, tiempo dedicado a
estudiar/hacer deberes/extraescolares, notas, materia preferida/facil,...)

4. PREFERENCIAS por TAREA o ACTIVIDAD OCUPACIONAL (tarea Preferida/ ajustada/
eleccion)

5. COMPETENCIAS (Nota en matematicas, me considero trabajador/a, Me adapto bien a
informatica, Estudio el tiempo que sea necesario,...)

AGENTES

14. INTERESES PROFESIONALES / DECISIONES

Ya he decidido que al finalizar bachiller voy a continuar mi formacién en, he decidido lo que
voy a estudiar al finalizar bachiller BAJO PRESION por parte de, Lo que mas pesa en mi
decision sobre mis estudios futuros es lo que digan

INTERESES PROFESIONALES, MOTIVACIONES, VOCACION

7. MOTIVACION por ESTUDIOS (De cara a los estudios a realizar una vez hayas finalizado bachiller le das
importancia a: no me supongan un gran esfuerzo, sean de mi agrado, sean necesarios para el empleo
gue me interesa, me permitan encontrar empleo con facilidad, que los pueda pagar mi familia, ...)

9. IDENTIDAD VOCACIONAL (Sé cual es el tipo de trabajo que me gustaria, Sé cual es el tipo de trabajo
con el que me puedo ganar la vida, Sé cuales son los estudios a los que mejor se ajustan mis
caracteristicas personales, Tengo claro qué estudios no quiero realizar, Me preocupa tener trabajo una
vez finalice mis estudios,...)

12. OPINION SOBRE ESTUDIOS (Puedo encontrar en la FP estudios que me gustan, La universidad ofrece
estudios de mi gusto, La FP es para quienes no acceden a la universidad, Los estudios universitarios son
demasiado tedricos, En mi casa, creen que es mejor ir a la universidad, La FP es para quien tiene claro
qué quiere hacer,....).

POSICIONAMIENTO ESPECIFICO:

10. OPINION SOBRE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (En el caso de que optases por ir a la UNIVERSIDAD,
qué estudios te gustaria hacer/se ajustan a tus capacidades/ te ayudaria a encontrar un buen trabajo)

11. OPINION SOBRE FORMACION PROFESIONAL (En el caso de que optases por ir a la FP, qué estudios
te gustaria hacer/se ajustan a tus capacidades/ te ayudaria a encontrar un buen trabajo)

INTERESES Y PREFERENCIAS EN RELACION CON LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

6. Caracteristicas del PUESTO de TRABAJO (En relacién con el mundo del trabajo le das importancia
a:Tener un trabajo de mi gusto, que me permita aprender cosas nuevas, sueldo, prestigio,...)
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nueva como el resto de la bateria, se asemejaria a los estudios e informes llevados a cabo
en Catalufia por Everis y e-Motiva (2013) o al estudio de la Fundacién Mapfre (2018) sobre
la formacion profesional en Espafa y al analisis de la seleccién para la continuidad de los
estudios de los alumnos de bachillerato de Aragén y del transito a la universidad -incidencia
en el proceso de orientaciéon académica, profesional y personal- (Cortés et al., 2010). Incor-
pora ademas aspectos menos observados o ausentes en otros estudios, como por ejemplo lo
referido a caracteristicas socio-econémicas de los puestos de trabajo preferidos o al papel de
agentes no educativos en el proceso de orientacion. Las escalas construidas como medidas
de respuesta graduada analizan aspectos relacionados con la importancia concedida a la
calidad del empleo (empleador/a, sueldo, localizaciéon), juicios y actitudes hacia la formacién
profesional ofrecida, variables individuales y familiares que pueden incidir directamente en
la eleccion de los estudios y fuentes de informaciéon disponible por estudiantes.

Los BLOQUES 10y 11 evaltan el nivel de POSICIONAMIENTO ESPECIFICO sobre preferen-
cias, sobre ajuste a capacidades y posibilidades, asi como sobre la expectativa laboral respec-
to a los ESTUDIOS UNIVERSITARIOS y a los de FORMACION PROFESIONAL.

En el BLOQUE 13 se analizan preferencias que permiten identificar la RELEVANCIA O CEN-
TRALIDAD QUE OTORGAN LOS ESTUDIANTES AL EMPLEO. La escala esta basada en el es-
tudio internacional sobre valores gestionado por el World Values Survey, evaluado en mas
de 100 paises y cuya escala de 10 items ha sido respondida por mas de 400.000 personas.
En nuestro caso, se trata de una adaptacion de la escala mediante una lista de 11 aspectos
gue han de ordenarse en funcién de la relevancia que se les concede. Los aspectos incluidos
permiten una novedosa evaluacion de las preferencias de la juventud guipuzcoana por me-
dir de forma directa el nivel de centralidad que el empleo tiene en la edad de jévenes que
cursan bachiller.

Finalmente, en el BOLQUE 14 se sondea la CONSISTENCIA DEL NIVEL DE DECISION que
afrontan a la finalizacion de la bateria. El estudio se completa con esta escala de incertidum-
bre o decisién vocacional que permite evaluar la solidez de la eleccion realizada.

La identificacion de las variables que influyen en las motivaciones, expectativas y el proceso
de toma de decision en relacion con la eleccion de los estudios, ha de contribuir al desarro-
llo de politicas y acciones concretas efectivas que permitan encauzar adecuadamente una
orientacion profesional actualizada y modernizada que proporcione informaciéon real para
una eleccion adecuada y ajustada a los intereses de estudiantes asi como a las oportunida-
des del mercado laboral.

Para definir los objetivos consideramos las dos siguientes premisas. (1) Un bajo porcentaje
de la juventud tiene clara una vocacién profesional especifica ligada a una salida profesio-
nal. (2) El proceso de eleccion o decision esta fuertemente influenciado por variables tales
como: las creencias de autoeficacia (teoria cognitiva social del desarrollo de la carrera) (Lent,

Brown y Hackett, 1994, 2000); las cualidades auto percibidas, los ingresos econdémicos fa-
miliares, la nota media del curso anterior, el gusto por la profesién y las perspectivas de buen
salario y empleo (Rivas, 2007; Blanco, 2009); la socializacion diferencial (origen familiar y
expectativas sociales, de género y culturales), la orientacién recibida, la trayectoria escolar
anterior y el balance coste-beneficio-riesgo (Merino, 2007).

Ante esta situacion, queremos con este estudio cuantitativo poder establecer una base ob-
jetiva de conocimiento que identifique las variables que influyen en las motivaciones, ex-
pectativas y el proceso de toma de decision de la juventud de Gipuzkoa en su eleccién de
estudios. Ello permitira el diseno de estrategias y planes de acciéon concretos a corto, medio
y largo plazo que facilite a los/las jévenes tener una vision mas realista y amplia sobre los
estudios de indole industrial, técnico y tecnoldgico y actuar para lograr una mayor satisfac-
cion personal con la eleccién y un mayor bienestar social mediante un mejor ajuste entre la
demanda profesional y las expectativas proyectadas.

Asi, con esta informacién hemos disefiado un plan de accién con actuaciones concretas y
que engloba a las distintas areas tales como:

e El plano educativo: acciones de autoconocimiento “en que soy bueno/a”, proceso de
aprendizaje de asignaturas técnicas, mujer stem,...

e El ambito publico: politicas de comunicacion y sensibilizacion social sobre la mujer en el
mundo técnico-industrial, cambio de la percepcién social en relacién con los ciclos profe-
sionales vs carreras universitarias, acciones de “marca FP”, etc.

e E| plano empresarial: divulgacion de la realidad industrial, informacién veraz y elimina-
cion de ideas preconcebidas, acercamiento de las empresas a los jovenes y centros edu-
cativos, etc.




Han participado en la encuesta’ un total de 1.641 alumnos y alumnas de los dos cursos de
bachiller (51% en primero y 49% en segundo), de 11 comarcas de Gipuzkoa y 36 centros
formativos (de un total de 71). Suponen el 15,5% del total de los 10.596 estudiantes de ese
nivel en Gipuzkoay el 16,1% de la poblacién que cursa 1°y 2° de bachiller en la modalidad
diurna (10.189 estudiantes en total).

Son personas nacidas fundamentalmente en 2001 y 2002, unos 6.700 en Gipuzkoa en cada
uno de los dos afos (por tanto, hay mas de 3.000 jévenes que no cursan bachiller sino un
ciclo formativo de grado medio, en su mayoria, al finalizar DBH-ESO).

El 86,2% es nacido en el Pais Vasco y la procedencia familiar (madre-padre) es originaria del
Pais Vasco en el 78,7%. El 77,3% estudia en su mismo municipio de residencia.

Tenian 7 anos cuando comenzo la ultima crisis econémica, por lo que en una buena parte de
su vida mas madura han vivido los problemas econémicos y laborales derivados de la misma.
Asi, presentan una mala percepciéon subjetiva del mercado laboral, dominado en su opinién
por el alto desempleo y la precariedad (que no corresponde con los datos que manejan de
personas de su entorno en esas situaciones).

Alumnado total de Bachillerato por modalidad (%)
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1 Realizamos en este apartado un resumen descriptivo de los principales resultados que se obtienen en las cuestiones relativas
a datos socio-econémicos-demogréficos de los bloques 1y 3. Y de las cuestiones relativas a preferencias y competencias (en
relacion con estudios y tareas) de los bloques 2. Habitos y orientaciones generales; 4. Preferencias por actividad ocupacional y
5. Competencias.
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cido (un 12% no tiene hermanos/as y casi un 80% tiene un solo hermano/a), lo que unido
a la baja desigualdad de renta existente en Gipuzkoa lleva a que la mayoria presenta unas
buenas dotaciones materiales del hogar ' con las que se encuentran comodos.
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Por otra parte, el alumnado que cursa bachiller (todos los cursos) en Gipuzkoa durante
el curso 2017-18 opta principalmente por bachillerato cientifico? en un 56,2%, fren- 24
te a un 55,3% de estudiantes de Alava y un 53% de Bizkaia (en el Pais Vasco, lo hace un -
54,6% vy en el conjunto de Espafia lo hace un 45,9%).

1 De hecho, las dotaciones del hogar preguntadas son muy similares entre todo el alumnado y resulta muy dificil discriminar en
funcion de diferencias socio-econémicas. Tal como se discute en el Anexo IV y se recoge en el grafico siguiente apenas se pue- 10
de diferenciar dos deciles extremos de menor y mayor dotacién, con el 80% del alumnado en situacion intermedia y dotaciones
muy similares.

El 90% de estudiantes dispone de habitacién propia, lugar utilizado por el 75,2% como lugar de estudio, siendo este el lugar

preferido para estudiar para el 78,6% de estudiantes. En el 95% de los domicilios hay internet y wifi, y en practicamente el 4
50% de los domicilios hay al menos una tablet, disponiendo al menos de un ordenador en un 31,3% de domicilios (mas de
uno en el 68%). En el 21% de domicilios hay al menos un Smartphone (en un 77% hay mas de uno). En el 48,8% de domici- 2

lios hay al menos un vehiculo (en el 49,1% hay mas de un vehiculo). La media de libros por domicilio es de 262.

2 Comparado con los datos definitivos de matriculacion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Universidades (EDUCAbase, 2019).
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En el caso de del bachillerato en la modalidad de ciencias sociales, es la opcién de un 33,7%
de estudiantes de Gipuzkoa, un 31% de Alava y un 35,4% de Bizkaia (en el Pais Vasco, o
hace un 34,2% y en el conjunto de Espafa lo hace un 20,3%).

Por lo tanto, la media del alumnado matriculado en Gipuzkoa en bachiller cientifico esta a la
cabezay por encima de la media del Pais Vasco y diez puntos por encima de la media del res-
to de Espana. En el caso de la modalidad de ciencias sociales, la matriculaciéon en Gipuzkoa
esta en linea con la media del Pais Vasco y trece puntos por encima de la media espafiola.
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Es destacable que para la casi mayoria de alumnado sus madres presentan estudios univer-
sitarios (48,7%) por un 22,4% de Formaciéon Profesional y 26% de Bachiller o menos. En
el caso de los padres del alumnado un 33,2% tiene estudios universitarios por un 31% de
Formacioén Profesional y 31,4% de Bachiller o menos.

Como se observa en el grafico anterior, las diferencias entre el porcentaje de estudios uni-
versitarios de los progenitores del alumnado de centros publicos y privados son relevantes,
son 6 puntos en el caso de las madres y 9 puntos entre los padres, aunque se reducen a 5
puntos en los dos casos si sumamos el porcentaje de los y las que han terminado FP.

Los datos obtenidos tanto de la encuesta realizada como de los focus groups permiten rea-
lizar un cierto retrato de estos jovenes cursando bachiller en cuanto a sus competencias y
preferencias en relacién con los estudios que realizan y su autoevaluacion de sus competen-
cias, alejada de algunos estereotipos.

Distribucion de las notas recibidas en DBH-ESO segin materia
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e Estan contentos/as con los estudios que se encuentran realizando: mas del 75%
6,00 asi lo consideran frente al 8% que estan en desacuerdo o totalmente en desacuerdo. Se
encuentran algo menos conformes con que los estudios les ayuden a encontrar trabajo
(s6lo 4 puntos de diferencia) o que estudiar les sirva para realizarse como persona (9
puntos de diferencia con la primera).

MNota media en DBH-ESO segun modalidad de bachiller

Cientifico-Tecn.$Bio-Sanitario (SRET r.e7 7.66

7.19
T ?',l'"l_.l' 1
Ciencias Sociales 692 a7 5.85

: 6,45 6,50

Para el 87% de estudiantes, el objetivo es finalizar estudios universitarios (supera el
90% entre quienes hacen la modalidad ‘Cientifico-Tecnoldgico, Bio-Sanitario” y se rebaja
5,90 2,95 al 62,5% entre los de la modalidad ‘Artistica’), de forma que, salvo para una minoria
(10%), la Formacion Profesional no entra en el rango de expectativas formativas inme-
diatas.

Humanidades, Letras. ..

Artistico

4,70 No obstante, la decision sobre si al finalizar el bachiller continuaran con estudios univer-
sitarios o Formacion Profesional ain no ha sido resuelta por el 23% del alumnado.
Un 68% sefala haber tomado la decisién de continuar con estudios universitarios (72 %
entre los de la modalidad de ‘Cientifico-Tecnoldgico, Bio-Sanitario” y 53% entre los de
‘Artistico’) por un 9% estudios de Ciclos Profesionales, aunque saben que los estudios de
FP les conceden una mayor empleabilidad (y hay un reconocimiento hacia la validez de

Castellano Euskara Matematicas  Biologia'Geologia

Materia preferida v mas facil
(nota media)

Materia preferida v mas facil
(% entre las 3 preferidas/faciles)

= ca I 1.3 . . . . . . , ’
Educacién fisica 70 S Educacion fsica 25 estudios de FP), pero consideran que la Universidad ofrece estudios ‘mas de su gusto’y
Matemdticas S Biologia 1.8 e creen que la sociedad demanda o necesita mas la Universidad. También se reconoce una
CC Sociales 7, 103 CC Sociales PE— cierta presiéon familiar y del centro para ir a la Universidad. Consideran que estudiar es
E conmmia 102 Dibujo Téenice " 2.0 bueno para el desarrollo personal.
Ingles 10,0 1B Ec:onomia 15 20
- o3 ' '119“ e Se auto representan con unas buenas competencias de aptitud (hacer trabajo con la
- ’ . £ s mayor calidad, esfuerzo —salvo matematicas-, analisis y propuesta de soluciones, capa-
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R E' 3.4 =auEsan 20 tphone, TICs, ordenador -mejor el hombre-).
Fisica 37 B Tecnologia 131-9
Cuimica S Inglés 13 232 Pero sélo un 44% del alumnado senala dedicar diariamente entre una y dos horas a
Dibujo Técnico | TEETY Tecnokogia Industis 1g 19 estudiar y realizar deberes y un 18% mas de dos horas, por un 32% que dedica menos
Eyskara 6.0 - Matemdficas i7 18 de una hora y un 6% que ni estudia ni hace deberes (sin grandes diferencias entre las
e ' _ : modalidades de bachiller).
Caciellano 5,3&3 Inrma fica 18 20 )
Arte gn‘? Fisica {7
Tecnologa g.&' i mica 17 18
Educ plastcs g.& Caciellano :IE
F'i :55-5 g,"éqi- E..E':.E'E 1,? 2.“
Tecnologia.. 2;?' ZC Naturaler 3 17 19
e E‘ _ : 1 Se asigna a esta denominada generaciéon Z (nacida entre 1995y 2015) ser autodidactas (aprender via tutoriales en internet),
Latin/ isnego '-'J T3MCES L 19 solucionar problemas y necesidades de manera personal y enfocada, junto con un bajo tiempo de atencién (tiempo de uso
Geologis 2,_3 T 17 de una aplicacién). Y relacionado con los valores ‘generacionales’, el estudio ‘Multigenerational Research in Human Resource
. - SEeEE : 15 Management' de Parry y Ng (2016) realizado en EE.UU indica que ‘in general, younger generations of workers -particularly for
CC Maturalez %;}_‘ Latin/ Griego 11.% Millennials- tend to exhibit a strong preference for extrinsic aspects of work (e.g., material rewards) and leisure time, and have

low work centrality; while older generations tend to emphasize intrinsic aspects of work, prestige, and also report higher work
centrality’.



Asi, parece que el alumnado tiene interiorizado tanto la vision critica de la realidad como la
importancia del esfuerzo® y los resultados, se consideran capaces de cuestionar y realizar
criticas y se perciben proactivos/as a la hora de buscar soluciones. Variables de esfuerzo,
competencia tecnoldgica y competencia matematica, son las que mejor explicarian el cons-
tructo autoconcepto.

Pero se hace necesario matizar esta autopercepcion? y sefalar que, probablemente y aten-
diendo a las respuestas informadas, con un mayor esfuerzo obtendrian mejores resul-
tados. Por lo tanto, un mayor esfuerzo dirigido a mejorar resultados en general, y en mate-
rias como matematicas en particular, puede contribuir a mejorar el autoconcepto.

¢ No se encuentran desorientados en cuanto a sus objetivos generales: tienen claro
lo que No quieren hacer (trabajar o estudiar), consideran que su trabajo futuro es algo
muy importante y se preocupan por ello y les preocupa la empleabilidad de los estudios
que vayan a realizar (abundaremos en ello en posteriores secciones). Tiene una impor-
tancia media (no elevada) tener tiempo libre, hacer deporte o contribuir a la sociedad (sin
querer entrar en topicos, valores asociados a la anterior generacion millenial).

e Aunque valoran el tener un trabajo ‘adecuado’ al finalizar sus estudios, la eleccién
de los estudios que van a realizar al finalizar el bachiller esta mas condicionado
por ‘sus gustos’ (donde pesan sus asignaturas actuales y como se les imparte), quizas
porque no tienen informacion sobre el espectro de trabajos que permite cada tipo de
estudio o porque lo ven como algo lejano.

e Educacion fisica es sin duda la materia preferida y algunas materias STEM como la Fisica,
Quimica e Informatica estan por encima de la media (aunque no les parezca facil), pero
no la Tecnologia o la Tecnologia industrial.Las que menos gustan son Ciencias de la Na-
turaleza, Geologia, Latin/griego y Francés.

* No aborrecen las matematicas (es la 22 preferida por los estudiantes® al valorar las tres
favoritas) y también les gusta las Ciencias Sociales, Geografia e Historia y la Biologia; la
Pero conviene también ver las diferencias que existen entre hombres y mujeres entre sus
materias preferidas (capitulo 8°).

1 Segun el estudio ‘Educa20.20: Situacion de la educacion en Espafia’ también ocurre en el caso de los progenitores: mas del
85% de los padres y madres de Euskadi (por encima de la media espafiola) consideran que sus hijos obtienen buenos resulta-
dos académicos. Y esta percepcion la tienen porque consideran que se debe al esfuerzo de los hijos e hijas y las capacidades de
los mismos (mas del 80%).

2 Estd comprobado que las personas tendemos a sobrestimar el esfuerzo que realizamos. Asi, segin un estudio de la Oficina
de Estadisticas Laborales de los Estados Unidos (BLS) cuando se pregunta cuantas horas de trabajo hacen cada semana tien-
den a informar mayor nimero de horas que cuando llevan un registro mas preciso de su trabajo (entre 5-10% mas): quienes
realmente trabajan 40 horas a la semana, en promedio, informara que trabaja 43

3 La ordenacién puede variar dependiendo de la métrica aplicada. Valorando mediante nota media (valorando 3 “la méas
preferida’, 2 ‘22 mas preferida’ y 1 ‘32 preferida’) y considerando la opcién mas preferida, los resultados son similares y las tres
primeras serian Educacion fisica, Biologia y CC.Sociales; pero tomando el total de respuestas que valoran la materia entre las
tres preferidas, el orden serfa Educacion fisica, Matematicas, Ciencias Sociales y Economia.

e Sin embargo, la distribucién de notas de las matematicas no sigue el patréon de distribu-
cion normal —campana- del resto de asignaturas y su nota media es inferior.

El alumnado de la modalidad ‘Cientifico-Tecnologico, Bio-Sanitario’ es el que me-
jores notas medias obtienen en las cuatro materias preguntadas, sequido por el alum-
nado de la modalidad de ‘Ciencias Sociales’, "Humanidades y Letras’ y el ‘Artistico’.

e La actividad vocacionalmente mas atractiva', con mejor ajuste a las posibilidades y
capacidades de cada estudiante y la opcién que prevén elegir de cara a estudios futuros
es la investigacion (que incluye trabajos en laboratorio; disefiar y fabricar maquinaria, ve-
hiculos o tecnologia y prestar servicios médico-sanitarios), seqguida por ‘prestar servicios
a personas, cuidados y apoyo social’ y ‘ensenar, educar, orientar y formar a otras
personas’.

En todos los casos, en principio, se pueden encontrar itinerarios formativos tanto en la
universidad como en la formacion profesional.

Pero destaca la baja valoracién general de la reparacion (reparar cosas; fabricar, ela-
borar, instalar maquinas; manejar herramientas, etc.) que mejora algo entre hombres
y la modalidad cientifica) y que esta mas relacionada con los Ciclos Profesionales o con
algunas ocupaciones STEM.

e Seria necesario reflexionar sobre las actividades extraescolares que realizan en relacion
con el tiempo dedicado a estudiar y hacer deberes: sélo un 3% no realiza alguna activi-
dad extraescolar al salir del instituto y sorprende que casi el 40% del alumnado recibe
clases de refuerzo. Ademas de hacer deporte (68%), un 38% del alumnado lo combina
con aprender idiomas y otro 25% con refuerzo en academias.

En el analisis factorial realizado del bloque de competencias, éstas se agruparian en torno

a las variables de esfuerzo? , competencia tecnologica® y competencia matematica*

, Son las mas consistentes y por el nimero de items que la forman (minimo de cuatro) se-

rian las que inicialmente mejor explicarian el constructo autoconcepto, explicando mas del

50% de la varianza (p.v.e.).

1 La ordenacion puede variar dependiendo de la métrica aplicada. Valorando mediante nota media (valorando 3 “la més
atractiva’, 2 ‘te gustaria bastante’ y 1 ‘te gustarfa algo’) y considerando la opcién mas atractiva los resultados son similares;
pero tomando el total de respuestas que valoran la tarea entre las tres opciones ofrecidas dejaria en primer lugar a ‘Prestar
servicios a personas y apoyo social’ sequida de ‘Ensefar, educar, orientar y formar a otras personas’.

2 Compuesto por los items ‘Me considero trabajador/a’, ‘Estudio el tiempo que sea necesario’, ‘Repito los ejercicios de ma-
tematicas lo que sea necesario ’, ‘Procuro hacer los trabajos con la maxima calidad posible’ y ‘Siempre intento esforzarme al
maximo en el trabajo que hago'.

3 Compuesto por los items ‘Me adapto bien a las aplicaciones informaticas’, ‘Se me dan bien las TICs’, ‘Trabajo bien con el
ordenador’ y ‘Aprendo rapido a manejar nuevas aplicaciones en un smartphone’.

4 'Saco buena nota en matematicas’, ‘Entiendo los ejercicios de matematicas’, ‘Repito los ejercicios de matematicas lo que sea
necesario’ y ‘Me resulta facil trabajar en clase de matematicas’.


https://www.bls.gov/opub/mlr/2011/06/art3full.pdf
https://www.bls.gov/opub/mlr/2011/06/art3full.pdf
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NTERESES I ROFESIONALES

Una parte relevante de la encuestacion llevada a cabo esta relacionada con el conocimiento
de los intereses profesionales que manifiesta el alumnado de bachiller, en relacion
con la motivaciéon por los estudios, su identidad vocacional o la opinién general
sobre los estudios y sus caracteristicas’ .

En primer lugar, para el alumnado de bachiller es muy o totalmente importante de cara a los
estudios que van a realizar una vez finalizado bachiller, que ‘los estudios sean de
mi agrado’ (con el 97% de respuestas con valoracion de 4 y 5 sobre maximo de 5), ‘nece-
sarios para el empleo que me interesa’, les ‘permita encontrar empleo con facilidad’
y ‘los pueda pagar mi familia’ (entre el 75% y 85%).

Por tanto, sigue primando totalmente la alineacion de los estudios con “sus gustos’
junto con una preocupacion por el trabajo que se puede desarrollar.

En el 50% o menos de las valoraciones se encuentra que los estudios les ‘sirvan para ganar
mucho dinero” y por debajo del 30% que los estudios ‘tengan prestigio’, el lugar del centro
de estudio (en la misma/otra ciudad) o su prestigio, que ‘no supongan un gran esfuerzo’,
‘duren lo menos posible’, ‘que algun/a amigo/a haga los mismos estudios’ y ‘sean los que
realizaron mi padre y/o mi madre’.

Esta preocupacion por el trabajo futuro también se manifiesta respecto de la identidad vo-
cacional y su valoracion de sus intereses profesionales. Asi, destacan que el trabajo futuro
lo consideran algo muy importante (y en ultimo lugar su opuesto de ‘'no me preocupa la
insercion laboral, es algo lejano’), que les preocupan los aspectos relacionados con el futuro
trabajo e incluso tener trabajo una vez finalicen los estudios.

Ademas, dicen saber bien qué tipo de trabajo NO quieren realizar y qué estudios NO
quieren realizar (por descarte) y con menor valoracion saber cuales son los estudios a los
gue mejor se ajustan sus caracteristicas personales.

La motivacion respecto qué estudios realizar también parece condicionada por las posibi-
lidades econémicas de sus familias para apoyarles. Estos aspectos pueden modular la
decision final sobre estudios futuros, haciendo que, en cualquier caso, en el rango de de-
cision siempre opten por aquello que mas les satisfaga, siempre y cuando se pueda hacer
frente a nivel econédmico familiar y consideren que el esfuerzo a realizar sea asumible.

En los ultimos lugares de valoracién sefalan, en negativo, que no conocen los pasos a dar
para lograr el trabajo al que aspiran, no tienen claro lo que estudiar al finalizar bachiller, no
pueden describir con facilidad las caracteristicas del trabajo que desean y no conocen bien
las competencias profesionales necesarias para el trabajo que les gustaria conseguir.

1 Incluimos en este apartado las cuestiones de los bloques 7. Motivacion por estudios, 9. Identidad vocacional y 12. Opinién
sobre estudios; incluyendo a los blogues de posicionamiento especifico 10. Opinién sobre estudios universitarios y 11. Opinién
sobre estudios FP.
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Es decir, apuntan a una gran falta de informacion respecto del trabajo, competencias
precisas y que mejor se ajusten a su talento y estudios necesarios para ese trabajo
futuro que de alguna forma entrevén.

En su opinion sobre los estudios existe un elevado grado de acuerdo en las afirmaciones de
que ‘La universidad ofrece estudios de mi gusto’ y ‘Estudiar es bueno para el desarrollo
personal’.

También hay acuerdo del 50% (junto con un nivel de desacuerdo no despreciable del 20-
30%) en que ‘Puedo encontrar en la formacién profesional estudios que me gustan’, ‘Estu-
diar contribuye a que seamos ciudadanos/as responsables’, ‘El reconocimiento social de la
formacion profesional es bajo’, y ‘En mi casa, creen que es mejor ir a la universidad'.

En el otro extremo, mas del 50% se encuentra en desacuerdo con la baja valoracion de la
FP (asi aparecen muy poco valoradas y con elevado grado de desacuerdo las afirmaciones ‘La
formacion profesional no forma intelectualmente’, ‘En mi casa creen que es mejor estudiar
formacion profesional’, ‘La formacion profesional no ofrece suficiente desarrollo profesional’,
y ‘La Formacion Profesional es para quienes no acceden a la universidad’). Y complementaria-
mente con que ‘Un/a buen estudiante deberia estudiar en la universidad’ o ‘el reconocimien-
to social de la universidad es bajo’.

Finalmente, hay que sefalar que en estas caracteristicas y valoraciones no existen diferen-
cias apreciables entre hombres y mujeres ni entre centros publicos o privados.

Asi, se observa que la principal referencia motivacional en relacion con los intereses pro-
fesionales es que los estudios a realizar sean ‘del agrado’ de cada estudiante y este
aspecto es determinante en el proceso de toma de decision. Pero de forma complementaria,
valoran instrumentalmente que sus estudios sean utiles para el trabajo que van a
desempenar y que estos faciliten el acceso el empleo. Por lo tanto, la orientacion hacia
el empleo de sus opciones de decision respecto a sus estudios futuros esta presente, aunque
no tiene una importancia inmediata.

Para la mayoria, de momento, no se considera el trabajo como algo cercano, sin embargo lo
relacionado con su futuro trabajo suscita preocupacion a mas del 65% de estudiantes, y en
medida similar también preocupa tener trabajo al finalizar los estudios. Indican que conocen
los estudios a los que mejor se ajustarian sus caracteristicas personales en un importante
porcentaje.

También llama la atencién otros aspectos que presentan un nivel de importancia secunda-
rio o nulo. Por ejemplo, la atraccion que puede ejercer el nivel formativo de progenitores es
muy reducida. Y aspectos relacionados con el desplazamiento lejos del domicilio familiar para
estudiar, con la eleccién académica de sus amistades, con la corta duracién de los estudios,
o con el prestigio del centro y de los estudios a realizar presentan una importancia relativa.
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En relacién con los dos bloques de posicionamiento especifico sobre los estudios universita-
rios y sobre la formacién profesional, se solicita a cada estudiante el posicionamiento sobre
(1) lo que le gustaria estudiar, (2) lo que mejor se ajustaria a sus capacidades y posibilidades
y (3) lo que le llevaria a conseguir un buen trabajo.

Se constata lo siguiente:

e Los estudios universitarios preferidos (opcién 3 “te gustaria bastante” y 4 “lo que
mas te gustaria”) son también los que mejor se ajustarian a las capacidades de los
estudiantes en su juicio: son el ambito de conocimiento de ciencias sociales y juridicas
(56% en preferenciay 57% en ajuste), ciencias de la salud (54% y 51,5% respectivamen-
te), ciencias de la educacion (48% en los dos casos) y en cuarto lugar, estudios técnicos
y ciencias (46% y 44%).

Y en el caso de las opciones que llevarian a conseguir un buen trabajo, se destaca en
primer lugar el ambito de conocimiento de ciencias de la salud (69%), en segundo lugar,

En el analisis factorial realizado en relacidon con los intereses profesionales, encontramos que

e En el bloque 7 aparecerian tres dimensiones con mas consistencia que pudieran explicar

los intereses profesionales en relacién con la motivacién por estudios: prestigio/estatus’
eficiencia/esfuerzo? y afinidad?. Explicarian alrededor del 60% de la varianza (p.v.e.).

En relaciéon con el blogue 9 sobre la claridad de opciones formativas (identidad vocacio-
nal) aparecerian dos dimensiones, de las cuales la primera tendria mas consistencia para
explicar los intereses profesionales, la que hemos denominado como claridad de opcion
formativa (explicaria mas del 50% de la varianza), mientras que la variable que denomi-
namos ajuste estudios-trabajo es menos consistente (explicaria el 10% de la varianza).

Y para explicar la opinién sobre los estudios de FP y universitarios en base a estereotipos
(bloque 12), aparecerian tres dimensiones que pueden reducirse a una con mayor consis-
tencia, como es la que denominamos estereotipo social sobre FP (explicaria el 40% de

estudios técnicos y ciencias (63%) y en tercer lugar, ciencias sociales y juridicas (54%). la varianza).

e También en relaciéon con los estudios de formacion profesional preferidos son los
que mejor se ajustarian a las capacidades de los estudiantes en su juicio: en primer
lugar la familia “Servicios socio-sanitarios, hosteleria, cultura’ (63% en preferencia 'y 64 %
en ajuste); sigue ‘Administracion, gestion, marketing, calidad’ (57% y 58%); en tercer
lugar, ‘Artes graficas, informatica, imagen y sonido’ (47,5% y 46%) y en cuarto lugar,
‘Fabricacion mecanica, automatismos, robdética’ (41% en ambos casos).

Y se reordenan ligeramente para ser las opciones de formacién profesional que conside-
ran llevarian a conseguir un buen trabajo: familia ‘Administracion, gestion, marketing,
calidad’ (62%); ‘Servicios socio-sanitarios, hosteleria, cultura’ (57%); ‘Fabricacion meca-
nica, automatismos, robética’ (56%); e ‘Industria alimentaria, quimica’ (44%).

e Resulta curioso como se reproduce el sesgo entre hombres y mujeres en los estudios que
consideran que son los que permiten acceder a un buen trabajo. Entre los univer-
sitarios, la mujer pone mas énfasis en los estudios de ‘ciencias de la salud’, sequidos de
cerca por los ‘técnicos y ciencias’, mientras que los hombres ponen mas intensidad en los

1 Compuesto por los ftems ;Que lo que estudie sirva para ganar mucho dinero’, ‘Estudios con prestigio’, ‘Centro con prestigio’

‘técnicos y ciencias’ de forma casi exclusiva. Y en los Ciclos Formativos-FP, la mujer pone y ‘Estudios que permitan encontrar empleo con facilidad'.
mas énfasis en los ‘Servicios socio-sanitarios; socioculturales; hosteleria y turismo; imagen o o L,

, . ., ) , . ., 2 Compuesto por los items ‘Estudios que no me supongan gran esfuerzo’, ‘Estudios que duren lo menos posible’ y ‘Centro de
personal’, mientras que los hombres ponen mucho mas énfasis en los ‘Fabricacién me- formacion cerca de casa’.

canica’ y 'Electricidad y electrénica’. . , . _
3 Compuesto por los items ‘Estudios que sean los que realizaron mi padre/madre’, ‘Estudios que tenga que hacerlos en otra

ciudad/comunidad’ y ‘Que algun/a amigo/a haga los mismos estudios que quiero hacer’.
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RELEVANCIA DE LA INSERCION LABORAL

En principio, no se concede una importancia destacada a la insercion laboral’ en
conexion con los estudios que van a seguir al finalizar el bachillerato, desde luego,
no tiene una importancia inmediata (lo cual no significa que no presente cierto ‘valor’ en la
toma de decision sobre sus futuros estudios).

Via para conseguir empleo mas rapido
Qlué crees que la sociedad demanda o solicita

437 46,0

35,7

31,8

23,2
18,2

Estudiar en Universidad Estudiar FFP Mo lo sé

Como hemos mencionado, por una parte presentan una percepcion del mercado laboral
sesgada, dominado en su opinién por el alto desempleo y la precariedad (generacion que
ha vivido una buena parte de su vida en la Ultima crisis econémica), ven el trabajo como
algo muy lejano y tampoco manifiestan grandes deseos de independencia econé-
mica, de salir del hogar parental o de movilidad internacional.

De hecho, saben que los estudios de FP les conceden una mayor empleabilidad y hay un re-
conocimiento hacia la validez de estudios de FP aunque la mayoria considera que la Univer-
sidad ofrece estudios ‘mas de su gusto’ y sera su opcion de continuidad de estudios elegida.

Asi, en el bloque de preguntas sobre la centralidad de la inserciéon laboral se prioriza “Es-
tudiar lo que me gusta’ con una nota media de 8,7 sobre 10, es decir, se le concede un
valor casi total.

En segundo lugar despunta el ‘Poder ejercer la profesion que quiero estudiar’ con una
media elevada de 7,6. Y como hemos mencionado anteriormente ‘“Tener un buen sueldo’
se valora en tercer lugar con un valor de 6,6 puntos, una posicion relevante pero con dife-
rencias en puntuacién también notoria respecto de los dos primeros items.

Es en cuarto lugar cuando comienza a valorarse el mundo laboral. Asi, se marca ‘Te-
ner mayores posibilidades de encontrar trabajo’ con una media de 6,3, aunque tampoco se
tiene urgencia por acceder al trabajo (4,8).

1 Incluimos en este apartado las cuestiones de los bloques 6. Intereses profesionales y Puesto de trabajo; y 13. Centralidad y
relevancia del empleo.



En los ultimos lugares en cuanto a valoracién y por debajo del 5 encontramos ‘Mantenerme
estudiando el mayor tiempo posible’ (3,0), ‘Irme de mi casa familiar y hacer mi propia vida’
(4,0) y ‘Sentirme valorado y reconocido socialmente’ (4,3).

Estas valoraciones se mantienen en el mismo orden y practicamente con la misma media
tanto para hombres como mujeres, centros publicos y privados (entre estos apenas hay dife-
rencias maximas de 4 décimas).

Las dos principales diferencias que se pueden constatar entre hombres y mujeres es la supe-
rior valoraciéon de estas ultimas de la importancia del sueldo que en la mujer llega a 8,1y en
el hombre baja a 7, y de ‘Irme de mi casa familiar y hacer mi propia vida’, que en la mujer
llega a 6,2 y en el hombre baja a 4,2.

El alumnado identifica que para encontrar trabajo rapidamente es mejor estudiar un
Ciclo Formativo-FP (46%), pero sin embargo existe una cierta dicotomia con lo que
consideran que les esta pidiendo la sociedad (lo que trasladan por ejemplo los medios
de comunicacion, las instituciones, los/las politicos/as o las empresas) que mayoritariamente
creen gue es continuar sus estudios en la Universidad (44 %,).

En el bloque 6 del cuestionario se pregunta por la importancia que se concede a algunas
caracteristicas del puesto de trabajo en relaciéon con su futuro mundo laboral.

Asi, priman “tener un trabajo de mi gusto’ y la ‘seguridad y estabilidad en el empleo’
(mas del 90% lo considera muy importante o totalmente importante), justo por delante de
un ‘buen clima o ambiente laboral’, nuevamente ‘el sueldo’ en cuarto lugar (mas en hom-
bres y en ciencias sociales) y ‘tener un trabajo que me permita aprender cosas nuevas’ (con
mas del 80% que lo considera muy importante o totalmente importante).

En un segundo grupo con mas del 70% para el que es muy importante o totalmente im-
portante, se encuentran cuestiones como ‘Tener opciéon de promocionar a mejores puestos’,
'‘Que las tareas de mi trabajo sean variadas, no mondétonas’, ‘Tener un trabajo interesante y
socialmente importante’ (para la mujer 10 puntos mas), ‘Tener posibilidades de desarrollo,
un proyecto profesional, ‘Solidez econémica de la empresa en la que puedo trabajar’ y ‘Que
la organizacion se preocupe por el medio ambiente’(para la mujer 8 puntos mas).

Y en el grupo final (por no detallar el bloque intermedio) con menos del 50% del alum-
nado para el que es muy importante o totalmente importante, estan cuestiones como el
tipo de empresa (multinacional, publica) o su localizacién (cercana, internacional), asi: Que la
empresa este cerca de mi domicilio; Que mi trabajo me permita movilidad internacional; Tra-
bajar por mi cuenta montando mi propio trabajo o empresa (ojo a la baja valoracion del
emprendizaje -ligeramente mejor en hombres-); Prestigio de la empresa en la que puedo
trabajar; Que la empresa esté en mi municipio de residencia; Que la empresa pertenezca al
sector publico; o Trabajar en una empresa multinacional.

O

RELEVANCIA DE LA INSERCION LABORAL

Importancia en relacion con las caracteristicas del puesto de trabajo
(% personas para las que ez muy importante-totalmente importante)

Tener un trabajo de mi gusto

Sequndad v estabilidad en el empleo

Buen dima o ambiente laboral

Elsueldo
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Trabajar por mi cuenta montando mi propio trabajo o empresa (ojo a la baja valoracion
del emprendizaje —ligeramente mejor en hombres-); Prestigio de la empresa en la que pue-
do trabajar; Que la empresa esté en mi municipio de residencia; Que la empresa pertenezca
al sector publico; o Trabajar en una empresa multinacional.

En el analisis factorial realizado de este bloque de relevancia de las caracteristicas del puesto
de trabajo, éstas se agruparian entorno a las variables de Carrera profesional’, Enrique-
cimiento personal?, Movilidad / Conciliacién? y Responsabilidad social*. Son las mas
consistentes y que mejor explican los intereses profesionales en relacién con las caracteristi-
cas de los puestos de trabajo (en torno al 40-50% de la varianza).

Asi, podemos concluir que cada estudiante realiza una labor activa de contraste y de toma
de posiciéon respecto a la realidad laboral y considera los elementos de ajuste a la misma
ponderando los aspectos mas importantes que rodean a un puesto de trabajo.

Aunque los aspectos mas valorados que rodean a un puesto de trabajo desde la perspectiva
de estudiante son los relacionados con tener un trabajo vocacional (de su gusto) a la
hora de orientar la decisién sobre sus opciones formativas futuras también valora aspectos
como la seguridad y estabilidad en el empleo y el clima laboral, el enriquecimiento personal
en el trabajo, caracteristicas socioeconémicas, asi como el estatus social del trabajo.

Asi, los factores que mejor explicarian la centralidad y relevancia en la toma de posicién por
unos estudios u otros, se entrelazan cuestiones de tipo vocacional (estudiar lo que me
gusta) y de empleo o insercion laboral (en el doble sentido de poder ejercer la profesién
gue quieren estudiar y tener un buen sueldo/condiciones laborales).

1 Compuesto por los items ‘Posibilidades de desarrollo, proyecto profesional’, ‘Opcién de promocionar a mejores puestos’,
‘Sueldo’, ‘Solidez econémica de la empresa’, ‘Prestigio de la empresa’, ‘Seguridad y estabilidad en el empleo’, y ‘Obtener reco-
nocimiento de mis superiores por mi trabajo.

2 Compuesto por los items ‘Trabajo que me permita aprender cosas nuevas’, ‘Buen clima o ambiente laboral’, ‘Seguridad y
estabilidad en el empleo’, ‘Organizacion preocupada por el medio ambiente’, ‘Empresa que fomente la creatividad’ y ‘Tareas
de mi trabajo variadas, no monétonas’.

3 Compuesto por los items ‘Trabajo que permita movilidad internacional’, ‘Trabajar en una empresa multinacional’, ‘Empresa
en mi municipio de residencia’, ‘Imagen social de la empresa’, ‘Empresa del sector publico’ y ‘Trabajar por mi cuenta montando
mi propio trabajo o empresa’.

4 'Saco buena nota en matematicas’, ‘Entiendo los ejercicios de matematicas’, ‘Repito los ejercicios de matematicas lo que sea
necesario’ y ‘Me resulta facil trabajar en clase de matematicas’.

Relevancia de 1a Insercion Profesional

(valoracion media entre 1y 10)
Estudiarlo que me gusta

Poder ejercer la profesion que quiero estudiar

Tener un buen sueldo B A
Tener mayores posibilidades de encontrar trabajo 6,3

Tener tiempo libre 58

|

[ |

Contribuira la sociedad: ayudar a ofrog/as

Arceder a un trabajo cuanto antes 48
Practicar &l deporte o actividad fisica que me qusta &7
=entirme valorado y reconocido socialmente 43
Irme de mi caza familiary hacer mi propia vida 410

Wantenerme estudiando el mayor tiempo posible _ 3,0
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AGENTES Y FUENTES DE INFORMACION

Uno de los objetivos del proyecto es identificar los agentes’ que intervienen en la toma
de decisiones sobre el tipo de formacién que van a sequir al finalizar el bachiller, su capaci-
dad de influencia sobre los y las estudiantes y los canales de informacién mas eficaces para
trasladar los mensajes relevantes.

Recordemos que la voluntad inicial de la mayoria del alumnado de bachiller es finalizar
estudios universitarios (87%), y que sélo una minoria contempla continuar en la FP (10%).
Sin embargo, estos porcentajes se reducen bastante cuando se pregunta si han tomado ya
la decision ya que aun un 23% no lo han hecho (por un 68% que han decidido continuar
con estudios universitarios y un 9% en ciclos profesionales), incluso entre el alumnado de
2° de bachiller.

En primer lugar destaca la practica ausencia de ‘presiones’ para decidir la formacién que
van a realizar al finalizar su actual ciclo: un 62% de las mujeres y un 54% de los hombres
sefialan no recibir ‘presiones’ al respecto. Del resto del alumnado que si sefala presiones,
éstas proceden fundamentalmente de madres y padres? para un 24% y apenas manifiestan
haber recibido presién por parte de profesorado (7%) o de orientadoras/es (3,5%).

He decidido lo que voy a estudiar al finalizar bachiller BAJO
PRESION por parte de... (%)

Mo he recibido presidn 62
Madre 16
FPadre 11
Frofesores-asfutores-as 6
Resto Familia
Orientadores-as Mujer = Hombre

Hermana(shals)

L Ld i

Amigos-as 5

1 Recogemos en este apartado los principales resultados que se obtienen en las cuestiones relativas a los bloques 14. Toma de
decisiones; y 8. Fuentes de informacion.

2 Las madres con formacién universitaria son un 48,3% vy los padres un 32,9%. Los padres con estudios de formacién profe-
sional son un 31% y las madres un 22,2%.

La profesién de las madres esta representada principalmente por profesiones en los ambitos cientifico-intelectual (20,4%), per-
sonal de servicios (20%) y personal administrativo (19,7 %), ocupando en un 8,5% puestos de direccién y un 15,9% tiene una
ocupacién elemental o sin remunerar. En el caso de los padres, el empleo mas representado es de operario de construcciéon

(18,4%), direccion gerencia (16,6%) y operario de maquina, de instalacion, de montaje (14%).
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Lo que mas PESA en mi decision sobre mis estudios futuros es lo
que digan mis... (%)
Wi propio criterio 24
Padre 15
M adre 14
Amigos-as 9
Hemanoiz) v'o hermanals) T
Profesores-as del instituto 1]
Familia (tins/as, primosfas, etc.) i}
Orientadores-as del instituto il
Profe=ores/az de Univerzidad 5
Profesionales en activo 4

Profesores/as de FP 4

Si pasamos a observar la ‘influencia’ sobre la decision de la formacién futura, reconocen
un mayor ascendiente de los agentes del entorno, aunque uno de cada cuatro senala
guiarse solo por su propio criterio. Se mantiene la influencia de padre y madre' en
alrededor del 15% para cada uno. Y el resto de los agentes presenta una influencia me-
nor, por debajo del 10% en cada caso, incluidos profesorado y orientadores/as (sélo para el
5-6% es su primera influencia).

Es decir, parece que es el consejo de la madre respecto a qué estudiar y a las salidas
profesionales el que mas pesa (respecto un papel algo menor del padre) y es posible que,
principalmente, en el nucleo familiar la formacion y profesion de las madres asi como
la presencia de hermanos/as que cursen o hayan cursado estudios universitarios,
cumplan algun tipo de funcién de referencia, orientacion, focalizacién y/o refuerzo de las
opciones de estudiar en la universidad, o al menos cumplan la funcién de transmisién de la
representacion social asociada a estudiar en la universidad.

Pero en general, la atraccion que puede ejercer el nivel formativo de progenitores pare-
ce reducida. Y aspectos relacionados con el desplazamiento lejos del domicilio familiar para
estudiar, con la eleccion académica de sus amistades, con la corta duraciéon de los estudios,
o con el prestigio del centro y de los estudios a realizar presentan una importancia relativa
muy baja

Y como hemos mencionado, otra de las cuestiones importantes son las vias de obtenciéon
de informacion que utiliza la juventud para poder decidir la formacion que va a realizar
al finalizar el bachillerato y sus necesidades y grado de satisfaccion con la informacién que
reciben.

1 Segun el estudio ‘Educa20.20: Situacion de la educacion en Espafia’, en Euskadi el 52% de los progenitores dice haber
aconsejado a sus hijos en relaciéon a estudios/profesion. Y sélo el 57% sefiala haberse documentado para hacerlo, siendo inter-
net (68%) el medio mas utilizado para documentarse por parte de los padres, sequido por tutor/a (35%) y orientador/a (33%).

%
AGENTES Y FUENTES DE INFORMACION

En relacion con la INFORMACION sobre los estudios que puedas realizar al acabar bachiller

(Siempre / casi siempre o frecuentemente —valoracion de 4 y 5 en escala de 5)

TOTAL | Mujer |Hombre

Me gustaria tener informacion lo mas adecuada y completa posible sobre 87 97 S0
los estudios que pueda hacer

Me gustaria escuchar directamgnte a profesionales en ejercicio, visitar 71 75 65
empresas, ver puestos de trabajo...

Me gustaria escgchar directamenlte lo que profesores/as de la universidad 64 70 56
nos puedan decir sobre los estudios

Encuentro en internet informacion util sobre lo que puedo estudiar 60 67/ 50
Me gustaria acudir a charlas informativas, coloquios, mesas redondas... 50 56 41
Mi madre me da consejos en relacion con las salidas profesionales 49 51 46
Mi madre me da consejos sobre lo que puedo estudiar 47 47 46
Me encargo yo mismo de buscar la informacion 47 51 40
Me gugtgria escu;har directamentg lo que profesorgs/as de centros de 43 A4 41
formacién profesional puedan decir sobre los estudios

Mi padre me da consejos en relacién a salidas profesionales 39 38 39
\egliljggalros centros de formacién profesional me ayudaria a decidir qué 37 38 36
Mi padre me da consejos sobre lo que puedo estudiar 35 33 37
Esa;ljs;trlckl)gecagicn:rn alguna sesion de orientacion sobre qué estudiar al 30 33 26
El/La orientador/a del instituto me aclara qué puedo estudiar 28 27 29
He participado en jornadas de puertas abiertas de la universidad 27 30 22
(I;iselliepégievsiggeesr/]as del instituto me orientan sobre qué estudios son los 23 29 24
Ir_T?s/Ice:)sn‘;tiJ;zree:/as del instituto me orientan sobre qué estudios son los que 21 20 22
He visto en TV o internet documentales sobre estudios, profesiones,... 21 19 23
Mi(s) hermana(s) y/o hermano(s) me aconsejan qué estudiar 21 17 21
Mis.amigos/as me facilitan informacién sobre los estudios que puedo 13 13 14
realizar

No necesito ni orientacion ni informacion 11 10 13
La opinién de mis amigos/as sobre lo que yo pueda estudiar me influye 7 5 9

Para decidir qué estudios voy a realizar, también tengo en cuenta las 5 3 7

decisiones que mis amigos/as toman sobre sus estudios
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En principio, muestran insatisfaccion por la informacién con la que cuentan actual-
mente ya que casi a su totalidad (87 %) les ‘gustaria tener informacién lo mas adecuada y
completa posible sobre los estudios que puedan hacer’. Tan s6lo un 11% dicen 'no necesitar
ni orientaciéon ni informacion’.

Ademas, tienen bastante claro qué tipo de informacién considerarian util para ayu-
darles a tomar sus decisiones y en este sentido sefialan dos de cada tres estudiantes a ‘es-
cuchar directamente a profesionales en ejercicio, visitar empresas, ver puestos de trabajo...’
y les ‘gustaria escuchar directamente lo que profesores/as de la universidad puedan decir
sobre los estudios’ (dado que una buena parte ya tienen tomada su decision de ir a la Uni-
versidad pero dudan sobre qué carrera elegir) o para la mitad seria interesante ‘acudir a
charlas informativas, coloquios, mesas redondas...”. De hecho, un 27% ha participado en
jornadas de puertas abiertas de la Universidad.

La informacion les llega principalmente porque ellos la buscan (47%), donde hay que
destacar el uso de internet como fuente de informacién (60% lo sefialan), junto con los
consejos de padres y madres (35-49%).

En relacién con la influencia que se ejerce desde los centros, el grado de participacion de
orientadores/as y profesorado como transmisores de informacion para la decisién de estu-
dios es relativamente baja: parece que tutores/as y profesores/as ejercen mas presiéon que
orientadores/as, donde este grupo muestra un rendimiento mas bajo del que cabria esperar
dado su rol' . Menos del 30% dice haber participado en alguna sesion de orientacién sobre
qué estudiar al finalizar bachiller y que el/la orientador/a, profesorado o tutores/as del insti-
tuto les aclara qué pueden estudiar.

Es decir, una amplia mayoria de estudiantes valoran consistentemente disponer de in-
formaciéon adecuada y completa sobre sus salidas académicas y constatan la necesi-
dad permanente de recibir informacion y orientacion. Ademas, valoran que se les informe
sobre salidas profesionales de forma directa por profesionales y empresas, viendo
puestos de trabajo, o recibiendo informacion directa de profesorado universitario y de for-
macion profesional. Y ante la falta de estos dos elementos determinantes para la toma de
decisiones, casi un 60% del alumnado despliega un proceso de busqueda autonoma de
informacion en internet.

En el andlisis factorial realizado de este bloque 8 de la influencia de las fuentes de informa-

1 Algo comun en otras investigaciones. Asi, Santana y Garcia en su articulo “Dificultades en el proceso de toma de decisiones
académico-profesionales: el reto de repensar la orientacién en Bachillerato” (Revista de Educacién, 350. Septiembre-diciembre,
pags. 323-350. 2009) senalan que ‘el papel de los orientadores y de los profesores tutores en el proceso de toma de decisiones
gueda reducido a la minima expresion. Practicamente no se les cita entre las personas que les ayudan a configurar su opcién al
final del Bachillerato, circunstancia que revela la poca incidencia de la accién tutorial y orientadora realizada por am-bos agen-
tes. Ello pone en solfa el papel de los tutores y orientadores a la hora de apoyar al alumnado en el siempre costoso proceso de
toma de decisiones académico-laborales. El alumnado aprecia un evidente divorcio entre lo que se «demanda a» y lo que se
«oferta desde» la tutoria. Esta falta de sintonia se ha constatado también en una investigacion anterior realizada con alumnos
de la etapa de Secundaria Obligatoria (Santana y Feliciano, 2006).’

cion en los intereses profesionales, aparecen seis dimensiones con mas consistencia: proge-
nitores?, iniciativa/inquietud/proactividad?®, centro de estudios*, amistades®, testi-
monios directos® y centros de destino’ . Explicarian mas del 60% de la varianza (p.v.e.).

Asi, se plantearia como prioritario el garantizar una oferta de servicios colegiados de
orientacion de calidad y actualizados, asi como mejorar la funcién de orientacion?
en los propios centros.

Para ello, la puesta en valor de la orientaciéon por parte del modelo educativo, de los
centros, de tutores/as, del profesorado y de orientadores/as se debe articular en un Plan
Estratégico especifico a estos efectos, incluyendo itinerarios especializados formativos de
grado superior y de carrera profesional para la FOL (Formacién y Orientacién Laboral).

La opcién de poner en relacién estudiantes de bachiller, centros formativos y profesionales
en activo o empresas puede contribuir a generar espacios e iniciativas de colaboracion
entre diversos agentes.

2 Compuesto por los items ‘Mi padre me da consejos en relacion con salidas profesionales’, ‘Mi madre me da consejos en relacion
con salidas profesionales’, ‘Mi padre me da consejos sobre lo que puedo estudiar’ y ‘Mi madre me da consejos sobre lo que puedo
estudiar’.

3 Compuesto por los items ‘Me encargo yo mismo de buscar la informacién’, ‘He participado en jornadas de puertas abiertas de la
universidad’, "Encuentro en internet informacion Util sobre lo que puedo estudiar’, ‘Visitar los centros de formacion profesional me
ayudaria a decidir qué estudiar’, Me gustaria acudir a charlas informativas, coloquios, mesas redondas...’, ‘He visto en TV o internet
documentales sobre estudios, profesiones,..." y ‘He participado en alguna sesién de orientacion sobre qué estudiar al finalizar bachi-
ller'.

4 Compuesto por los items ‘El/La orientador/a del instituto me aclara qué puedo estudiar’, ‘Profesorado del instituto me orientan
sobre qué estudios son los que me convienen’ y ‘Los/las tutores/as del instituto me orientan sobre qué estudios son los que me con-

vienen'.

5 Compuesto por los items ‘Mi(s) hermana(s) y/o hermano(s) me aconsejan qué estudiar’, ‘La opinién de mis amigos/as sobre lo que
yo pueda estudiar me influye’, ‘Para decidir qué estudios voy a realizar, también tengo en cuenta las decisiones que mis amigos/as
toman sobre sus estudios’ y ‘Mis amigos/as me facilitan informacién sobre los estudios que puedo realizar’.

6 Compuesto por los items ‘Me gustaria escuchar directamente lo que profesores/as de la universidad nos puedan decir sobre los
estudios’, ‘Me gustaria escuchar directamente lo que profesores/as de centros de formacién profesional puedan decir sobre los estu-
dios’, ‘Me gustaria escuchar directamente a profesionales en ejercicio, visitar empresas, ver puestos de trabajo..." y ‘Me gustaria tener
informacion lo mas adecuada y completa posible sobre los estudios que pueda hacer’.

7 Compuesto por los items ‘Visitar los centros de formaciéon profesional me ayudaria a decidir qué estudiar’ y ‘Me gustaria escuchar
directamente lo que profesores/as de centros de formacion profesional puedan decir sobre los estudios’.

8 'Cuando se valora la forma en que se esta llevando a cabo la tutoria, mas del 60% de los sujetos de 1°y de 2° piensa que no es
atractiva, no trata temas de su interés, no les ayuda a analizar la relacién entre sus caracteristicas y las de las profesiones que les
gustan, no aclara sus dudas y no les motiva a buscar informacién. Si a esto se le afiade que para un 50% del alumnado la tutoria no
contempla su participacién ni tiene en cuenta sus opiniones, podemos concluir que para una mayoria de los sujetos el desarrollo de

la misma no esta respondiendo a sus expectativas.’ (...) ‘En concreto, para los alumnos la tutoria ha de ser una hora para resolver pro-
blemas y dudas vitales, sondear sus carencias de informacion y analizar la informacion necesaria para

el futuro académico y laboral.’ (...) ‘Ademas, la idea es que el alumnado no sélo se conforme con los datos presentados en la clase,
sino que sea capaz de buscar la informacién, compartirla con el grupo-clase y debatirla en el espacio de la tutoria para ir clarificando
y madurando su proyecto de vida.” Santana Vega, L. E. y Feliciano Garcia, L. (2009) ‘Dificultades en el proceso de toma de decisiones
académico-profesionales: el reto de repensar la orientacion en Bachillerato’. Revista de Educacién n° 350
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LECCION DE CICLOS FORMATIVOS-FP

El colectivo de personas que estudiando bachiller ya han decidido que continuaran forman-
dose siguiendo algun Ciclo Formativo de FP es escaso, tan sélo un 8,7% del alumnado,
aunque el 23,4% aun no habian decidido qué formacién seguir (con apenas diferencias
entre 1°y 2° de bachiller).

Y ello a pesar de que no existe una mala percepcion de los Ciclos Formativos de FP,
aunque luego se reproduzca algunos de los estereotipos ligados a estos estudios. Asi, saben
que los estudios de FP les conceden una mayor empleabilidad y hay un reconocimiento hacia
la validez de estudios de FP (el 70% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo en que ‘La for-
macion practica obtenida via formacion profesional es valiosa’, una de las puntuaciones mas
elevadas), pero finalmente la mayoria considera que la Universidad ofrece estudios ‘mas de
su gusto’ (valorada como ‘de acuerdo’ o ‘totalmente de acuerdo’ por el 85% en el mismo
blogue que el anterior). Y tareas como la de ‘reparar’ y materias clasicamente asociadas a
la Formacion Profesional, como Tecnologia, Tecnologia Industrial y Dibujo Técnico, no tienen
encaje entre las preferencias ocupacionales del alumnado, no les resultan atractivas.

Sigue siendo una opcidn masculinizada, ya que de los que han decidido estudiar FP un
63% son varones y el 37% chicas, que es la proporcion existente en los Ciclos Formativos
medios y superiores. En este caso suponen el 12,6% del total de los chicos (ligeramente mas
de centros privados) y el 5,4% de las chicas (ligeramente mas de centros publicos).

Mivel de estudios de madre/padre

20

e mEstudiar FP (madre) m Estudiar Uni'Sin decidir (madre)
] BNEstudiar FP (padre)} Estudiar UniSin decidir (padre)
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. . Ocupacion de madre/padre (%
% Hermanao/a en Universidad P P (%)

% Hermano/a en FP _ _
Director, profesional cientifico v tecnico

———
77 Personal Administrativo —
EE 44 Personal de Servicios —
23
Operaro-a cualificado ind!.lstria.-'c:cnstruc::ic':n: l
Estudiran FP Estudiaran Universidad/Sin Operario-a maquinas
*Estudiantes con hermanos decidir

Ocupacion elemental mEstudiar FP (madre)
Segun la modalidad de Bachiller que estan siguiendo, el 45% estan en ‘Cientifico-Tecno-
l6gico-Biosanitario’, 38% en ‘Ciencias Sociales’ y 15% en ‘Humanidades’, lo que refleja la

propia distribuciéon entre modalidades del alumnado. Sin remuneracion, paro, jubilado/a

B E=studiar Unie'sin decidir (madre)
mEstudiar FP (padre)
Estudiar Uniw3Sin decidir (padre)

.

]

En términos relativos la mayor aportacion proviene sin embargo de las Humanidades (el 10 20 30 40 50

11% del alumnado cursando esta modalidad) y menor en ‘Cientifico-Tecnoldgico-Biosanita- _
rio’ (el 7%). Motas medias en DBH-ESO

Algunas de las caracteristicas diferenciales respecto del alumnado que ha decidido ir a la ?T? Decidido estudiar
Universidad son las siguientes: 7 4 7.4 Universidad / sin decidir
T

e Tienen precedentes familiares de hermanos/as' : el 45% de estos estudiantes que 7,1
han decidido que haran FP (y tienen hermanas/os mayores), tienen hermanas/os que ya
estan o han realizado estudios de FP (y un 56% estan o han realizado estudios universi- 56
tarios). Para los estudiantes que han decidido que haran Universidad y tienen hermanos/ 54 :
as mayores, este porcentaje baja a la mitad (22% con hermanos/as en FP por el 78% con y
hermanos/as en Universidad). 59
1

Decidido estudiar FP

o
o

Castellano Euskara Matemiaticas  Biologia/Geal.

1 En el conjunto de la muestra, un 30,5% de estudiantes tiene hermanos/as que estudian o han estudiado en la universidad y
el 12,1% estudios de formacién profesional.
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LECCION DE CICLOS FORMATIVOS-FP

Sin embargo, el sesgo hacia la FP por el hecho de que alguno de los progenitores la haya
realizado parece menor: la proporcién entre padres y madres cuyo maximo nivel de estudios
es FP de los estudiantes que han decidido que haran FP no es significativamente elevada
(39% con padres 'y 27% con madres con FP vs. 31% y 22% del resto de la muestra).

Actividad ocupacional mas atractiva segun sexo y decision de
estudiar FP

e Presentan unos progenitores con menor nivel general de estudios: presentan una
menor proporcion de progenitores con estudios universitarios: los estudiantes que han
decidido que haran FP tienen un 15% con padres y 29% con madres universitarias vs.
35% y 50% del resto de la muestra respectivamente. De hecho, de los estudiantes que
han decidido que haran FP, el 31% de las madres y el 39% de los padres solo tienen
finalizado como maximo la ensefianza obligatoria (EGB, ESO) por el 17% y 24% respec-
tivamente en el resto de la muestra.

Reparar cosas

Invesfigar, estudiar, laboratorio; disefar
maguinana; sernvicies medico-sanitanos

Prestar servicios a personas

Estudiantes que han decidido seguir FP y VAB industrial por

comarcas
59,4 FP-Mujer
972 Aplicar mi creatividad; actividades artisticas 26,0
445 431 &3
G T
Og LA ~ ; - A i i
e A Industrial En=senar, Euucarﬁ:;gﬂt:;} formar a otras FP-Hombre
i E_st_gdlar:tes_ que han 264 241 FP4 ujer
decidido seguir FP 13,8 3.3
15,2 Resto-Hombre
10,7 .
24 = 92 55 53 Emprender o crear mi propia actividad o empresa Resto-W ujer
= 7.4 ' 70 o
0 10 20 30 40
. ..:.‘:} L-w" _ Q\E':} xﬁg:‘ B E.fi‘ ‘F__;C':" ;'&'} @Q'} 'b-.?-'a* @f‘ .
o ,ﬁ‘ g o B & G H,;l‘“ oF _Fﬁ“ a2 e Tienen unos progenitores con unas ocupaciones algo mas centradas en la indus-
5 o o x o . y 3 . ., . .
o N A ﬁﬁ“ & e o o ol tria/construccidon y elementales: un 34% de los progenitores de estudiantes que han

decidido que haran FP trabajan en ocupaciones de Operario/a cualificado de industria 'y
construccion, Operario-a de maquinas, u ocupaciones elementales (por un 24% del res-
to de la muestra). Y por el contrario, representan un 25% en ocupaciones de direccion,
profesional cientifico y técnico (por un 35% del resto de la muestra).
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e Se encuentran menos conformes con los estudios que estan realizando que la me-
dia (preguntas bloque 2) y muestran un menor rendimiento académico’ : dedican algo
menos tiempo a deberes (o no hacen), pero un 30% reportan recibir refuerzo en acade-
mias (10 puntos mas que el resto), y suponen el 20% de los estudiantes repetidores (en
Primaria, ESO o bachiller).

e Muestran una mayor valoracion de los estudios de FP. Asi, tienen un mayor grado de
acuerdo que la media de estudiantes en:
e Puedo encontrar en la formacién profesional estudios que me gustan (84% estan de

acuerdo o muy de acuerdo vs. 49% del grupo total)

La formacién profesional ofrece formacion muy especifica (67 % vs. 49%)

En mi casa creen que es mejor estudiar formacion profesional (31% vs. 10%)

La formacién profesional es mas Util para la sociedad (45% vs. 21%)

La formacién profesional es para quien tiene claro qué quiere hacer (46% vs. 28%)

e Y en sentido contrario, muestran un menor grado de acuerdo que el total de estudiantes
en:

La universidad ofrece estudios de mi gusto (58% vs. 85%)

En mi casa, creen que es mejor ir a la universidad (34% vs. 55%)

Estudiar es bueno para el desarrollo personal (60% vs. 77%)

La universidad promueve el pensamiento critico (22% vs. 35%)

* No existen diferencias en relacion con los factores relevantes y centralidad de la
insercidon laboral. Conceden la misma importancia que el grupo completo de alumna-
do de ‘estudiar lo que me gusta’ y ‘poder ejercer la profesién que quiero estudiar’ (pero
con menor ponderacion) y de ‘tener un buen sueldo’ y ‘tener mayores posibilidades de
encontrar trabajo’ (pero en estos dos Ultimos con mayor ponderacién). Donde mayor di-
ferencia se encuentra en la puntuacion media es en ‘Acceder a un trabajo cuanto antes’
y 'Practicar el deporte o actividad fisica que me gusta’ (+0,8 puntos de diferencia entre
alumnado con decision de FP).

e |a tarea o actividad ocupacional mas atractiva para los hombres que han decidido
continuar estudiando FP es con enorme diferencia del resto la de ‘reparar cosas’ (para el
resto de hombres es ‘Investigar; estudiar; laboratorio; disefiar maquinaria; servicios médi-
co-sanitarios’); para las mujeres que han decidido continuar estudiando FP es ‘aplicar mi
creatividad; hacer trabajos o actividades artisticas; disefiar; decorar, etc.’ (para el resto de
mujeres es ‘prestar servicios a personas; cuidados, atencion y apoyo social’).

1 'El Bachillerato sigue siendo considerado como el billete de entrada a los estudios universitarios. La mayoria de quienes cursan dicho
nivel educativo se plantean a su término realizar una carrera, siendo muy reducido el nimero de alumnos que contemplan otras op-
ciones (Ciclos Formativos de Grado Superior, trabajar), tal y como se ha constatado en investigaciones anteriores (Hernandez, 2004;
2006). En estos Ultimos, se advierte como su decision estad asociada a una valoraciéon negativa tanto de su rendimiento académico
como de su capacidad para proseguir estudios en la Universidad. Ello pone de manifiesto que la imagen de si mismo no solo es rele-
vante en la etapa de Primaria y de La Enseflanza Secundaria Obligatoria, como se ha hecho patente en diferentes estudios (Rodriguez
Espinar, 1986; Feliciano, 1990; Oyon y Reyes, 1998; Pifeiro, Valle, Gonzalez, Rodriguez y Suarez, 1999; Broc, 2000; Moreano, 2005),
sino que también es un factor que modula el proceso de toma de decisiones en el Bachillerato’. Santana y Garcia, “Dificultades en

el proceso de toma de decisiones académico-profesionales: el reto de repensar la orientacién en Bachillerato” (Revista de Educacion,
350. 2009)

%
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e |as familias profesionales preferidas por los hombres que van a hacer FP son (1) Fa-
bricacion mecanica; (2) Artes graficas; informatica; imagen y sonido; y (3) Electricidad y
electrénica. Y las familias profesionales preferidas por las mujeres que van a hacer FP son
(1) Servicios socio-sanitarios; socioculturales; hosteleria y turismo; imagen personal; (2)
Artes graficas; informatica; imagen y sonido; y (3) Administracién y gestién; comercio y
marketing.

e Comarcalmente destacan por su mayor presencia relativa en Buruntzaldea, Urola Kosta,
(por encima del 13%) y Oarsoaldea (10,7%); y la mas baja en Debagoiena (5,7%) y Do-
nostialdea (6,8%), sin relaciéon con aquellas de mayor presencia industrial.

Asi, podemos concluir que aunque el alumnado identifica que para encontrar trabajo rapi-
damente es mejor estudiar un Ciclo Formativo-FP , sin embargo existe una cierta dicotomia
con lo que consideran que les esta pidiendo la sociedad (lo que trasladan por ejemplo los
medios de comunicacioén, las instituciones, los/las politicos/as o las empresas) que mayorita-
riamente creen que es continuar sus estudios en la Universidad.

De hecho, el 68,5% considera que la formaciéon practica obtenida via FP es valiosa, pero el
62% entiende que la FP no forma intelectualmente, y el 42,2% sefiala que la FP ofrece for-
macion muy especifica, entendiendo el 47,7% que el reconocimiento social de la F.P es bajo.

Aungue la mayoria de alumnado asigna una funcion especifica e instrumental o utilitarista
a la Formacién Profesional, sin embargo, parece activo el estereotipo de que los estudios de
FP no colman las necesidades de desarrollo intelectual como si lo hace la universidad.

Y que el 34% de estudiantes desconozca si se llega antes a un empleo a través de estu-
dios universitarios o de formacion profesional y que el 30,5% de estudiantes no sepa qué
demanda, necesita o solicita la sociedad, informan hasta qué punto es necesario intervenir
mediante acciones Formacién y Orientacién Laboral (FOL) eficaces.

Para futuros estudios convendria conocer si los estudiantes analizan la posibilidad de un
itinerario FP Superior-Universidad; si dado su elevado grado de incertidumbre hacia los estu-
dios futuros a realizar, considerarian comenzar por una FP como paso intermedio hacia unos
estudios posteriores en la Universidad; si para muchos de ellos la FP puede tener un mayor
valor ‘practico’ (y de mayor valor) frente a la Universidad mas ‘teérica’.

De hecho, segun el estudio ‘Educa20.20: Situacién de la educaciéon en Espafa’ de la Funda-
cion AXA, para mejorar la imagen de la FP los madres y padres del Pais Vasco creen en pri-
mer lugar que es labor del gobierno publicitar la FP adecuadamente para mejorar su imagen
(41%) y en segundo lugar sefialan la opcion de otorgarle un rango universitario (31,3%).



http://www.revistaeducacion.educacion.es/re350/re350_14.pdf
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DIFERENCIAS DE GENERO. MUJER Y STEM

Existen pocas diferencias entre hombres y mujeres. En la gran mayoria de las cuestiones
planteadas sus respuestas son similares (las respuestas se ordenan de la misma forma) aun-
qgue hay algunas cuestiones en las que las mujeres ponen un mayor o menor énfasis en
relacion con las respuestas de los hombres (se diferencian mas por el peso o porcentaje de
respuestas que acumula).

Algunas cuestiones que podemos destacar de las diferencias de género son las siguientes:

Hay mas hombres en la modalidad ‘Cientifico-Tecnolégico, Bio-Sanitario’ y mu-
jeres en ‘Ciencias Sociales’ y ‘Humanidades’. La desproporcion es mayor en centros
publicos.

e |a percepcion de facilidad de contacto con nuevas tecnologias, el ordenador o con
aplicaciones de un smartphone, es similar en ambos géneros. Sin embargo, se observa
una clara tendencia tanto a aplicar un mayor esfuerzo, en general, como a finalizar con
la maxima calidad posible los trabajos académicos en el caso de las chicas.

e Las mujeres dedican mas tiempo después de clase a estudiar o hacer deberes:
las chicas dedican mas tiempo diario de estudio que los chicos (un 22% mas de chicas
dedican al menos una hora diaria extraescolar al estudio). Hacen en extraescolares algo
menos deporte pero mas idiomas, musica/baile, etc. y refuerzo.

e Sus notas medias son superiores a la de los hombres en todas las asignaturas,
aunque donde menos es en matematicas.

MNotas medias por materia
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e La mujer tiene mas decidido que va a continuar a la Universidad (son casi 14 pun-
tos porcentuales de diferencia con hombres) y menos ir a la FP (8 puntos de diferencia).
Y son mas independientes a la hora de tomar su decision’ .

e Para la mujer el deseo de independizarse de su hogar familiar e incluso de movi-
lidad internacional es superior.

e Existen diferencias por materias preferidas (en términos absolutos todos prefieren la
gue mas ‘educacion fisica’, pero mas los hombres):

e Los hombres prefieren relativamente mas informatica (mdas en centros publicos) y
fisica (més en centros privados).

e |as mujeres prefieren relativamente mas la biologia, inglés, ciencias sociales, eco-
nomia y filosofia. Las mujeres en centros privados acentlan estas preferencias.

e Sin embargo, atendiendo al nivel de facilidad-dificultad percibido, las chicas sefa-
lan un nivel mas elevado de percepcién de facilidad con diferencias significativas
respecto a chicos en el caso de matematicas y los chicos sefalan un nivel mas
elevado de percepcion de dificultad con diferencias significativas respecto a chicas
en el caso de tecnologia.

e También existen pocas diferencias por tareas preferidas, teniendo en cuenta que entre
las preferidas, que mejor se ajustan a posibilidades y eleccion real esta la ‘investigacion’ y
el bajo grado de preferencia por ‘emprender’ o “participar en proyectos sociales’.

e |Las mujeres prefieren mas que los hombres: “Prestar servicios a personas”, “aplicar
mi creatividad” y “Ensefiar, educar”.
* Y los hombres prefieren algo mas” Reparar cosas; fabricar, elaborar”

e |as mayores diferencias en competencias, tal como ellos y ellas se autodescriben son:

e La mujer destaca por ‘Procuro hacer los trabajos con la maxima calidad posible’,
‘Siempre intento esforzarme al maximo en el trabajo que hago’, ‘En el instituto me
considero trabajador/a’, ‘Estudio el tiempo que sea necesario’ y ‘Saco buenas notas
en (casi) todas las asignaturas’.

1 Contrariamente a lo que se concluye en el estudio de Emakunde ‘La incidencia del valor de la igualdad en la eleccion de
estudios de grado superior por alumnado de 2° de Bachillerato en Euskadi’ (Informe n° 36; 2016) donde se sefala que ‘en
cualquier caso, y sin disponer ahora de los indicadores necesarios para conocer el modo en el que esta opinién se construye,
puede deducirse que, al menos entre los chicos de 20 de Bachillerato de Euskadi, la influencia de la propia opinién es un factor
de mayor importancia en comparacién con sus companeras femeninas de aula y generacion, quienes afirman encontrarse mas
influenciadas por las opiniones de familiares (8,4) y de su grupo de pares (7,0). Aparentemente, los componentes masculinos
de esta generacion trasmiten una imagen de mayor autonomia en la gestion de sus decisiones, acaso menos abierta a la escu-
cha de las opiniones de otras personas como en el caso de sus compafieras de generacién.’
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e El hombre destaca mas cuestiones como ‘Se me dan bien las tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (internet, office...)’ y ‘Me adapto bien a las aplicaciones
informaticas’ o ‘Trabajo bien con el ordenador (habitualmente)’ y ‘Me encuentro mas
comodo/a al trabajar en equipo’

e Asi, las principales diferencias que se observan entre chicos y chicas indican una menor
preferencia (y autopercepcion de competencia) de ellas por materias/tareas rela-
cionadas con tecnologia, informatica e ingenieria, y una menor confianza en sus
capacidades para cursar estudios relacionados con este ambito y en especial la ingenieria,
a pesar de tener expedientes académicos con mejores resultados. Es significativo que en
el grado universitario de matematicas y quimica la distribucién sea igualitaria entre sexos,
pero en fisica e ingenierias la presencia de la mujer es de un 25%.

Esto parece sefalar hacia el potencial de estudio y de opciones para materias e itinerarios
Stem de las chicas, cuyas preferencias/autopercepciéon parecen ir por otro lado. Quizas el
efecto de estereotipos psicosociales todavia activos disuada a las chicas de ejecutar opciones
en linea con opciones STEM. Por ello, entre otras, parece necesaria y pertinente una labor
orientadora especifica (orientacion por género) que incida directamente en las di-
ferencias de auto-concepto de chicas y chicos.

La mayor inclinacion de la mujer de su perfil profesional preferido hacia el caracter ‘social’
y de ‘prestacion de servicios a personas’ de los mismos permite pensar que para que los
esfuerzos de orientacidon hacia carreras profesionales técnicas sean mas efectivos deberian
de poner mayor acento en este tipo de caracteristicas (social, relacionado con per-
sonas, colaborativos) que también se presentan en estos perfiles aunque seguramente no
se subrayan tanto.

e Para las mujeres presenta mayor importancia que para los hombres (aunque es de maxi-
ma relevancia para los hombres), ‘Tener un trabajo interesante y socialmente importan-
te’, ‘Que mi trabajo me permita movilidad internacional’, ‘Que pueda trabajar en cola-
boracion con la comunidad, ‘Que la organizacion se preocupe por el medio ambiente’,
‘Tener un trabajo que me permita aprender cosas nuevas’. En general, la mujer muestra
un caracter mas colaborativo y social que competitivo? .

2 Capillay Casero en ‘Andlisis de las diferencias de género en la eleccion de estudios universitarios’ (Estudios de Educacion,
2012) senalan que ‘la eleccion de los estudios no es neutra, se dan una serie de estereotipos que dirigen a las chicas hacia
unos estudios y a los chicos hacia otros (elecciones que se realizan en Bachillerato, como hemos visto reflejado en los datos
aqui presentados) y que tienen una influencia determinante en la elecciéon futura de carrera profesional (Aguinaga, 2004). Asi,
las chicas se dirigen de forma mayoritaria hacia carreras tipificadas tradicionalmente como femeninas y con menor prestigio
social (a través de opciones como el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales) y los chicos en mayor medida hacia
carreras tipificadas tradicionalmente como masculinas y con mas prestigio social (a través de opciones como el Bachillerato de
Tecnologia) evidenciando la existencia de una segregacién horizontal en funcién del sexo que a medio y a largo plazo también
va a suponer diferencias entre ellos y ellas en cuanto a las oportunidades de empleo (Alberdi et al., 2000; Barbera, Candela y
Ramos, 2008; Porto, 2009).’

Y contintan: ‘En esta misma linea Graferas (2003) repasa una extensa lista de posibilidades y nos recuerda que ni variables

e La orientacion de la mujer hacia los estudios universitarios es superior al hombre
y asi ponderan mas las opciones ‘La universidad ofrece estudios de mi gusto’ y ‘Estudiar
es bueno para el desarrollo personal’. Y para la mujer es mucho mas central ‘Estudiar lo
gue me gusta’ y pondera mas ‘Contribuir a la sociedad; ayudar a otros/as’ asi como ‘Irme
de mi casa familiar y hacer mi propia vida "

e Existen estudios que identifican una diferente respuesta de la mujer en contextos de
mayor competitividad. Asi, en ‘Competitive pressure widens the gender gap in perfor-
mance: Evidence from a two-stage competition in mathematics'® , se indica que los es-
tereotipos de género, el tipo de tareas en las que compiten, quiénes son sus adversarios
o la informacién previa sobre su rendimiento en esa tarea, influyen en la desventaja de
las mujeres a la hora de competir y la mera existencia de un estereotipo negativo sobre
un grupo hace que los individuos de ese grupo se sientan sujetos a un escrutinio que les
presiona, lo que provoca que se desenvuelvan peor, confirmando asi el estereotipo.

Asi, los autores sefialan que ‘los estereotipos afectan a las decisiones y al rendimiento de
cualquier persona, por lo que es importante socialmente disminuir el efecto. Es conve-
niente evitar la clasificacion de tareas en femeninas y masculinas, asi como los estereoti-
pos que nos hablan de unas disciplinas «masculinas» (por ejemplo, las ciencias o las inge-
nierias), y de otras disciplinas «femeninas» (por ejemplo, las letras en general o carreras
cientificas como enfermeria). Se ha avanzado mucho en este terreno, pero todavia hay
trabajo que hacer para aumentar la visibilidad de las mujeres en campos histéricamente
masculinos. Si se toman en serio los estudios sobre la importancia del role model (modelo
que hay que seqguir), dar visibilidad a las mujeres que trabajan y destacan en campos his-
téricamente masculinos sera importante para cambiar estas asociaciones y estereotipos.’

de tipo socioldgico (como el nivel educativo de padres y madres o la clase social), psicolégico, ni de rendimiento explican que
chicos y chicas se decidan por estudios diferentes y que es, concretamente, la socializacién diferencial la variable que nos ayu-
da a comprender la eleccion. Es decir, el proceso socializador que parte de ciertas ideas preconcebidas sobre las caracteristicas
de cada sexo y de unos intereses previos respecto a la importancia que hay que otorgarle a cada uno, asi se socializa de una
manera determinada (practicamente opuesta la una a la otra) a varones y mujeres, lo cual implicard una serie de consecuencias

gue tenderan a confirmar los supuestos previos sobre las caracteristicas e importancia de cada sexo (Poal, 1993).’

3 Nagore Iriberri y Pedro Rey Biel, The Economic Journal (2018). Un resumen del experimento realizado se encuentra aqui.



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwia66enhcvkAhXF8uAKHYJEA-IQFjABegQIARAC&url=https%3A%2F%2Fwww.unav.edu%2Fpublicaciones%2Frevistas%2Findex.php%2Festudios-sobre-educacion%2Farticle%2Fdownload%2F2075%2F1940&usg=AOvVaw0b-y7-o3i0r-Y9vqjstfyl
https://observatoriosociallacaixa.org/-/competitividad-laboral-mujeres-y-hombres

Respecto de las diferencias que podemos encontrar entre Centros Publicos y Privados/Con-
certados, no se observan grandes divergencias en las opiniones, decisiones o comporta-
mientos del alumnado de ambos tipos de centros mas alla de los que proceden del género,
situacion econdmica o habilidades propias.

Hay que empezar por sefialar que, en principio, no se observan unas grandes desigual-
dades en los factores socioeconémicos de ambos colectivos:

e Presentan una distribucién parecida en cuanto a nivel de estudios y empleo de pro-
genitores (con un ligero sesgo hacia menor nivel de estudios universitarios en centros
publicos de 6 puntos en las madres y 9 puntos en los padres que se invierte en el resto
de los niveles; y ligera menor proporcién de profesiones mas cualificadas).

e Y también presentan distribuciones similares de dotaciones del hogar (libros, habi-
taciéon propia, banos, coche, smartphones, conexion internet/wifi, ordenadores,..), don-
de las diferencias se encuentran principalmente en los niveles mas bajo (15% del alum-
nado de centros publicosy 12% de los privados) y mas alto (7% del alumnado de centros
publicos y 13% de los privados), con mas del 75% del alumnado con dotaciones muy
semejantes.

Hay una proporcion superior del alumnado de centros publicos que privados realizando el
bachiller Cientifico-Tecnolégico/Bio-Sanitario (58,5% vs. 52,1%), siendo la mayoritaria
entre ambos tipos de centros, y lo opuesto ocurre con la modalidad de Ciencias Sociales
(35,8% en privados vs. 26,8% en publicos).

Distribucidn del alumnado segun nivel de dotacion del hogar (%)
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La nota media (autoreportada) en los centros publicos es algo mejor que en los privados,
fundamentalmente porque los hombres de los centros publicos obtienen mejores notas que
los hombres de los privados.

En relacién con los habitos y comportamientos (bloque 2), el alumnado de centros publicos
y privados tiene una dedicacidon similar a hacer deberes y extraescolares (en este sen-
tido, las diferencias son basicamente por sexo) y niveles similares de repeticion de cursos.

También es semejante su preferencia hacia las actividades ocupacionales (bloque 4),
donde prevalecen ‘Investigar; estudiar; trabajos laboratorio; programar tecnologia’, ‘Prestar
servicios a personas y apoyo social’ y ‘Ensefar, educar, orientar y formar a otras personas’
por ese orden en los dos casos, a los que se suma en los centros publicos ‘Aplicar mi creativi-
dad; actividades artisticas’; son las mas atractivas, las que mejor se ajustan a sus capacidades
y las elecciones reales' .

Y mirando el bloque de competencias (bloque 4) la mayor diferencia que se observa es
que el alumnado de los centros publicos presenta menor ‘capacidad de liderazgo’ (en
los centros privados dan una valoraciéon de 7 puntos sobre 10 vs. 6,6 puntos en los centros
publicos) y una cierta menor ‘capacidad matematica’ (en los centros privados valoran 2
décimas por encima de los publicos en las cuatro preguntas relativas: ‘Saco buena nota en
matematicas’, ‘Me resulta facil trabajar en clase de matematicas’, ‘Habitualmente entiendo
los ejercicios de matematicas’ y ‘Repito los ejercicios de matematicas lo que sea necesario’).

Otro tanto se puede decir del bloque de intereses profesionales en relacion al mundo
laboral (bloque 6) donde en ambos casos priman con muy escasas diferencias la importan-
cia de ‘Tener un trabajo de mi gusto’, ‘Seguridad y estabilidad en el empleo’, ‘Buen clima
laboral’, “Tener un trabajo que me permita aprender cosas nuevas' y ‘El sueldo’. Las mayores
diferencias las podemos encontrar en el mayor peso que se concede en los centros publicos
a 'Que la organizacion se preocupe por el medio ambiente’ (en los centros publicos dan una
valoracion de 8,3 puntos sobre 10 vs. 7,7 puntos en los centros privados), y en menor medi-
da a ‘Que la empresa este cerca de mi domicilio’, ‘Que la empresa en la que pueda trabajar
fomente la creatividad’ y ‘Que la empresa pertenezca al sector publico’.

Y de forma analoga ocurre con el bloque 7 de intereses profesionales en relacion la
eleccion de estudios futuros, donde tanto en centros privados como publicos priman
‘Que los estudios sean de mi agrado’, ‘Que los estudios sean necesarios para el empleo
gue me interesa’, ‘Que los estudios me permitan encontrar empleo con facilidad’ y ‘Que los
estudios los pueda pagar mi familia’. El item de mayor diferencia es ‘Que el centro donde
estudie tenga prestigio’ que en los centros privados dan una valoraciéon de 5,6 puntos sobre
10 vs. 5,3 puntos en los centros publicos.

1 En este Ultimo caso de eleccidn real, aparece en los centros publicos también el ‘Emprender o crear mi propia actividad o
empresa’

Por destacar, algunas diferencias que en todo caso no son demasiado amplias entre alum-
nado de centros publicos y privados podemos sefnalar que el alumnado de los centros
publicos presenta una ligera menor confianza sobre el trabajo en el futuro, con una
peor percepcion en general sobre la busqueda de empleo (72% del alumnado de cen-
tros privados sefala que ‘estudiar ayudara a encontrar un buen trabajo vs. 67% de centros
publicos; y 68% del alumnado de centros privados sefiala que ‘estudiar ayuda a realizarse
como persona vs. 61% en publicos). Asi, también en el bloque 13 de relevancia de los estu-
dios en relacion con la insercién laboral, el alumnado de centros publicos da una mayor
importancia a la eleccion de estudios que permitan ‘tener mayores posibilidades
de encontrar trabajo’ (dan una valoracién de 7,2 puntos sobre 10 vs. 6,8 puntos en los
centros privados), ‘Acceder a un trabajo cuanto antes’ y ‘Tener un buen sueldo’.
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9.
N
DIFERENCIAS ENTRE CENTROS PUBLICOS Y PRIVADOS

También el alumnado de centros publicos cree algo mas intensamente que la FP sirve para
encontrar empleo mas rapidamente (pregunta 162; son 6 puntos de diferencia con cen-
tros privados) frente a la Universidad, aunque en ambos casos interpretan que la sociedad
solicita mas continuar con estudios universitarios. Y en el sentido contrario, el alumnado de
los centros privados se encuentra mas de acuerdo con items como ‘La universidad promue-
ve el pensamiento critico’, ‘En mi casa, creen que es mejor ir a la universidad’, ‘Un/a buen
estudiante deberia estudiar en la universidad’, y ‘La Formacion Profesional es para quienes
no acceden a la universidad’.

Y quizas donde mayor diferencia se puede encontrar entre ambos grupos es en relaciéon
con las fuentes de informacién y los agentes relevantes en la decision de los estudios
a realizar, donde se observa que:

e El alumnado de centros privados recibe una mayor orientacion por parte de pro-
fesorado y tutoras/es, aun siendo una valoracién relativamente baja, y una mayor in-
tervencién del padre (aun siendo inferior a la prevalencia de la madre) y hermanos/as. En
sentido contrario, el alumnado de centros publicos sefiala haber participado en jornadas
de puertas abiertas de la universidad mas que el de centros privados.

e El alumnado de centros publicos parece algo menos independiente para decidir so-
bre sus estudios futuros: un 60,5% del alumnado de centros privados sefiala no ha-
ber recibido ‘presiones’ para tomar una decision por el 51,9% de los centros publicos,
mientras que estos Ultimos indican una mayor presion de progenitores (principalmente
madres), pero también de profesorado y orientadoras/es.

Sin embargo, es el alumnado de centros publicos el que sehala que el mayor ‘peso en
su decision’ sobre los futuros estudios a seguir es ‘su propio criterio’ (en los centros
privados dan una valoracion de 7 puntos sobre 10 vs. 8,1 puntos en los centros publicos).
Y en linea con la mayor orientacién que se recibe en centros privados, este alumnado
valora mas en su decisién la informacion de profesorado, tutoras/es y orientadores/as.

Curiosamente, en la Encuesta realizada a los propios centros participantes (anexo ll), éstos
reportan que:

e Organizan muchas actividades para apoyar a los y las estudiantes y cuentan con sufi-
cientes recursos para apoyarles (83 %),

e Que los centros sistematizan anualmente actividades de orientacién principalmente
en el aulay en el centro, e incluyen visitas a centros de formacién, y en menor medida
a empresas 0 a contactar directamente con profesionales en activo o ex-alumnos/as
en activo.
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e Y que el centro cuenta con la INFORMACION ADECUADA para apoyar a sus es-
tudiantes en el proceso de toma decisiones sobre estudios futuros (89%) y estan
pensando en ORGANIZAR NUEVAS ACCIONES para apoyar a sus estudiantes en el
proceso de toma decisiones sobre estudios futuros (72 %,).

For qué via crees que se consigue empleo mas rapidamente y |a sociedad

demanda
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Los principales resultados obtenidos en la fase de encuestacion al alumnado de primer y
segundo curso de bachiller, junto con los focus groups desarrollados con estudiantes, orien-
tadoras/es y madres/padres, podemos sintetizarlos en los siguientes diez puntos:

1.

El alumnado tanto de primero como de
segundo de bachiller aun presentan un
grado de indeterminacién importante: el
23% no tiene una decision tomada respecto

Ya he decidido gue al finalizar bachiller voyv a
continuar mi farmacion en

, . . Mo lo he
a qué estudios realizary el 30,8% no conoce decdidn
la nota de corte. 23%
Aunque para el 83,5% de estudiantes de  Ciclo Formathia
. . . . . Superiar (FF
bachiller su objetivo es finalizar estudios %,
universitarios, y sélo una minoria (10%) se Universidad

. . . B5%
plantea realizar Ciclos Formativos, realmente

existe un elevado grado de incertidumbre’

sobre qué estudios seguir:un 68% sehala

haber tomado la decisién de continuar con estudios universitarios por un 9% estudios de
Ciclos Profesionales, pero el 34,3% de estudiantes desconoce si se llega antes a un empleo
a través de estudios universitarios o de formacién profesional y el 30,5% de estudiantes no
sabe qué demanda, necesita o solicita la sociedad.

La Formacién Profesional no entra en el rango de expectativas formativas inmediatas
de una mayoria, destaca por ejemplo que un 54% de estudiantes desconoce si la FP es mas
util para la sociedad, un 42,7% de estudiantes no sabe si la FP va dirigida sobre todo a la
industria, un 41,7% desconoce si la FP ofrece menos posibilidad de desarrollo personal que
la universidad (aunque el 44,6% considera que la FP ofrece menos posibilidad de desarrollo
personal que la universidad), y un 54,2 % no sabe si la universidad promueve el pensamiento
critico.

Estos aspectos evidencian y plantean hasta qué punto es necesario intervenir mediante
acciones Formacion y Orientaciéon Laboral (FOL) eficaces.

1 ‘La decisiéon del préximo itinerario formativo de grado superior estd tomada en el momento en que hay que tomarla (febre-
ro-marzo), y se orienta hacia un ambito, por lo general, muy delimitado de conocimiento. Las diferencias se deben mas a “dudas
propias”, a una “toma de decision no definida de lo que les gustaria” justo en el “momento” en el que se les efectud la pregunta
respecto al itinerario de grado superior a elegir, y no, por ello, a la entrada en escena de otros factores “externos” —laborales, fa-
miliares, ...— a la pauta transversal de respuesta.’ (...) ‘Tan sélo la “nota media/nota de corte” representa el auténtico “obstaculo
externo” en la eleccién, con una diferencia de 0,5 que se detrae de la diferencia de -0,4 en la respuesta

“me gustaria/por vocacion”. Por mucho gusto o vocacion que se tenga hacia una titulacion, la misma tiene que adaptarse a las

imposiciones externas, en este caso de caracter administrativo-académico’. Emakunde (2016)



2.

La principal referencia motivacional en relaciéon con los intereses profesionales es que los
estudios a realizar sean del agrado de cada estudiante. Este aspecto es determinante en
el proceso de toma de decision.

De forma complementaria, valoran instrumentalmente que sus estudios sean utiles
para el trabajo que van a desempenar y que estos faciliten el acceso el empleo. Por
lo tanto, la orientacion hacia el empleo de sus opciones de decision respecto a sus estudios
futuros esta presente, aunque no tiene una importancia inmediata.

Para la mayoria, de momento, no se considera el trabajo como algo cercano, sin embargo
lo relacionado con su futuro trabajo suscita preocupacion a mas del 65% de estudiantes,
y en medida similar también preocupa tener trabajo al finalizar los estudios. Indican que
conocen los estudios a los que mejor se ajustarian sus caracteristicas personales
en un importante porcentaje. La capacidad ‘autopercibida’ (competencia+esfuerzo) del
alumnado resulta un elemento clave en las elecciones.

Es relevante el trabajo al que aspiran a llegar realizando determinados estudios que se
ajustan a sus caracteristicas personales, pese a que no se perciba como algo inmediato
0 cercano y cada estudiante realiza una labor activa de contraste y de toma de posicion
respecto a la realidad laboral. Por lo tanto, tienen presente la realidad laboral y considera los
elementos de ajuste a la misma ponderando los aspectos mas importantes que rodean a un
puesto de trabajo.

En consecuencia, las opciones de decision se hacen también con un destacado nivel de
importancia en clave de insercién laboral, no sola o exclusivamente en clave de satisfaccion
de necesidades de tipo vocacional. Los y las estudiantes persiguen una idea de ‘itinerario’
formativo que les permita una formacién completa pero sin una idea clara del trabajo que
puedan desarrollar en el futuro, del que desconocen sus salidas, aunque les preocupa.

Aunque los aspectos mas valorados que rodean a un puesto de trabajo desde la perspectiva
de estudiante son los relacionados con tener un trabajo vocacional (de su gusto) a la
hora de orientar la decision sobre sus opciones formativas futuras, la seguridad y estabilidad
en el empleoy el clima laboral, sequidos de forma relativa a nivel de importancia por aspectos
relacionados con el enriquecimiento en el trabajo, caracteristicas socioeconémicas, asi como
el estatus social del trabajo.

Asi, los factores que mejor explicarian la centralidad y relevancia en la toma de posicién por
unos estudios u otros, se entrelazan cuestiones de tipo vocacional (‘estudiar lo que me
gusta’ basado en cualidades autopercibidas, aptitudes basicas, esfuerzo y rendimiento) y de
empleo o insercion laboral (en el doble sentido de poder ejercer la profesiéon que quieren
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estudiary tener un buen sueldo/condiciones laborales). De hecho, el andlisis factorial realizado
de este bloque se agruparia en torno a las variables de Carrera profesional, Enriquecimiento
personal, Movilidad/Conciliacion y Responsabilidad social.

3.

La motivacion respecto qué estudios realizar también parece condicionada por las
posibilidades econémicas de sus familias para apoyarles. Y ademas, la mitad del
alumnado considera importante o totalmente importante que los estudios no supongan
un gran esfuerzo.

Estos dos aspectos pueden modular la decision final sobre estudios futuros, haciendo que,
en cualquier caso, en el rango de decisién siempre opten por aquello que mas les satisfaga,
siempre y cuando se pueda hacer frente a nivel econémico familiar y consideren que el
esfuerzo a realizar sea asumible.

4,

El alumnado tiene interiorizado tanto la vision critica de la realidad como la
importancia del esfuerzo y los resultados. Se consideran capaces de cuestionar cosas
y realizar criticas y se perciben proactivos/as a la hora de buscar soluciones. Consideran
que realizan un esfuerzo importante en los estudios y que tratan de hacer las cosas con la
maxima calidad posible. Variables de esfuerzo, competencia tecnolégica y competencia
matematica, son las que mejor explicarian el constructo autoconcepto.

Sin embargo, es necesario matizar los resultados de autopercepcion. Observamos que,
probablemente y atendiendo a las respuestas informadas, con un mayor esfuerzo
obtendrian mejores resultados. Por lo tanto, un mayor esfuerzo dirigido a mejorar
resultados en general, y en materias como matematicas en particular, puede contribuir a
mejorar el autoconcepto.

5.

Hay que tener en cuenta la orientacién al uso de TIC de estas generaciones que incrementa
la propia percepcion de competencia a la hora de lograr aprendizajes, lo cual, impulsado
por su desarrollo e implantacién social, puede fortalecer tanto su autonomia para aprender
como la interaccion con pares via TIC.

Y no solo en relaciéon con el aprendizaje sino también como canal para hacer llegar la
informacién sobre orientacion académica/profesional.
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6.

A medida que se transita desde la mera expresion vocacional hacia el ajuste a la realidad,
la eleccion de estudiantes de Gipuzkoa es preferentemente en torno a las actividades
ocupacionales de investigacion (que incluye trabajos en laboratorio; disefiar y fabricar
maquinaria, vehiculos o tecnologia y prestar servicios médico-sanitarios), seguida por ‘prestar
servicios a personas, cuidados y apoyo social’ y ‘ensefar, educar, orientar y formar a otras
personas’.

En todos los casos, en principio, se pueden encontrar itinerarios formativos tanto en la
universidad como en la formacion profesional. Sin embargo, materias clasicamente asociadas
a la Formacién Profesional (como Tecnologia, Tecnologia Industrial y Dibujo Técnico) no
tienen encaje entre sus preferencias; no resultan atractivas.

Asi, no resulta extrafio que en relacidon con el posicionamiento especifico respecto de los
estudios universitarios, las principales preferencias se encuentran en materias del ambito
de conocimiento de ciencias sociales y juridicas, ciencias de la salud, ciencias de la educacion
y en cuarto lugar, estudios técnicos y ciencias. Estas son también las de mejor ajuste a
sus capacidades en su opinion. Sin embargo, se considera que los mejores trabajos se
dan prioritariamente en estudios técnicos y ciencias asi como en ciencias de la salud, no
encontrandose estos en el primer puesto tanto en preferencias como en ajuste estudiante-
estudios.

Y en relaciéon con el posicionamiento especifico respecto de los estudios de Formacion
Profesional, las materias preferidas es la familia ‘Servicios socio-sanitarios, hosteleria,
cultura’; sigue ‘Administracion, gestion, marketing, calidad’; en tercer lugar, ‘Artes graficas,
informatica, imagen y sonido’ y en cuarto lugar, ‘Fabricacion mecanica, automatismos,
robdtica’. También son los que mejor se ajustarian a las capacidades de los estudiantes en
su juicio. Y al considerar qué estudios llevarian a un buen trabajo, también se destacan las
mismas (con excepcion de Artes graficas, Informatica, imagen).

7.

Entre los factores de influencia de agentes y fuentes de informacién sobre los intereses
profesionales del alumnado aparecen seis dimensiones con mayor consistencia: progenitores,
iniciativa/inquietud/proactividad, centro de estudios, amistades, testimonios directos vy
centros de destino.

Una amplia mayoria de estudiantes valoran consistentemente disponer de informacion
adecuaday completasobre sus salidas académicas y constatan la necesidad permanente
de recibir informacion y orientacion.

Destaca la practica ausencia de ‘presiones’ para decidir la formacién que van a realizar
al finalizar su actual ciclo (62% de las mujeres y 54% de los hombres sefialan no recibir
‘presiones’ al respecto) y la baja ‘influencia’ de los diversos agentes sobre la decision
de la formacion futura (uno de cada cuatro sefala guiarse sélo por su propio criterio y se
mantiene la influencia de padre y madre en alrededor del 15% para cada uno)

En seqgundo lugar parece que es el consejo de la madre respecto a qué estudiar y a las
salidas profesionales el que mas pesa (respecto un papel algo menor del padre).

En general, la atraccion que puede ejercer el nivel formativo de progenitores es muy
reducida. Y aspectos relacionados con el desplazamiento lejos del domicilio familiar para
estudiar, con la eleccién académica de sus amistades, con la corta duracion de los estudios,
o con el prestigio del centro y de los estudios a realizar presentan una importancia relativa
muy baja.

Y aunque los porcentajes son pequenos, parece que tutores/as y profesores/as ejercen mas
presién que orientadores/as. Asi, el grupo de orientadores/as muestra un rendimiento mas
bajo del que cabria esperar dado su rol (indicado tan solo por el 17,4% de estudiantes),
ocupando el 8° lugar en el ranking de 11 agentes de influencia.

8.

El analisis que hemos realizado indica que existe un impacto ‘social’ relevante sobre las
decisiones de carrera formativa, superior a la que presentan la familia (aunque influyente),
amigos, profesorado u orientadores.

Los y las estudiantes buscan un tipo de ‘orientacion’ académica y profesional que no
encuentran en los canales existentes o que no consideran adecuado.

Muestran insatisfaccion por la informacion con la que cuentan actualmente' ya que

1 ‘Las respuestas del alumnado evidencian una valoracién negativa del desarrollo de la tutorfa: no ayuda a identificar la
relacion entre las caracteristicas personales y las de las profesiones, no aclara dudas sobre el futuro académico y laboral o no
trata temas de interés. Este dato muestra claramente la disfuncionalidad entre las demandas del alumnado y la programacién
elaborada por el Departamento de Orientacion para la clase de tutoria. En concreto, para los alumnos la tutoria ha de ser una
hora para resolver problemas y dudas vitales, sondear sus carencias de informacion y analizar la informacién necesaria para el
futuro académico y laboral.

El alumnado requiere una tutorfa practica que atienda a sus necesidades. De hecho, estima que son necesarias para una ade-
cuada toma de decisiones, denunciando el uso indebido de las mismas cuando son utilizadas como clases de recuperacién de
materias, horas de estudio, etc. En su opinién, la clase de tutoria ha de estar destinada a la atencion de los alumnos para que
puedan clarificar su proyecto personal de vida y configurar sus opciones académicas y profesionales. Con este fin, no sélo se
solicita que la informacién objeto de analisis en la tutoria provenga de fuentes directas (profesionales) o de las nuevas tecnolo-
gias de la informacién, sino también que se concilie el punto de vista del profesorado y del alumnado en cuanto a los conteni-
dos de la tutoria. De ello se desprende la necesidad de analizar las necesidades del alumnado antes de proceder a programar la
accioén tutorial, lo que implica generar una cultura de colaboracién entre los alumnos y el profesor tutor.” Santana y Garcia en
‘Dificultades en el proceso de toma de decisiones académico-profesionales: el reto de repensar la orientaciéon en Bachillerato”

(Revista de Educacion, 350. 2009).



http://www.revistaeducacion.educacion.es/re350/re350_14.pdf

casi a su totalidad (87 %) les ‘gustaria tener informacién lo mas adecuada y completa posible
sobre los estudios que puedan hacer’ (tan sélo un 11% dicen ‘no necesitar ni orientacion ni
informacion’) y valoran que se les informe sobre salidas profesionales de forma directa
por profesionales y empresas, viendo puestos de trabajo, o recibiendo informacion directa
de profesorado universitario y de formacion profesional.

Y ante la falta de estos dos elementos determinantes para la toma de decisiones, casi un
60% del alumnado despliega un proceso de busqueda auténoma de informaciéon en
internet.

Por otro lado, es fundamental tanto la calidad de la informacion que se ofrezca como
la credibilidad del agente que la ofrece.

9.

Entre los elementos de influencia que respaldan con mayor importancia la preferencia por
los estudios universitarios frente a seguir un ciclo formativo de FP, encontramos que
en casa creen que es mejor ir a la universidad (53,4%) y que el reconocimiento social de la
universidad sea alto (51,6%).

Un elemento tiene anclaje familiar y el otro social, pero ambos, quizas, formen parte y
alimentan el pensamiento social o representacion social respecto a estudios universitarios. Y
todo a pesar de que se piense que los estudios universitarios son demasiado tedricos para un
42,6% o que para un 59,7% un/una buen/a estudiante no tiene por qué ir necesariamente
a la universidad.

De hecho, el 68,5% considera que la formacion practica obtenida via FP es valiosa, pero
el 62% entiende que la FP no forma intelectualmente, y el 42,2% sefiala que la FP ofrece
formacion muy especifica, entendiendo el 47,7% que el reconocimiento social de la F.P es
bajo.

Aunque la mayoria de alumnado asigna una funcién especifica e instrumental o utilitarista
a la Formacion Profesional, sin embargo, parece activo el estereotipo de que los estudios de
FP no colman las necesidades de desarrollo intelectual como si lo hace la universidad.

El alumnado identifica que para encontrar trabajo rapidamente es mejor estudiar un Ciclo
Formativo-FP (46%), pero sin embargo existe una cierta dicotomia con lo que consideran
que les esta pidiendo la sociedad (lo que trasladan por ejemplo los medios de comunicacion,
las instituciones, los/las politicos/as o las empresas) que mayoritariamente creen que es
continuar sus estudios en la Universidad (44%).

Es posible que, principalmente, en el nucleo familiar la formaciéon y profesion de las
madres asi como la presencia de hermanos/as que cursen o hayan cursado estudios
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universitarios, cumplan algun tipo de funcién de referencia, orientacion, focalizacion y/o
refuerzo de las opciones de estudiar en la universidad, o al menos cumplan la funcion de
transmision de la representacion social asociada a estudiar en la universidad.

A este respecto es necesario considerar que, ala edad de los sujetos que componen la muestra,
factores de tipo psicosocial como el desarrollo del sistema de actitud y las representaciones
sociales juegan un papel fundamental en el desarrollo de las propias expectativas e influyen
fuertemente en la toma de decisiones. A medida que los sujetos se adentran en la edad
joven-adulta, su sistema de actitud adquiere una configuracion definitiva y en consecuencia
sus posiciones ante la realidad externa son cada vez mas consistentes fruto del esfuerzo y
éxito adaptativos, dejando cada vez menos margen a la influencia externa.

10.

Finalmente, y a modo de resumen general, se puede decir que el elevado porcentaje de
estudiantes que van a optar por ir a la universidad contrapuesto al bajo porcentaje que
se plantean estudiar FP, el elevado porcentaje de decision sin presién, el escaso nivel de
influencia de la estructura de orientacion, las caracteristicas del mercado de formacion y
de trabajo actual asi como las oportunidades emergentes de formacién e insercion, entre
otros elementos de caracter vital-personal (independencia del domicilio familiar, necesidad
de ingresos, etc.) que también participan, plantean una realidad socio-econémica sobre
la que es necesario intervenir mediante acciones Formacion y Orientacion Laboral
(FOL) eficaces y permanentes de apoyo en la toma de decisiones, mediante canales de
informacion cercanos, atractivos y confiables, que les permita orientaciéon para el
desarrollo personal-profesional pero también de insercion laboral y empleabilidad.
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ROPUESTA DE ACTUACIONES

La vocacion del andlisis desarrollado en este estudio es actuar sobre la realidad entrevista
para poder cubrir algunas de las dificultades encontradas.

Consideramos que un Plan de Accion de Formacion y Orientacion Laboral (FOL), con
actuaciones concretas, tiene que englobar distintas areas que incluyan el plano educativo
(acciones de autoconocimiento “en que soy bueno/a”, proceso de aprendizaje de asigna-
turas técnicas, ...), el ambito de las politicas publicas (comunicacion y sensibilizaciéon
social sobre la mujer en el mundo técnico-industrial, cambio de la percepcién social en re-
laciéon con los ciclos profesionales vs carreras universitarias, acciones de “marca FP”, etc.)
como el propio plano empresarial (divulgacién de la realidad industrial, informacién veraz
y eliminacion de ideas preconcebidas, acercamiento de las empresas a los jovenes y centros
educativos, etc.).

Este Plan de Accion debe de incluir las siguientes consideraciones:

1 . Se puede actuar para mejorar la eficiencia de los resultados
Los desajustes existentes entre la demanda y oferta laboral, la existencia de colectivos profe-
sionales con alto desempleo y otros con demandas empresariales insatisfechas, la sobrecua-
lificacion en determinados empleos, la elevada tasa de abandono y cambio de carrera en la
universidad, etc. nos indican que existe un amplio margen de mejora en el ambito de
las politicas de orientaciéon profesional y académica.

En este estudio hemos constatado que utilizando los canales de comunicaciéon y con los
materiales adecuados se puede influir sobre el colectivo ya que existe un impacto ‘social’
relevante sobre las decisiones de carrera formativa, superior a la que presentan la fa-
milia, profesorado u orientadores, amigos, etc.. y déficits destacados en la informacion
gue manejan los agentes influyentes.

La decantacion estudios-profesion es fundamentalmente un constructo social en el que si-
guen pesando determinadas inercias que se reproducen (si se sacan buenas notas se eliege
la modalidad “Cientifico-Tecnoldgico, Bio-Sanitario’, se continla en la universidad y si es
chico hace ingenieria y si es chica medicina o enfermeria) y no siempre se encuentran bien
informadas o resultan ajustadas a la realidad.



2. Se demanda mayor y mejor informacion
Existe una clara demanda por parte del alumnado de una mayor y mejor informacion
sobre el tipo de estudios que proyectan desarrollar en el futuro .

La decision sobre el tipo de estudios a realizar al finalizar el bachiller se toma en el ultimo
momento en una buena parte de los casos (‘pensando mas en la inmediatez de los estudios
a elegir que en las opciones de futuro’), mostrando los y las estudiantes un alto grado de
indeterminacion, tanto sobre si continuar con un ciclo formativo o en la universidad, como
por el tipo de carrera o0 modalidad elegir.

Se ha constatado que existe una orientacién mas académica que profesional. En este sentido,
convendria redefinir el objetivo de la orientacién, priorizando la elecciéon del proyecto
profesional para luego definir el itinerario académico. Asimismo, deberia repensarse
el sistema de orientacién, involucrando a mas agentes fuera de lo académico, que puedan
dar una vision empresarial y laboral a los/as estudiantes.

El alumnado no se considera suficientemente informado sobre el tipo de estudios que pue-
de desarrollar, sus notas de corte, el tipo de empleos a los que da acceso, etc. y apuntan a
una gran falta de informacioén respecto del trabajo, competencias precisas y que mejor se
ajusten a su talento y estudios necesarios para ese trabajo futuro. En este sentido, se busca
una informacion personalizada y adecuada a su perfil personal (vocacional, aspiracional)
y de trayectoria académica.

De forma que buscan esta informacién en internet, antes que entre el profesorado, orienta-
doras/es o progenitores, y con la informacion que encuentran se ‘proyectan’ en el puesto de
trabajo futuro (“en el laboratorio encerrado horas”, “programando enfrente al ordenador”
"disefo por creatividad”, etc).

La cuestion es si esa imagen que se forjan es adecuada para tomar una decision importante
para su futuroy si, respetando la libre voluntad de cada persona, se puede mejorar la calidad
de la informacion y que sea mas ajustada a la realidad.

Y ademas, el proceso de orientacion académica-profesional debe comenzar antes (DBH/
ESO) y realizarse de forma mas continua e integrada en el itinerario curricular del
alumnado.

1 Esta demanda de mejor apoyo para definir sus opciones profesionales (asesoramiento de maestros, orientacion profesional,
etc.) es general entre la juventud europea, aunque destaca Espafia donde el 48% sefiala que les gustarfa mucho recibir mas
apoyo y el 94% algo o mucho, frente al 35% y 88% del resto de paises europeos entrevistados. Encuesta de enero 2019 ‘Pre-
paring the New Generation for the Future of Work: A survey of European youth, employers and universities’, de WISE (World
Innovation Summit for Education) en colaboracion con JobTeaser.
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3. Informacién directa y creible

El tipo de informacion que busca el alumnado también parece claro: informacién directa
por parte de profesionales, charlas de antiguos alumnos/as, visitas a empresas y
jornadas de puertas abiertas de centros educativos (universidades, centros de FP).

Se valora tanto la calidad de la informacion que se ofrezca como la credibilidad del agen-
te que la ofrece (informacién que proviniese de fuentes que no se puedan beneficiar de
su decision sin sentir que nadie les esta intentando ‘vender’ algo, por ejemplo a través de
charlas de profesionales reales con los que se puedan identificar).

En este sentido, el protagonista y centro de la informacién debe ser el/la alumno/a, buscando
ofrecer informacion personalizada a sus caracteristicas, competencias, talento, gustos, etc.

4. Incluyendo tipo de salidas profesionales y empleabilidad
Una cuestion relevante es la preocupacion por el tipo de salidas profesionales a las que se
accede y las posibilidades de encontrar un trabajo acorde. Es decir, la informacién que
se ofrece debe también incluir un médulo de ‘empleabilidad’ de los estudios potenciales.

Se valora que los estudios sean Utiles para el trabajo que se va a desempefar y que faciliten
acceso al empleo, aungue no tiene una importancia inmediata ya que no se considera el tra-
bajo como algo cercano, entre otras razones, porgue tienen una mala percepcién subjetiva
del mercado laboral, dominado en su opinién por el alto desempleo y la precariedad (que
no corresponde con los datos que manejan de personas de su entorno en esas situaciones).

Aspectos como la seguridad y estabilidad en el empleo, el clima laboral, el enriquecimiento
personal en el trabajo o el salario! estan presentes en la eleccién a pesar de las carencias de
informacién sobre estos temas.

1 'Different majors in community college lead to vastly different outcomes in terms of salary. Yet, students know little about
these differences, even though much of the information is available on the internet (for example, through a site called Salary
Surfer in California). The mere existence of information is not enough to ensure that students know about the labour market
outcomes associated with different majors. Current methods of providing information do not necessarily allow students to
reliably improve their opportunities in the labour market. Our findings suggest that to improve labour market outcomes, one
should consider offering students labour market information at crucial junctures of the major-choosing decision. Furthermore,
since course enjoyment and grades are the most important determinants of major choice, it may be ill-advised to focus on
informing students about the highest paying majors. Instead, one could offer labour market information about majors that
students already like, and where they think they will be getting good grades. Such timely and relevant provision of information
has the potential to improve labour market opportunities for community college students.” Rachel Baker, Eric Bettinger, Brian
A. Jacob, loana Marinescu (2017) ‘Major decisions: How labour market opportunities affect students’ choice of subjects’.
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5. Utilizacion de canales TICs para acceder a la informaciéon

Un hecho incuestionable es la orientacion al uso de TIC de estas generaciones, de forma
gue también es una de las vias mas importantes que utilizan para el acceso a la informacion
sobre qué estudios realizar en el futuro: casi un 60% del alumnado despliega un proceso de
busqueda auténoma de informacion sobre orientacion académica/profesional en internet.

Por ello, la web y las redes sociales deben ser canales importantes para hacer llegar la infor-
macion sobre orientacién académica/profesional al alumnado.

6. El papel de la orientacién académica/profesional en los cen-

tros

Las/los profesionales de la orientacion en los centros muestran un rendimiento mas bajo del
que cabria esperar dado su rol (ocupan el 8° lugar en el ranking de 11 agentes de influen-
cia), menor incluso que el papel que ejercen tutores/as y profesores/as.

Consideran que el servicio que se ofrece es muy genérico, mas orientado a la universi-
dad y a los estudiantes de la rama cientifico-tecnoldgica, y que ofrecen informacién acadé-
mica pero muy poca informacién sobre el ambito laboral.

Ademas, existe una manifiesta dicotomia entre la percepcion de centros y alumnado
respecto del volumen y tipo de actividades que se desarrolla en este aspecto.

Por otra parte, la propia figura del orientador/a se encuentra muy indefinida en ori-
gen y expectativas, con roles diferentes en cada centro (orientacion personal, académica,
profesional, evaluacion psicopedagdgica, dictamenes de escolarizacion o planes individuali-
zados para alumnos con dificultades de aprendizaje ...), no siempre bien coordinado con
el resto de profesionales de la ensefanza (profesorado, tutores/as,...) ni con la informa-
cion/materiales didacticos necesarios.

Asi, resulta prioritario garantizar de forma sistematica y estable una oferta de servicios
colegiados de orientacion de calidad y actualizados, asi como mejorar la funcién
de orientacién en los propios centros. La orientacion académica/profesional debe tratarse
como un sistema de orientaciéon profesional académico integral e introducida en el entrama-
do curricular, donde se hace evidente la necesidad de itinerarios y pasarelas de orientacion
especificas y especializadas por materias y actividad ocupacional que ademas incorporen la
perspectiva de género, necesaria para evitar los estereotipos existentes.

Para ello, la puesta en valor de la orientacién por parte del modelo educativo, de
los centros, de tutores/as, del profesorado y de orientadores/as se debe articular en un Plan
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Estratégico especifico a estos efectos, incluyendo itinerarios especializados formativos de
grado superior y de carrera profesional para la FOL (Formacién y Orientacién Laboral).

Pero mas alla, la puesta en valor de la funcién de orientacién debe ir acompanada de accio-
nes positivas en el medio educativo, en el medio productivo, en el medio comparti-
do por agentes que contribuyen al desarrollo y debe reforzarse con planes de formacién
continua que permitan actualizar y modernizar la funciéon FOL.

Finalmente, hay que tener en cuenta la carencia de una oferta formativa adecuada y
ajustada a todo lo dicho hasta ahora en el marco de la formacién superior en FOL en el con-
texto vasco, por lo que el disefo y aplicacion de planes de formacion a nivel de master seria
pertinente. Y en este sentido, la oferta de canales de formacién para el personal.

7. La Formacion Profesional perjudicada por los estereotipos

sociales y familiares

La Formacion Profesional sigue siendo perjudicada por los estereotipos sociales y
familiares. No entra en el rango de expectativas formativas inmediatas de una mayoria, ya
gue se considera que ofrece menos posibilidades de desarrollo personal que la universidad.

Aungue la mayoria de alumnado asigna una funciéon especifica e instrumental o utilitarista
a la Formacion Profesional, sin embargo, parece activo el estereotipo de que los estudios
de FP no colman las necesidades de desarrollo intelectual como si lo hace la univer-
sidad.

El alumnado identifica que para encontrar trabajo rapidamente es mejor estudiar un
Ciclo Formativo-FP (46 %), pero sin embargo existe una cierta dicotomia con lo que consi-
deran que les esta pidiendo la sociedad (lo que trasladan por ejemplo los medios de comu-
nicacion, las instituciones, los/las politicos/as o las empresas) que mayoritariamente creen
gue es continuar sus estudios en la Universidad (44%).

Asi, entre los elementos de influencia que respaldan la preferencia por los estudios universi-
tarios frente a seguir un ciclo formativo de FP, encontramos que en casa creen que es mejor
ir a la universidad (53,4%) y que el reconocimiento social de la universidad sea alto (51,6%).
Y todo a pesar de que se piense que los estudios universitarios son demasiado tedricos para
un 42,6% o que para un 59,7% un/una buen/a estudiante no tiene por qué ir necesaria-
mente a la universidad o que el 68,5% considera que la formacién practica obtenida via FP
es valiosa.

Un elemento tiene anclaje familiar y el otro social, pero ambos, quizas, formen parte y
alimentan el pensamiento social o representacion social respecto a estudios universitarios.



Es posible que, principalmente, en el ntcleo familiar la formacion y profesion de las madres
asi como la presencia de hermanos/as que cursen o hayan cursado estudios universitarios,
cumplan algun tipo de funcion de referencia, orientacion, focalizacion y/o refuerzo de las
opciones de estudiar en la universidad, o al menos cumplan la funcién de transmisiéon de la
representacion social asociada a estudiar en la universidad.

Sigue siendo una opcidon masculinizada, ya que de los que han decidido estudiar FP un
63% son varones y el 37% chicas, que es la proporcion existente en los Ciclos Formativos
medios y superiores.

Que el 34% de estudiantes desconozca si se llega antes a un empleo a través de estudios
universitarios o de formacién profesional y que el 30,5% de estudiantes no sepa qué de-
manda, necesita o solicita la sociedad, informan hasta qué punto es necesario intervenir
mediante acciones Formacién y Orientaciéon Laboral (FOL) eficaces.

Algunas de las palancas que se pueden utilizar para mejorar la percepcién social de la FP
pueden ser las siguientes:

e Se le reconoce una orientacién mas practica (vs. Teérica de la universidad) y mas apegada
a la realidad laboral. Comparar condiciones laborales/salarios.

e Hay que ligarla también a desarrollo personal y prestigio.

e Ligarla a buenas notas y, como se sefala en el siguiente punto, a posibilidad de itinerario
universitario. Itinerario mas corto que la universidad, pero mas flexible (con posibilidad
de alargar).

e Lainformacion debe llegar también a los progenitores, especialmente las madres. En este
sentido, y en el mas general de la propia orientacion académica/profesional, es impor-
tante la relacién entre progenitores y centros educativos para compartir la misma infor-
macion y no generar mensajes opuestos que confundan al alumno en lugar de facilitarle
la decision.

e |mportancia de las visitas/dias de puertas abiertas. Dar a conocer mas la FP entre alumna-
do de secundaria y bachiller.

e Relevancia del desarrollo en DBH-ESO de determinadas competencias/habilidades como
la reparacion (reparar cosas; fabricar, elaborar, instalar maquinas; manejar herramien-
tas, etc.) como materias como la Tecnologia y/o el Dibujo Técnico mal valoradas y que
estan mas relacionada con los Ciclos Profesionales o con algunas ocupaciones técnicas y
STEM.

Una opcion posible en Euskadi dada la extensién de la red de centros de Ciclos Formativos
es el realizar este tipo de materias de DBH-ESO en estos centros, para lo que se encuentran
bien preparados (materiales, herramientas, personal con conocimientos) de forma que ade-
mas pueden servir de ‘puertas abiertas’ para conocer de primera mano el tipo de formacion
que se ofrece en los mismos.
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8. Visibilizar los itinerarios entre Ciclos Formativos y la Univer-
sidad

La eleccion de la juventud que estudia bachiller se decanta en torno a actividades ocupa-
cionales de investigacion (que incluye trabajos en laboratorio; disefiar y fabricar maquinaria,
vehiculos o tecnologia y prestar servicios médico-sanitarios), ‘prestar servicios a personas,
cuidados y apoyo social’ y ‘ensefiar, educar, orientar y formar a otras personas’.

En todos los casos se pueden encontrar itinerarios formativos tanto en la univer-
sidad como en la formacién profesional, aunque materias clasicamente asociadas a la
Formacion Profesional como Tecnologia, Tecnologia Industrial y Dibujo Técnico, presentan
un menor encaje entre sus preferencias y les resultan menos atractivas.

Es por ello, que es necesario dar mayor visibilidad a los itinerarios puente entre universidad,
formacién profesional (DUAL o tradicional) y sistema de cualificaciones.

9. Potenciar el papel de la ciencia y la tecnologia

El alumnado que cursa bachiller en Gipuzkoa opta principalmente por bachillerato cienti-
fico (en un 56,2%; incluye también Ciencias de la Salud) y esta a la cabeza del Pais Vasco y
diez puntos por encima de la media del resto de Espana.

En principio, el alumnado encuestado no manifiesta odiar las matematicas (es la 2°
preferida por los estudiantes al valorar las tres favoritas; sefialan que es una materia que les
gusta cuando la entienden aunque la encuentran dificil) y algunas materias STEM como la
Fisica, Quimica e Informatica estan por encima de la media, aungue no les parezcan mate-
rias faciles.

Por el contrario, materias mas relacionadas con los Ciclos Profesionales o con algunas ocu-
paciones STEM como la Tecnologia o la Tecnologia industrial se encuentran en las ultimas
posiciones y tareas/competencias como la reparacion (reparar cosas; fabricar, elaborar, ins-
talar maquinas; manejar herramientas, etc.) se encuentra mal valorada.

Dada la importancia que tiene el desempefio en asignaturas concretas sobre las decisiones
académicas y profesionales posteriores, parece conveniente revisar la manera en que se im-
parten y estudian las asignaturas de corte técnico-cientifico. El hecho de conseguir adaptar
diferentes metodologias de aprendizaje a distintas maneras de aprender, podria hacer estas
asignaturas mas atractivas y, por ende, los ambitos técnico-cientificos mas susceptibles de
ser elegidos.
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1 O Potenciar la presencia de la mujer en STEM

Las chicas son una minoria en los estudios STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Mate-
maticas). Principalmente en la rama de Ingenieria las matriculadas en Euskadi representan
el 25% (por el 76% en Ciencias de la Salud y el 53% en el total de ramas), y en Ingenieria
informatica o Ingenieria mecanica, por ejemplo, el porcentaje de mujeres ronda el 16%. Sin
embargo, en los grados de Matematicas o Quimica son el 50% (en Fisica el 26%).

Las principales diferencias que se observan entre chicos y chicas indican una menor prefe-
rencia y autopercepcion de competencia de ellas por materias/tareas relacionadas
con tecnologia, informatica e ingenieria, y una menor confianza en sus capacidades
para cursar estudios relacionados con este ambito y en especial la ingenieria, a pesar de te-
ner expedientes académicos con mejores resultados.

Una de las razones por las que las chicas no se interesan por este tipo de carreras, con una
elevada empleabilidad y buenas condiciones laborales, es porque les ven poca utilidad so-
cial. En muchos casos la orientacion mas tedrica de este tipo de estudios y menos practica,
alejada de la vida real y del impacto social, ahuyenta a las mujeres. Una orientaciéon de la
materia hacia la resolucion de problemas mas conectados con la realidad atraeria a mas
mujeres hacia estos estudios.

La mayor inclinaciéon de la mujer de su perfil profesional preferido hacia el caracter ‘social’
y de ‘prestacion de servicios a personas’ de los mismos y la diferente respuesta de la mujer
en contextos de mayor competitividad, permite pensar que para que los esfuerzos de orien-
tacion hacia carreras profesionales técnicas sean mas efectivos deberian de poner mayor
acento en este tipo de caracteristicas (social, relacionado con personas, colaborati-
vos) que también se presentan en estos perfiles aunque seguramente no se subrayan tanto.
Asi, dar visibilidad a las mujeres que trabajan y destacan en campos tradicionalmente consi-
derados masculinos es importante para cambiar estas asociaciones y estereotipos.

Las elecciones académicas comienzan a tomarse en torno a los 11y 12 anos y hasta esas
edades las chicas tienen el mismo interés por las matematicas y la tecnologia que los chicos.
Pero hacia los 15 afos ya las chicas empiezan a perder el interés por una mezcla de expec-
tativas familiares; estereotipos, paternalismo docente y cierto efecto ambiental del entorno.

Algunas iniciativas para fomentar las vocaciones femeninas en las areas STEM pasan por
la mayor presencia de mujeres en su enseianza (referentes mayores que las inspiren),
en la mentorizacion como una de las herramientas mas eficaces para lograr adhesiones
futuras, junto con actuaciones dirigidas a visibilizar a las buenas investigadoras y cien-
tificas.

1 1 . Generar espacios e iniciativas de colaboracién entre di-

versos agentes

La opcién de poner en relacién estudiantes de bachiller, centros formativos y profesionales
en activo o empresas puede contribuir a generar espacios e iniciativas de colaboracion
entre diversos agentes.

Las acciones de orientacion que potencialmente se vayan a realizar deben acercan opor-
tunidades vitales de formacion y empleo a la juventud partiendo por una parte de bases
solidas de informacion (fiables) y habilitar a los diversos agentes formativos, institucionales y
empresas (crefbles) la posibilidad de darse a conocer en marcos comunes de intercambio de
conocimientos (directos).

La generacion de espacios e iniciativas abiertas de colaboracion entre los agentes diversos
permitiria que el efecto de las acciones de orientacion sea transversal y cumpla para los/las
estudiantes la funcién de desarrollo que se pretende.

Una de las primeras colaboraciones esenciales, como se ha sefialado antes, es la relacion
entre progenitores y centros educativos para compartir la misma informacién y no generar
mensajes opuestos que confundan al alumno en lugar de facilitarle la decision.

Y sin duda otra colaboracion interesante es la de el tejido productivo con los centros educa-
tivos para facilitar el conocimiento de las necesidades existentes y capacidades demandadas
en el entorno, asi como el acceso a experiencias profesionales mas cercanas y realistas que
les permita formar sus modelos.

Por ejemplo, se pueden disefar experiencias piloto o prototipos de accion en las que parti-
cipen los centros actuales de cada estudiante, universidades, centros de formacién profesio-
nal, asociaciones de empresas y sindicatos, Lanbide, agencias de desarrollo comarcal/local
(por ejemplo, estas podrian coordinarse con Berritzeguneak ' para dar respuestas conjuntas
y coordinadas por comarcas), de tal manera que se articulen con caracter regular acciones,
itinerarios, visitas, charlas, campafas institucionales de informacion clasicas y en redes socia-
les, foros, etc. asi como la edicién-generacion de documentacion o soportes audiovisuales.

1 Los Berritzegunes son servicios de apoyo para la innovacion y formacién de todos los centros docentes de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, tanto de la red publica como de la privada (Decreto 40/2009, de 17 de febrero, por el gue se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de los Berritzegune)..



O

ROPUESTA DE ACTUACIONES

La orientaciéon profesional en Europa

6.
1. : . > & : 5. Asociacion 7.
N Figura del Profesor Agencias .
Legislacion L Asignatura  empresa- OP enla FP
, OoP como OP publicas . )
especifica obligatoria escuela
Austria X X X X X X
Suecia X X
Dinamarca X X X
Finlandia X X
Alemania X X X X
Francia X X X X X X
Italia X X X X
Reino Unido X X X X X
Espana X X

Caracteristicas que definen el sistema de orientacion profesional:

1.

Se dispone de un sistema regulado de orientacion profesional. La legislaciéon vigente establece como
se articula la orientacion profesional y académica de los alumnos.

Existe la figura del orientador profesional. Se cuenta con una persona diferente al tutor o a los profe-
sores con una formacion especifica requerida para la funcién de orientar y guiar profesionalmente al
alumno.

El profesor o tutor realiza la tarea de orientacion profesional. Son los profesores o tutores quienes se
ocupan de orientar a los alumnos en sus elecciones formativas.

La administracion publica dispone de agencias de orientacion profesional. Se trata de agencias publi-
cas cuya mision es ofrecer orientacion profesional, tanto a las escuelas como a los alumnos directa-
mente. En el caso de Alemania, por ejemplo, son las mismas agencias de empleo las que realizan esta
funcién.

El itinerario educativo cuenta con una asignatura de orientacion profesional. En algunos cursos se
establece una asignatura especifica cuya mision es orientar académica y profesionalmente a los alum-
nos, quienes la deben cursar de forma obligatoria.

Existe una estrecha colaboracion escuela-empresa en la tarea de la orientacion profesional. Los centros
educativos realizan actividades de orientacion profesional que se llevan a cabo de la mano de empre-
sas o profesionales como, por ejemplo, visitas a empresas, charlas con empresarios o profesionales,
etc.

La orientacion profesional en la FP. Existe una asignatura o taller en los cursos de Formacion Profesio-
nal cuyo objetivo es orientar al alumno para su futuro laboral. Normalmente es obligatoria.

Fuente: ‘Orientacion profesional y formacién dual: Hacia un modelo integrado para el empleo juvenil’.
Fundaciéon Bankia para la Formacion Dual e Instituto de Empresa Familiar.
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36 centros que han participado en nuestra encuesta y a aquellos que aunque no participa-
ron mostraron una completa disposicion para hacerlo.

También a todos/as los participantes en los focus groups por dedicarnos su tiempo, en espe-
cial a las orientadoras y padres/ madres con alumnos de 1° bachiller y al alumnado de:

BHI Goierri Oteiza Lizeo Politeknikoa Oiartzo lkastola Erain LBHIP

Ugle Eskola Xabier Zubiri Manteo BHI Elgoibar BHI Tolosaldea Lanbide Heziketa

Centros participantes en la Encuesta

Centro Localidad Modalidad
ALMEN IKASTOLA LBHIP ESKORIATZA PRIVADA/CONCERTADA
ANTIGUA-LUBERRI BHI DONOSTIA / SAN SEBASTIAN DEPART. EDUCACION
ARRASATE BHI ARRASATE/MONDRAGON DEPART. EDUCACION
AZKOITIA BHI AZKOITIA DEPART. EDUCACION
AZPEITIKO IKASTOLA-IKASBERRI KOOP. HLBHIP AZPEITIA PRIVADA/CONCERTADA
BEASAIN BHI BEASAIN DEPART. EDUCACION
DEUTSCHE SCHULE SAN ALBERTO MAGNO HLBHIP DONOSTIA / SAN SEBASTIAN PRIVADA/CONCERTADA
ELGOIBAR BHI ELGOIBAR DEPART. EDUCACION
ELKAR HEZI HLBHIP ONATI PRIVADA/CONCERTADA
ERAIN LBHIP IRUN PRIVADA/CONCERTADA
11 ESKIBEL HLBHIP DONOSTIA / SAN SEBASTIAN PRIVADA/CONCERTADA
12 | GAZTELUPE-ARIMAZUBI IKASTOLA HLBHIP ARRASATE/MONDRAGON PRIVADA/CONCERTADA
13 | HAZTEGI IKASTOLA HLBHIP LEGAZPI PRIVADA/CONCERTADA
14 | HERNANI BHI HERNANI DEPART. EDUCACION
15 | HERRIKIDE ESKOLAPIOAK BHIP TOLOSA PRIVADA/CONCERTADA
16 | IPINTZA BHI BERGARA DEPART. EDUCACION
17 | IRAURGI HLBHIP AZPEITIA PRIVADA/CONCERTADA
18 | IRUNGO LA SALLE HLBHIP IRUN PRIVADA/CONCERTADA
19 | LA ASUNCION HLBHIP DONOSTIA / SAN SEBASTIAN PRIVADA/CONCERTADA
20 | LA SALLE BERROZPE IKASTETXEA HLBHIP ANDOAIN PRIVADA/CONCERTADA
21 | LIZARDI BHI ZARAUTZ DEPART. EDUCACION
22 | MANUEL DE LARRAMENDI HLBHIP DONOSTIA / SAN SEBASTIAN PRIVADA/CONCERTADA
23 | NAZARET BATXILERGOA BHIP DONOSTIA / SAN SEBASTIAN PRIVADA/CONCERTADA
24 | NTRA. SRA. DE AZITAIN BHIP EIBAR PRIVADA/CONCERTADA
25 | OIANGUREN BHI ORDIZIA DEPART. EDUCACION
26 | Oiartzo Batxilergo ikastola BHIP Errenteria PRIVADA/CONCERTADA
27 | R.M. ZUAZOLA-LARRANA BHI ONATI DEPART. EDUCACION
28 | SAN BENITO IKASTOLA HLBHIP LAZKAO PRIVADA/CONCERTADA
29 | STA. MARIA DE LA PROVIDENCIA HLBHIP EIBAR PRIVADA/CONCERTADA
30 | STO. TOMAS LIZEOA HLBHIP DONOSTIA / SAN SEBASTIAN PRIVADA/CONCERTADA
31 | UROLA IKASTOLA BHI AZPEITIA DEPART. EDUCACION
32 | URRETXU-ZUMARRAGA IKASTOLA HLBHIP URRETXU PRIVADA/CONCERTADA
33 | USABALGO LASKORAIN IKASTOLA HLBHIP TOLOSA PRIVADA/CONCERTADA
34 | ZUMAIENA HLBHIP ZUMAIA PRIVADA/CONCERTADA
35 |Aita Larramendi Ikastola ANDOAIN PRIVADA/CONCERTADA
36 |SAN IGNACIO DE LOYOLA IKASTETXEA DONOSTIA / SAN SEBASTIAN PRIVADA/CONCERTADA
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ANEXO I: ENCUESTA A ESTUDIANTES DE BACHILLER

1. MUESTRA

En el territorio histérico de Gipuzkoa se encontraban matriculados en el curso 2017-18 un total de 10.492
estudiantes en los 71 centros en los que se imparte bachiller (segun datos definitivos del EUSTAT). Entre los
que estudian bachiller diurno, un total de 5.162 (49,2 %) estudiantes cursan 1° de bachillery 5.027 (47,9%)
lo hacen en 2° de bachiller. Y de estos, el 50,1% (5.258) cursa bachiller en centros privados y el 49,9%
(5.234) en centros publicos. Por otro lado, segun el modelo lingUistico, un 75,2% (7.889 estudiantes) cursa
bachiller en el modelo D, el 20,3% (2.132) en el modelo A, y el 4,5% (471) en el modelo B.

Respecto a la distribucion de estudiantes de Gipuzkoa por modalidades de bachiller, se observa que un
55,8% (5.864 estudiantes) opta por bachiller cientifico, un 33,8% (3.544) opta por bachiller en ciencias
sociales, un 7,2% (751) opta por bachiller en humanidades y un 3,2% (333) opta por bachiller en arte. El
53,3% (2.252) de quienes optan por bachiller cientifico lo hace en centros privados y el 52,8% (1.872)
de quienes optan por bachiller en ciencias sociales lo hace también en centros privados. Sin embargo, el
70,3% (528) de quienes optan por bachiller en humanidades lo hace en centros publicos, al igual que el
88,3% (294) de quienes optan por bachiller en arte.

El total de mujeres jovenes matriculadas en bachiller es de 5.654 (53,9%). Un total de 2.804 mujeres jo-
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venes cursan bachiller cientifico (el 47,8% de quienes optan por esta modalidad), otras 2.122 muijeres lo
hacen en bachiller en ciencias sociales (59,9% de quienes lo cursan), 502 mujeres en bachiller en humani-
dades (66,8% de quienes lo cursan) y 226 mujeres en bachiller en arte (67,9% de quienes lo cursan).

Datos de matriculacion de Bachiller en Gipuzkoa

CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS TOTAL
Modelo linguistico A B D Total A B D Total A B D Total
Bachiller diurno 599 71 4261 4931 1.230 400 3.628 5.258 1.829 471 7.889 10.189
Bachiller nocturno 140 - - 140 - - - - 140 - - 140
Bachiller IBD* 163 - - 163 - - - - 163 - - 163
TOTAL Bachiller 902 71 4261 5234 1230 400 3.6285.2582.132 471 7.889 10.492
ARTES 87 4 203 294 0 0 39 39 87 4 242 333
HUMANIDADES 187 13 328 528 46 22 155 223 233 35 483 751
C.C. SOCIALES 296 20 1.356 1.672 526 164 1.182 1.872 822 184 2538 3.544
CIENCIAS 332 34 2374 2740 658 214 2.252 3.124 990 248 4.626 5.864

*Bachiller a distancia
Fuente: EUSTAT. Matriculacion de Estudiantes de Bachiller de Gipuzkoa en el curso 2017-18

Respuesta a la encuesta del alumnado de Bachiller en Gipuzkoa

CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS TOTAL
Modelo linguistico Hombre = Mujer Total Hombre = Mujer = Total Hombre = Mujer = Total
ARTES 3 10 13 4 1 5 7 11 18
HUMANIDADES 20 32 52 54 81 135 74 113 187
C.C. SOCIALES 36 83 119 158 259 417 194 342 536
CIENCIAS 119 139 258 288 314 602 407 453 860
TOTAL Bachiller 178 264 442 504 655 1159 682 919 1.601

Técnica de muestreo

El nivel de representatividad estadistica de la muestra esta condicionado por la limitacién derivada de que la
participacion en el estudio tanto de centros como de estudiantes era voluntaria. Por lo tanto, participaron
los centros que quisieron hacerlo sin poder proceder a una asignacion aleatoria de los mismos. Por otro
lado, los datos de matriculacién oficial mas recientes disponibles son los correspondientes al curso 2017-18,
los cuales se publican en marzo de 2019. Dado que la recogida de datos se realizé en diciembre de 2018y
enero de 2019, no ha sido posible ajustar el muestreo a los datos de matriculacion reales del curso 2018-
19; los datos definitivos de matriculaciéon del curso 18-19 se publicardn en marzo de 2020.

En cualquier caso, con el objetivo de neutralizar en lo posible el efecto sesgo, se ha realizado una aproxi-
macién al muestreo de tipo estratificado, balanceando estudiantes de 1°y 2, y determinando estratos (ver
punto 7, Resultados) por comarcas (11), centro (publico-privado), modelo lingUistico (A'y D), curso (1°y 2°
de bachiller) y aula.

Para determinar la muestra sobre el universo de 10.492 estudiantes, se calcula un N = 371 de los 71 cen-
tros, con un intervalo de confianza del 95%, heterogeneidad del 50% y un margen de error del 5% (pg =
0,50). En nuestro caso, se han aplicado un total de 1.641 cuestionarios en 36 centros. En consecuencia y
considerando la hipodtesis mas desfavorable, el margen de error de la muestra aplicada es del 2,2% (pq =
0,50). De los 1.641 cuestionarios obtenidos, el 50,7% (832) son de 1° de bachiller y el 49,3% (809) de 2°
de bachiller, el 27,7% (455) procede de centros publicos y el 72,3% (1.186) de centros privados.



2. INSTRUMENTO

El procedimiento de analisis cuantitativo de los datos obtenidos se ha realizado tras el disefio y aplicacion
de una bateria de escalas creada ad hoc a los efectos de identificar los factores que influyen en la eleccion
de estudios de jovenes que cursan bachiller en Gipuzkoa.

Dado que es de nueva construccion y aplicacién en su conjunto, el estudio realizado tiene caracter explora-
torio. A partir de la finalizacion del estudio, se podra proceder metodolégicamente con otros objetivos, a
efectos confirmatorios, predictivos para aplicarlo en nuevas muestras de similares contextos.

Criterios de aplicacion

Se ha disefiado un cuestionario anonimo de 18 paginas en euskara y 18 en castellano en formato de cua-
dernillo en papel grapado, bajo la modalidad de autoinforme con 167 items o indicadores, en una bateria
de 14 bloques o escalas para cumplimentar en el aula del centro educativo de referencia de cada estu-
diante. En cada situacion, quien facilita los cuestionarios es personal perteneciente al proyecto, formado
a estos efectos por el equipo de investigacion con el objetivo de ofrecer respuestas homogéneas en todas
las situaciones de aplicacién. Se aplica en grupo/aula natural y en presencia del tutor/a correspondiente. La
duracién estimada para cumplimentarlo se establecié inicialmente entre 20 y 30 minutos, sin embargo se
programo en cada aula un tiempo de 60 minutos por si se diese algun tipo de problema o incidencia de tal
manera que pudiera ser encauzado sin afectar la programacion docente tras pasar la encuesta.

Al no implicar el proceso de recogida de informacién la obtencion de datos identificativos de caracter per-
sonal, siguiendo las recomendaciones del Comité de Etica de la EHU-UPV, sélo se procedi6 a recoger un do-
cumento con la autorizaciéon del tutor/tutora de cada aula/grupo para pasar el cuestionario en el calendario
docente pactado previamente.

Estructura del cuestionario
En primera pagina se incluyé la portada con titulo y logotipo de la EHU-UPV (se decidié no incluir otros
logotipos para evitar confusiones sobre la naturaleza y objetivos del estudio).

En segunda pagina, instrucciones para rellenar el cuestionario e informacion relativa a confidencialidad y
anonimato.

Y en las siguientes se inclufan los diferentes bloques de preguntas, de acuerdo a lo siguiente:

BLOQUE 1. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS. 10 preguntas que recogen datos como fecha de cumplimen-
tacion de la encuesta, género, curso de bachiller que se esta realizando, lugar de nacimiento de la persona
que cumplimenta (también de la madre y padre), lugar de residencia, etc.

BLOQUE 2. HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACIONES GENERALES. Un total de 9 items recogen informa-
cion sobre satisfaccion con los estudios realizados, proyeccion de empleo con base la formacién realizada,
tiempo dedicado a estudiar en casa, actividades extraescolares, expectativas de hasta donde estudiar, cali-
ficaciones obtenidas anteriormente y preferencias por materias o asignaturas, entre otras.

BLOQUE 3. DATOS SOCIOECONOMICOS. Mediante un total de 10 items, se recoge informacion relativa al
nivel de formacién y profesion de progenitores, nimero de libros disponibles en el domicilio, disponibilidad
de espacio propio en casa, lugar en el que se realizan habitualmente las tareas escolares, recursos tecnolé-
gicos (internet, wifi, ordenador, etc.) disponibles en el domicilio, etc.

BLOQUE 4. PREFERENCIAS POR TAREA O ACTIVIDAD OCUPACIONAL. Recoge tres escalas con un total de
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11 cuestiones que sirven para identificar: (1) las actividades ocupacionales mas atractivas; (2) nivel de ajuste
entre actividad ocupacional y posibilidades o capacidades personales; y (3) eleccidon u opcién real de una
determinada actividad ocupacional. En cada una de las tres, cada estudiante selecciona de un total de 11
las tres preferentes valoradas jerarquicamente por orden de importancia. Para disefiar este bloque, se utiliza
como referencia el modelo RIASEC.

BLOQUE 5. AUTOCONCEPTO. Un total de 22 item tipo Likert de respuesta graduada por frecuencia de
ocurrencia completan el bloque. Siguiendo el modelo de Shavelson, el cuestionario se ha completado con
variables que estiman como de competentes se sienten las personas que lo responden en dimensiones tales
como matematicas, tecnologia, esfuerzo-rendimiento, proactividad y competencias sociales.

Para el analisis de los intereses, motivaciones, actitudes y vocacién, se han aplicado un total de 6 escalas
diferenciadas que pretenden ofrecer una imagen global tanto con referencia a los estudios como a las
preferencias laborales. Se han evaluado INTERESES, PREFERENCIAS Y POSICION DE CADA ESTUDIANTE en
relacion a las caracteristicas de los puestos de trabajo (BLOQUE 6), en relacién a los componentes de mo-
tivacion por los estudios (BLOQUE 7), en relacién a las fuentes de informacion sobre los estudios a realizar
(BLOQUE 8), en relacion a la posicion sobre las opciones vocacionales (identidad vocacional, -BLOQUE 9-),
y en relacion a la opinién general sobre estudios de FP y universidad (BLOQUE 12).

BLOQUE 6. INTERESES PROFESIONALES. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. Con 25 items,
se evalUa la importancia que cada estudiante otorga a una serie de cuestiones socioecondmicas de los
puestos de trabajo, tales como la carrera o proyecto profesional, el salario, el prestigio de la empresa, la
flexibilidad de horario, prestigio social del trabajo, la movilidad, el compromiso de la empresa con el medio
ambiente, la estabilidad en el empleo, la posibilidad de emprender y la pertenecia de la empresa al sector
publico o privado. También se incluyen cuestiones psicosociales relativas a la importancia otorgada al clima
laboral, a tener un trabajo de su gusto, a las posibilidades de aprendizaje, al fomento de la creatividad, a la
realizacion de tareas variadas en el puesto de trabajo y al reconocimiento de superiores.

BLOQUE 7. INTERESES PROFESIONALES. MOTIVACION POR ESTUDIOS. Mediante 13 items, se evalla el
nivel de importancia que cada estudiante otorga a diferentes aspectos que explican el componente de
motivacion por los estudios. Entre ellos, se encuentra el esfuerzo a realizar en los estudios que pudiera
elegiry la duracion de estos, el prestigio de los estudios y los centros, la expectativa de ingresos econdémicos
asociados a los estudios, que los estudios sean de su agrado, el coste econémico de los estudios para la fa-
milia, la cercania del centro donde cursar los estudios, que personas amistades hagan los mismos estudios,
la movilidad o que los estudios coincidan con los que realizaron el padre o la madre.

BLOQUE 8. INTERESES PROFESIONALES. FUENTES DE INFORMACION. Con un total de 23 items, se evalta
cémo considera cada estudiante las fuentes de informacién sobre los estudios que puedan realizar al fina-
lizar bachiller. Se formulan cuestiones relativas a la autonomia e iniciativa en la busqueda de informacion,
a la asesoria de progenitores sobre estudios y salidas profesionales, al papel de profesores/as y orienta-
dores/as de centro, a la participacion en jornadas de puertas abiertas (charlas, etc.), a las visitas a centros
de formacion, a la opinién de las amistades, al testimonio de profesionales o a la asistencia a acciones de
orientacion.

BLOQUE 9. INTERESES PROFESIONALES. IDENTIDAD VOCACIONAL. Se utilizan 15 items para estimar la
posicion respecto a las opciones vocacionales de cada estudiante en relacion al trabajo. Se pregunta sobre
la posicion de cada estudiante respecto a la decision sobre qué estudios piensa realizar y qué trabajo desea,
al conocimiento de los pasos necesarios para aspirar al trabajo deseado asi como al grado de conocimiento
de ese trabajo (competencias necesarias), al conocimiento de qué trabajo y qué estudios se ajustan mejor a



sus caracteristicas personales o al nivel de preocupacion por la insercion laboral tras los estudios.

BLOQUE 10. OPINION SOBRE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. Al margen de la decisién final, en el caso hipo-
tético de ir a la universidad, se solicita a cada estudiante el posicionamiento especifico sobre (1) lo que le
gustaria estudiar, (2) lo que mejor se ajustaria a sus capacidades y posibilidades y (3) lo que le llevaria a
conseguir un buen trabajo. La eleccién se hace sobre 6 ambitos de conocimiento: ciencias sociales y juridi-
cas, ciencias y estudios técnicos, ciencias de la salud, estudios sobre medio ambiente (incluidas agricultura
y pesca), ciencias de la educacion y arte-ciencias humanas.

BLOQUE 11. OPINION SOBRE FORMACION PROFESIONAL. Al igual que en el Bloque 10, al margen de la
decisién final, en el caso hipotético de cursar formacion profesional, se solicita a cada estudiante el posi-
cionamiento especifico sobre (1) lo que le gustaria estudiar, (2) lo qgue mejor se ajustaria a sus capacidades
y posibilidades y (3) lo que le llevaria a conseguir un buen trabajo. En este caso, la eleccién se hace sobre
8 familias profesionales, acompafnadas por varios ejemplos: (1) fabricacién mecanica, construccion meta-
lica, mecatrénica, automatismos, robdtica, control numérico; (2) electricidad y electrénica; (3) edificacion,
obra civil y construccion, instalacion y mantenimiento, energia y agua; (4) industria alimentaria, quimica,
industria extractiva; (5) administracion y gestion, comercio y marketing, calidad e innovacion; (6) servicios
socio-sanitarios, socioculturales, hosteleriay turismo, imagen personal, servicios a la comunidad, activida-
des fisicas y deportivas; (7) artes graficas, informatica, artesania, imagen y sonido, vidrio y cerdmica; y (8)
producciéon agraria y ganadera, maritimo-pesquera, madera, mueble y corcho.

BLOQUE 12. INTERESES PROFESIONALES. OPINION SOBRE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSIDAD. Mediante 20 items, se estima la posiciéon general de cada estudiante sobre estudios univer-
sitarios y de formacion profesional. Se pregunta sobre si en ambas opciones (universidad y FP) se encuen-
tran estudios de su gusto, sobre el prestigio, reconocimiento social o estatus de ambas opciones, sobre
la orientacion practica-tedrica (incluida la técnica, intelectual y pensamiento critico) de ambas opciones,
sobre la opinion de la familia, sobre estereotipos socio-técnicos (por ejemplo, la FP estd més orientada a la
industria), sobre el grado de dificultad en ambos caos o sobre el grado de desarrollo personal que aporta
cada una de ellas.

BLOQUE 13. CENTRALIDAD Y RELEVANCIA DEL EMPLEO. Mediante 11 items de respuesta graduada, se
estima la centralidad y relevancia del empleo a la hora de ejecutar opciones formativas por cada estudiante.
Se solicita a cada estudiante que ordene los 11 items por el grado de importancia otorgada a cada uno de
ellos. Los items hacen referencia a poder estudiar lo que a cada estudiante le gusta, a mantenerse estudian-
do el mayor tiempo posible, a poder ejercer la profesién deseada, a acceder de forma rapida al mercado
de trabajo, a tener mas posibilidades de acceder al empleo, a tener un buen sueldo, a independizarse del
domicilio familiar, a la contribucién a la sociedad, al tiempo libre, a la practica de actividad deportiva y al
reconocimiento social. Este bloque se completa con dos preguntas: una sondea de forma directa la opiniéon
de cada estudiante respecto a qué via consideran mas rapida para acceder al empleo (universidad o FP); la
otra, plantea a cada estudiante que se posicione sobre lo que mas demanda, necesita o solicita la sociedad
(universidad o FP).

BLOQUE 14. TOMA DE DECISIONES. En esta Ultima bateria, se recoge mediante 4 items el estado del proce-
so de toma de decisiéon respecto a los estudias a sequir al finalizar bachiller. Se pregunta cual es la decision
gue barajan en el momento de cumplimentar la encuesta, se pregunta si conocen la nota de corte que
necesitan para estudiar lo que desean y se sondea si existe 0 no presion para decidir los estudios asi como
qué agentes pesan mas en la decision.
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3. FIABILIDAD Y VALIDEZ

La interpretacion de los resultados presentada tiene principalmente caracter descriptivo. Se recoge, median-
te formatos distintos y combinados de respuesta, la informacion (en este caso opiniones) de una poblacién
concreta y se presentan resultados descriptivos por cada item o cuestion planteada. Este es el caso, por
ejemplo, de los bloques 1 (datos socio-demograficos), 2 (habitos de estudio y orientaciones generales) y 3
(datos socio-econémicos).

En los bloques 4 (preferencias por tarea o actividad ocupacional), 10 (opinién sobre estudios universitarios)
y 11 (opinién sobre formacion profesional), el formato de respuesta graduada seleccionando los items
gue mejor se ajustan a la realidad del sujeto y descartando el resto, conduce a una interpretacion de los
resultados similar a la del formato de encuesta, por lo tanto se obtienen datos descriptivos de la poblacién
respecto a los temas sobre los que son cuestionados.

En el caso del bloque 14 (toma de decisiones), ocurriria algo similar; se da una combinacion de items con,
por un lado, opcién politémica de respuesta en un caso (item 164) y dicotémica en otro caso (165); en otro
caso se ofrece opcidon multiple de respuesta (item 166) y por Ultimo, en otro caso (item 167) el formato es
de respuesta graduada seleccionando los items que mejor se ajustan a la realidad del sujeto y descartando
el resto. Asi, en el bloque 14, igual que en los comentados hasta ahora, también se obtienen datos descrip-
tivos de la poblacion.

Por lo tanto, en el caso de los bloques 1, 2, 3, 4, 10, 11y 14 se presentan los datos descriptivos correspon-
dientes a los items de cada escala.

Sin embargo, los bloques 5 (autoconcepto), 6 (intereses profesionales; caracteristicas de los puestos de
trabajo), 7 (intereses profesionales; motivacion por estudios), 8 (intereses profesionales; fuentes de infor-
macion), 9 (intereses profesionales; identidad vocacional) y 12 (intereses profesionales; opinién sobre estu-
dios de formacién profesional y universidad), se han creado realizando una prevision de que pueden existir
dimensiones psicosociales participantes en cada escala, siendo procedente un analisis psicométrico de cada
una de ellas a través de pruebas de fiabilidad y validez.

Se ha utilizado en todas ellas escalas tipo Likert con cinco opciones de respuesta para cada item, las cuales
recogen el grado de importancia, la frecuencia o el grado de acuerdo, segun el caso, con las cuestiones
planteadas. Ademas, bien por revision de la bibliografia, bien por la adaptacion de escalas existentes o bien
por la necesidad de crear escalas ajustadas a los objetivos del proyecto, las escalas correspondientes a estos
blogues se han creado ad hoc para este proyecto. Por lo tanto, a las escalas o cuestionarios de los bloques
5,6, 7,9y 12 se han aplicado pruebas psicométricas para analizar su fiabilidad (consistencia interna) y
validez (interna), utilizandose para ello Unicamente los casos en los que las escalas han sido respondidas en
su totalidad, descartando en consecuencia los casos incompletos para cada tipo de analisis.

Al haber pasado el instrumento en castellano y euskara (el 70,1% cumplimenté el cuestionario en euskara
y el 29,9% en castellano), se consideran instrumentos distintos, por lo que es necesario realizar las pruebas
de fiabilidad y validez de forma separada por cada uno de los dos idiomas.

Se analiza la fiabilidad que se concede a los datos obtenidos con el instrumento para estimar la consistencia
interna y la precision de las medidas obtenidas, asi como el grado de validez interna (es decir, que el instru-
mento mide lo que pretende medir). También se presentan los resultados correspondientes al modelo de
analisis factorial exploratorio® (en las tablas, AFE), fase que también se ha cubierto en el proyecto.

1 Técnica estadistica que trata de descubrir la estructura interna de un nimero relativamente elevada de variables reduciéndolas mediante
combinaciones lineales de ellas para expresar un nimero menor de variables no observadas llamados factores. Las cargas de los distintos
factores se utilizan para intuir la relacion de éstos con las distintas variables.



Para analizar la fiabilidad, se ha procedido al analisis de la consistencia interna. Para ello, se obtiene la corre-

Estadisticos de fiabilidad (a Cronbach) y validez (varianza explicada)

lacién inter-elementos promedio asumiendo que los itgms (escalas tipo Likert) miden un mismo constructo FIABILIDAD VALIDEZ
estando altamente correlacionados, mediante los coeficientes de alfa d.e,Cronbach (?) (Lacave et al, 2015). Bloque | CONTENIDO | IDIOMA N N ' B Varianza
Tal y como se observa en la tabla siguiente, en todos los casos a excepcion de una de las escalas analizadas a CRONBACH | Dimension eplfentn
Bloque 12), el alfa de Cronbach esta por encima de 0.70 (todas en el intervalo 0,70/ 0,89) considerandose
(Blog ,) . Lo P ( . . ) : Autoconcepto, | Euskera 1.119 22 18 0,788 5 67,70%
todos los indices de fiabilidad como aceptables/buenos. Tal y como se aconseja en la literatura, los coefi- s | Proactividad
cientes alfa de Cronbach presentados son los resultantes de la eliminacién de aquellos items que restan ’
. of P g G Competencias | Castellano 74| 22 18 0,845 5 71,44%
valor a dicho coeficiente. P
Intereses profe- | Euskera 1.073 25 24 0,829 6 51,80%
En cuanto al andlisis de la validez interna, se procede a aplicar el analisis factorial exploratorio. El método 6 |sionales, caract. .
de extraccion utilizado es el de componentes principales. Dicho método de extraccién asume que es posible puesto trabajo _ | Castellano 450 25 25 0,850 7 58,32%
explicar el 100% de la varianza observada y, por lo tanto, que todas las comunalidades iniciales son igua- Intereses profe- | Euskera 1.122 13 9 0,774 3 63,63%
les a la unidad (que como referencia es justamente la varianza de una variable explicada en puntuaciones 7 | sionales, Moti-
tipicas). Para aplicar el andlisis factorial exploratorio, se cumplen las condiciones de aplicacion en cuanto a vacién estudios | Castellano 479 13 10 0,744 3 58,85%
las medias de adecuaciéon muestral KMO (criterio cumplido con medias superiores a 0,7), asi como resultd Intereses profe- | Euskera 996 23 21 0,771 6 59,50%
. U P! pernore: : : p
satisfactoria la prueba de esfericidad de Bartlett. También se cumplen las condiciones de normalidad vy li- 8 | sionales, fuentes
nealidad del conjunto de items. Por ultimo, el método de rotacion utilizado es Varimax (Kaiser, 1958) que de informacién | Castellano 451 23 21 0,796 6 61,83%
. J . . . . . . . q
implica la rotacion ortogonal con el objetivo de mejorar la interpretacion ple Ias. dlmen5|orjes resu_lta_ntes. Intereses profe- | Euskera 1.116 15 10 0,888 2 62,20%
Todo ello, con los objetivos de comprobar si Ios_l'tems se agrupan en las dimensiones previstas y si dichas 9 | sionales, identi-
dimensiones explican los resultados que proporcionan el total de items que componen cada escala. dad vocacional | Castellano 473 15 10 0,891 1 51,54%
. . . _ o Intereses profe- | Euskera 1.082 20 11 0,733 3 49,58%
Los valores de ambas pruebas confirmaron que era procedente el analisis factorial. Al realizar la extraccién, 12 |sionales, opi-
en Iugar de aplicarla Para un numero fIJQ de factqres, se hIZ.O para todos aquellos cuyos auto-valores eran nién estudios Castellano 455 20 20 0,258 I
superiores a 1, obteniéndose el Porcentaje de Varianza Explicada (p.v.e.) por cada factor.
Recalcamos que los resultados de fiabilidad y validez a través de un analisis factorial como el que hacemos Estadisticos de los bloques, contenidos y escalas
sirve para, con una nueva muestra y en otro momento temporal distinto, proceder a un andlisis factorial
confirmatorio del instrumento y en consecuencia a mejorar el instrumento. Bloque Contenido Idioma N Items éﬂseciilaa 't;lteet::.a ESan
5 Autoconcepto, Proactividad, Euskera 1.119 18 63,54 3,53 1-5
Competencias Castellano 474 19 70,20 3,69 1-5
6 Intereses profesionales, caract. Euskera 1.073 24 88,35 3,68 1-5
puesto trabajo Castellano 450 25 02,36 3,69 1-5
; Intereses profesionales, Motivacién ~ Euskera 1.122 9 23,10 2,56 1-5
estudios Castellano 479 10 26,72 2,67 1-5
3 Intereses profesionales, fuentes de Euskera 996 22 64,17 2.9 1-5
informacion Castellano 451 21 62,89 2,99 1-5
9 Intereses profesionales, identidad Euskera 1.116 10 35,03 3,50 1-9
vocacional Castellano 473 10 36,83 3,68 1-5
4o  Intereses profesionales, opinion Euskera 1.082 1 30,71 2,79 1-5
estudios Castellano 455 20 65,66 3,28 1-5

2 Es una media ponderada de las correlaciones entre las variables (o items) que forman parte de la escala y se puede calcular
de dos formas equivalentes: a partir de las varianzas (alpha de Cronbach) o de las correlaciones de los items (Alpha de Cron-
bach estandarizado.




A continuacion, presentamos los resultados de fiabilidad y validez de los bloques 5 (autoconcepto), 6 (in-
tereses profesionales; caracteristicas de los puestos de trabajo), 7 (intereses profesionales; motivacion por
estudios), 8 (intereses profesionales; fuentes de informacion), 9 (intereses profesionales; identidad vocacio-
nal) y 12 (intereses profesionales; opinion sobre estudios de formacion profesional y universidad).

En todos los casos, las N presentadas informan del nimero de cuestionarios validos (es decir, completos)
utilizados de cada versién de idioma para el analisis de fiabilidad y validez. Por ejemplo, en el bloque 5 el
97% de quienes respondieron el cuestionario en euskara es N = 1.150, habiéndose rechazado para el ana-
lisis el 3% (35 casos) por no estar completos en las variables a analizar.

BLOQUE 5. AUTOCONCEPTO. Andlisis de fiabilidad y validez.

AFE - Analisis Factorial Exploratorio

N (euskara) = 1.115 (97%) N (castellano) = 474 (96,5%)

Inicial AFE Inicial AFE
Numero de items 22 18 22 18
a (crombach) 0.795 0.788 0.823 0.5845
Porcentaje de varianza explicada (p.v.e.) 66,7% 67,73% - 71,4%

Adoptando el resultado exploratorio (AFE), la configuracién de la escala con sus items por dimension seria

la siguiente (la denominaciéon de las variables tiene caracter provisional al ser éstas resultado del analisis
exploratorio):

Grupo Euskera Grupo Castellano

Dimensién items (18) p.v.e. Dimensién items (18) p.v.e.

1. Competencia , ,

tecnolégica 33,40, 41, 42 23 7% 1. Esfuerzo 32, 34,35, 38,50, 51, 289%

2. Esfuerzo 32,38, 34,50, 51 17 4% 2. Competencia tecnologica 33,40, 41, 42 16,5%

3. Competencia ; - oy ;

matematica 31, 36, 338, 39 11,7% 3. Competencia matematica 31, 35, 36, 37, 39, 10,6%

4. Proactividad 46, 47, 48, 49, 8,9% 4. Proactividad 4748, 49, 9, 3%
5. Competencia social 43,44, 48 6,1% 5. Competencia social 37, 35,43 6%

En la version en castellano, los items 35 y 37 (los items subrayados pesan en mas de una variable; como
criterio general, en principio, la tendencia es mantenerlos en la variable que mas pesen) permiten opciéon de
ajuste en tres variables (esfuerzo, competencia matematica y competencia social). Algo similar ocurre con
los items 38 y 48 en la de euskara.

En ambas versiones, las variables de esfuerzo, competencia tecnolégica y competencia matematica son
las mas consistentes y por el nimero de items que la forman (minimo 4) serian las que inicialmente mejor
explicarian el constructo autoconcepto. Con esta hipdtesis se podria continuar trabajando en una nueva
muestra en una fase confirmatoria de analisis factorial del instrumento. Seria necesario realizar el contraste
correspondiente en la literatura cientifica.

110

S oW M

BLOQUE 6. INTERESES PROFESIONALES. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. Anédlisis de
fiabilidad y validez.

AFE — Anélisis Factorial Exploratorio

N (euskara) = 1.069 (93 %) N (castellano) = 450 (91,6%)

Inicial AFE Inicial AFE
Numero de items 25 24 25 25
a (erombach) 0.828 0.829 0.854 0.854
Porcentaje de varianza explicada (p.v.e.) . 51,8% - 58,3%

Adoptando el resultado exploratorio (AFE), la configuracién de la escala con sus items por dimension seria

la siguiente (la denominaciéon de las variables tiene caracter provisional al ser éstas resultado del analisis
exploratorio):

Grupo Euskera Grupo Castellano

Dimension items (24) p.V.e. Dimensian items (25) p.v.e.

' imi : : 54, 55 57, 58, ,
Egrré%?\z?mlemo 63. 66, _% 73,74, 20,7% 1. Carrera profesional 53,54, %}258};5?' 38, 89, 23,8%
. 3.5 587 5 . . .

Carrera profesional 23, :'4’25:'%“?' 25, 10, 1% 2. Ennguecimiento personal 23,62, 63 t:;% a1z, 20, 7%
HH HH o 5 _- » i F 8 e ra
Movilidad / Conciliacion = ?,% %.E‘ ?,.—Bﬁ' 6,8% 3. Responsabilidad social 59,63, 73,74, 715 7.1%
Mo definida 61,64,66,68 69 54% 4 Movilidad / Conciliacicn | 58, 65, 67, 69, 77 5,5%
Mo definida 58, 59, 60, 70 4 6% 5. Movilidad / Conciliacion Il 64, 68, 70 5,1%
Mo definida 61, 71,77 4 2% 6. Estatus social b8, 59, 60, 70 4 5%
7. No definida 53, 55, 61 4.1%

Como criterio general, los items subrayados que pesan en mas de una dimensién se mantienen en aquella
gue mas pesen. En la version en Euskara, una vez balanceado el peso de los items, aparecerian tres dimen-
siones con mas consistencia (pudiendo quedar una escala de 19 items) que pudieran explicar los intereses
profesionales en relacién con las caracteristicas de los puestos de trabajo: enriquecimiento personal, carrera
profesional y movilidad-conciliacion. En la version en castellano, se mantendrian las tres dimensiones de
la version en euskara con variaciones en los items (la escala podria quedar configurada con un total de 17
items), a las que anadir otras dos emergentes: movilidad-conciliacion (1y Il) y estatus social. Al igual que en
el bloque 5, con estas hipotesis se podria continuar trabajando en una nueva muestra en una fase confir-

matoria de analisis factorial del instrumento, siendo necesario realizar el contraste correspondiente en la
literatura cientifica.

BLOQUE 7. INTERESES PROFESIONALES. MOTIVACION POR ESTUDIOS. Andlisis de fiabilidad y validez.

AFE- Analisis Factorial Exploratorio

N (euskara) = 1.115 (97 %) N (castellano) = 474 (96,5%)

Inicial AFE Inicial AFE
Numero de items 13 9 13 10
a (crombach) 0.707 0774 0.708 0.744
Porcentaje de vananza explicada (p.v.e.) - 63,6% - 58,9%



Adoptando el resultado exploratorio (AFE), la configuracién de la escala con sus items por dimension seria
la siguiente (la denominacién de las variables tiene caracter provisional al ser éstas resultado del analisis
exploratorio):

Grupo Euskera Grupo Castellano
Dimension items (9) pve. Dimension Items (10) p.v.e.
1. Prestigio / estatus 41, 82, 63, 86 36,1% 1. Prestigio / estatus 81,62, 83 46 31,2%

2. Eficiencia / esfuerzo ?Biﬂ%—% 88,89 4g0, 2. Eficiencia/ esfuerzo 78, 88, 89, 90 16,9%

3. Prestigio / estatus (1) / 87 83 84 85 89 10.8%

3. Afinidad 84, 86, 89 12% afinidad ==

En la version en euskara, una vez balanceado el peso de los items, aparecerian tres dimensiones con mas
consistencia (pudiendo quedar una escala de 9 items) que pudieran explicar los intereses profesionales en
relacion a la motivacion por estudios: prestigio / estatus, eficiencia / esfuerzo y afinidad. En la version en
castellano, se mantendrian las tres dimensiones de la versién en euskara con variaciones en los items (la
escala podria quedar configurada con un total de 10 items). Al igual que en los casos anteriores, con estas
hipotesis se podria continuar trabajando en una nueva muestra en una fase confirmatoria de analisis facto-
rial del instrumento, siendo necesario realizar el contraste correspondiente en la literatura cientifica.

BLOQUE 8. INTERESES PROFESIONALES. FUENTES DE INFORMACION. Andlisis de fiabilidad y validez.

AFE- Analisis Factorial Exploratorio

N (euskara) = 985 (85,? %) N (castellano) = 411 (83,7 %)

Inicial AFE Inicial AFE
Numero de items 23 21 23 21
a (crombach) 0.770 0.771 0.781 0.796
Porcentaje de varianza explicada (p.v.e.) . 59,5% - 61,8%

Adoptando el resultado exploratorio (AFE), la configuracién de la escala con sus items por dimension seria
la siguiente (la denominaciéon de las variables tiene caracter provisional al ser éstas resultado del analisis
exploratorio):

Grupo Euskera Grupo Castellano

Dimension ftems (21) p.v.e. Dimension ftems (21) p.v.e.

1. Progenitores 92,9304 05 185% 1. Testimonios directos 29,105, 104105 20,1%

2. Iniciativa, inquietud, 91, 94, 99, 108, , : ' ,

proactividad 112,113 12,1% 2. Progenitores 92,93, 94, 95 12,9%

3. Centro de estudios a7.102, 111 99% 3. Centro de estudios 97,989 102, 111, 113 10,3%
4. Amistades %, 1”1“120& 110, 779 4 Amistades 101, 109, 110 7%
o 103, 104, 105, . 5. Iniciativa, inquietud, )

5. Testimonios directos 108 6,9% proactividad 91,99, 100, 112 6,3%
6. Centros de destino 100, 104 49 6. Centros de destino 98, 100, 104, 113 5,3

d12

En la version en euskara, una vez balanceado el peso de los items, aparecerian seis dimensiones con mas
consistencia (pudiendo quedar una escala de 21 items) que pudieran explicar los intereses profesionales en
relacion a la influencia de las fuentes: progenitores, iniciativa/inquietud/proactividad, dentro de estudios,
amistades, testimonios directos y centros de destino. En la versién en castellano, se mantendrian las mismas
dimensiones de la version en euskara con estructura similar y alguna variacién en los items (la escala podria
guedar configurada con un total de 21 items). Al igual que en los casos anteriores, con estas hipotesis se
podria continuar trabajando en una nueva muestra en una fase confirmatoria de analisis factorial del ins-
trumento, siendo necesario realizar el contraste correspondiente en la literatura cientifica.

BLOQUE 9. INTERESES PROFESIONALES. IDENTIDAD VOCACIONAL. Andlisis de fiabilidad y validez.
AFE- Analisis Factorial Exploratorio

N (euskara) = 1.105 (96,1%) N (castellano) = 467 (94,7%)

Inicial AFE Inicial AFE
Numero de items 15 10 15 10
a (crombach) 0.807 0.888 0.787 0.891
Porcentaje de varianza explicada (p.v.e.) - 62 2% - 51,5%

Grupo Euskera Grupo Castellano

Dimensién items (10) p.v.e. Dimension items (10) p.v.e.

1. Clandad de opcion 114, 115, 118, 118, 59 20 1. Claridad de opcion 114, 115, 116, 117, 118, 56 5%
formativa 119 120,122 123 92.2% ErTEE 119, 120, 121, 122, 123 rl7o

2. Ajuste estudios-trabajo 119, 123,124 10,1%

En la version en euskara, una vez balanceado el peso de los items, aparecerian dos dimensiones, de las
cuales una tendria mas consistencia (pudiendo quedar una escala de 10 ftems) que pudieran explicar los
intereses profesionales en relacion con la claridad de opciones formativas (identidad vocacional): claridad
de opcion formativa y ajuste estudios-trabajo. En la version en castellano, se mantendria el caracter unidi-
mensional de la escala en torno a la dimension claridad de opcién formativa (la escala podria quedar confi-
gurada con un total de 9 items). Al igual que en los casos anteriores, con estas hipdétesis se podria continuar
trabajando en una nueva muestra en una fase confirmatoria de analisis factorial del instrumento, siendo
necesario realizar el contraste correspondiente en la literatura cientifica.

BLOQUE 12. INTERESES PROFESIONALES. OPINION SOBRE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDAD. Analisis de fiabilidad y validez.
AFE- Analisis Factorial Exploratorio

N (euskara) = 1.057 (91,9%) N (castellano) = 455 (92,7%)

Inicial AFE Inicial AFE
Numero de items 20 11 20 -
a (crombach) 0.650 0.733 0258 -
Porcentaje de varianza explicada (p.v.e.) - 49 6% - -

Grupo Euskera

Dimensién items (11) p.v.e.
1. Estereotipo social (1) sobre FP 133, 137, 139, 145, 146, 150 26,8%
2. Estereotipo social (Il) sobre FP 133, 134, 138, 139, 144 150 11,7%

3. No definida 147,149 9,2%



En la version en euskara, una vez balanceado el peso de los items, aparecerian tres dimensiones, de las cua-
les una tendria mas consistencia (que en realidad pudiera reducirse a una, pudiendo quedar una escala de
11 items) que explicaria la opinién sobre los estudios de FP y universitarios en base a estereotipos: claridad
de opcién formativa y ajuste estudios-trabajo. En la version en castellano, sin embargo, el bajo indice de fia-
bilidad impide continuar con la exploracién factorial. En consecuencia, el bloque 12 (al menos en la versiéon
en castellano) quedaria al margen del proceso exploratorio a nivel factorial, precisandose un redisefio de la
escala correspondiente. La explicacion de este resultado puede residir en que (1) el bloque 12 se encuentra
al final del cuestionario y (2) es relativamente largo (20 items), apareciendo el efecto de cansancio; ademas,
en los bloques 10y 11 (justo los dos anteriores) se pregunta por separado la opinién sobre la FP y sobre la
universidad en escalas de respuesta graduada, pudiendo percibirse redundancia o repeticion.

Como hemos senalado anteriormente, con estas hipotesis se podria continuar trabajando en una nueva
muestra en una fase confirmatoria de analisis factorial del instrumento, siendo necesario realizar el contras-
te tedrico correspondiente en la literatura cientifica.

ANEXO II: ENCUESTA A CENTROS EDUCATIVOS

En este apartado presentamos de forma sintética las principales caracteristicas de los centros en los que se
han aplicado los cuestionarios. Para ello, se remitié a los centros un cuestionario especifico' para comple-
mentar la informacién suministrado por los y las estudiantes de bachiller.

Las principales caracteristicas de la encuesta realizada a los centros educativos participantes son las siguien-
tes:

Caracteristicas de la encuesta realizada a los centros educativos participantes

Numero de centros en los que se pasa el cuestionario: 36
MNumero de centros gue cumplimentan el cuestionario: 20

5 centros < 50 afios

7 centros = 50 afios

& no responden
Publicos: 6

Privados: 14

A1

B:1

Modelo lingiiistico: D: 16

ByD:1

A ByD: 1

Alumnas: 19/ Repiten: 7
Alumnos: 18 / Repiten: 8
Alumnas: 19/ Repiten: 8
Alumnos: 18/ Repiten: 9

Antigiiedad de los centros:

Modalidad de centro:

Estudiantes en 1° de bachiller:

Estudiantes en 2° de bachiller:

Profesorado en bachiller:

Modalidades de bachillerato ofertadas por centro:
1_Cientifico-Tecnoldgico, Bio-sanitario
2_Ciencias Sociales
3.Humanidades-Letras
4_Artistico

En el centro cuenta con esta oferta educativa:

Profesoras: 19
Profesores: 18

En 14 centros se ofertan 1, 2 y 3.
En 1 centro se ofertan 1, 2 y 4.

En 3 centros se ofertan 1 y 2.

En 2 centros se ofertan 1, 2, 3y 4.

1. Educacion Infantil En 7 centros se ofertan 3y 4.
2. Educacién Primaria En 10 centros se ofertan 1, 2, 3y 4.
3. DBH-ESO En 1 centro se ofertan 2, 3y 4.
4. Bachiller En 1 centro se ofertan 4, 5y 6.
5. FP Grado Medio’ En 3 centros se ofertan 7
6. FP Grado Superior® Un centro no responde
7. Otras (preescolar, Iniciacién Profesional, )

(1) Auxiiar de Enfermeria

Administracién y Finanzas; Marketing y Publicidad; Integracion Socia

-f__gil .[\_:| -

Preescolar; Aula de 2 afios; Preescolar 0-2 afios

1 No se ha facilitado informacién desde los centros respecto a 3 ftems: 9. Profesorado por edad, 10. Profesorado nuevo con-
tratado en el ultimo afo, y 11. Tasa de absentismo.



Tipos de contrato del profesorado

N % Innovacién mas caracteristicas de los centros
ESTABLE 16 35,6 _
INTERINO 11 24 4 Centro 1 Plan de Lectura, Chromebook, PBL-ABP (Aprendizaje Basado en Problemas), Proyecto STEAM,
SUSTITUCION g 178 Erasmus, Proyecto Lingiistico.
TEMPORAL 10 299 Centro 2 Proyecto de Transformacion Pedagogica y Metodologica hacia la Pedagogia de la Confianza.
TOTAL 45 1ﬂﬁ 0 Centro 3 TEI_ (Thinking-Based Learning) y ETHATI ) -
: Cantro 4 Nwel avajnz;a{_iﬂ IKT, Proyecto Plunlmgu_lsmt:, Nuevas Metodolgg@g Dc}centesi Participacion en la
unidad didactica de la DFG-GFA sobre impuestos, Proyecto Lingaistico.
Centro 5 Proyecto de Transformacion Pedagogica y Metodologica hacia la Pedagogia de la Confianza.
Actualizacion y formacion continua del profesorado en los ambitos: Centro 6 Proyecto HAUSPOA
Idiomas, Tecnologia, Mejora Didactica y Convivencia / Igualdad / Integracion Centro 7 Proyecto BIZI, Aprendizaje Cooperativo, Proyecto Interdisciplinar en todos los cursos, Estimulacion
Temprana, Proyecto Plurilingtismo, Tutoria en Inteligencia Emocional, Apoyo al aprendizaje
, Centros % Centro 8 Aprendizaje mediante Proyectos
TECNOLOGIA 1 ] Centro 9 Proyecto Interdisciplinar
TECNOLOGL&: y MEJORA DIDACTICA ) 1 5 Centro 10 MNuevo modelo pedagdgico en primaria, Proyecto tecnoldgico, Método de trabajo por proyectos.
MEJORA DIDACTICA y CONVIVENCIA/IGUALDAD/INTEGRACION 1 5 Centro 11 Proyecto HAUSPOA, Proyecto STEAM, Flipped Classroom, Proyecto [kiki, Proyecto Plurilingiismo
TECNOLOGIA y CONVIVENCIA/IGUALDAD/INTEGRACION 1 5 Cantro 12 B._a;hlillerato Dua! {EEUU}; contratacic’:n de una persona pata Intermediacion en el programa
TODOS LOS AMBITOS 16 a0 Bizikidetza, Planificacion euskara-inglés para la obtencion de EGA/FISRT/PET
Total 20 100 Centro 13 Centro TBL, Aprendizaje Conperativo, uso de iIPad como hgrr:amienta, entrenamiento en habitos
mentales y rutinas de pensamiento, postgardo en emprendimiento.
Orientacién del profesorado hacia la actualizacién y formacién continua(*) Centro 14 Aprendizaje por Proyectos - o
Método dirigido al estudiante como centro del proceso de aprendizaje en Infantil y Primaria. Desde 5°
N % Centro 15 de Primaria hasta 4° de ESQO implantacion de metodologia EKI, Aprendizaje por Proyectos, Proyecto
BAJA 1 5 KIVA, Digitalizacién en diferentes ambitos, Plataforma Moodle.
MEDIA 4 20 Centro 16 Digitalizacion.
ALTA 9 45
MUY ALTA 4] 30
Total 20 100
(*) Responde responsable del centro valorando al centro en su conjunto El 75% de los centros considera que organiza muchas ACTIVIDADES para apoyar a sus estudiantes en el
proceso de toma decisiones sobre estudios futuros y que el centro cuenta con RECURSOS SUFICIENTES
para apoyar a sus estudiantes en el proceso de toma decisiones sobre estudios futuros.
Recursos con los que cuentan los centros
Perdidos . — : _
N o N o Organiza actividades para apoyar estudiantes Cuenta con recursos suficientes para
SALAS DE ORDENADORES 19 95 1 5 Centros Yo apoyar estudiantes
CORREO ELECTRONICO - ESTUDIANTES 19 95 1 5 POCAS 0 0,0 Centros %
LABORATORIO DE CIENCIAS 18 90 2 10 SUFICIENTES 0 0,0 S| 15 43,3
BIBLIOTECA / MEDIATECA 17 85 3 15 LO NORMAL 3 16,7 NO 2 1.1
SALON DE ACTOS 17 85 3 15 MUCHAS 15 833 NO 1 56
COMEDOR/AUTOSERVICIO 17 85 3 15 SABE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES' 17 85 3 15 EXCESIVAS 0 0.0
CANCHAS DEPORTIVAS 16 80 4 20 Joiol L Lo Jonl 15 D
LABORATORIO DE TECNOLOGIAS 16 80 4 20
GIMNASIO 13 65 7 35
SALAS MULTIMEDIA 12 60 8 40
TRANSPORTE 12 60 8 40
PLATAFORMA/AULA VIRTUAL 9 45 11 55
GESTION BARRERAS ARQUITECTONICAS 6 30 14 70
POLITICAS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE 6 30 14 70
HUERTO 5 25 15 79
OTROS? 3 15 17 85
(1) Intercambio, campamentos de verano, teatro, coros, viajes de fin de curso, estancias y cursos de idiomas en el
extranjero, programas de convivencia, salidas culturales, apoyo al aprendizaje, programas especificos para estudiantes
extranjeros.
(2) Emision radiofonica, ordenadores individuales para cada estudiante, escuela de Monitores/as de Tiempo Libre, Centro
Examinador Oxford, Sesiones de Refuerzo, Participacion de exalumnos/as en Sesiones de Orientacion, Academia de

Inglés, Taller de Teatro, Beriso Eskola.



En la tabla siguiente se observa que los centros sistematizan anualmente actividades de orientacion princi- ANEXO llI: DATOS DE MATRICU LACK’)N DE ESTUDIANTES

palmente en el aula y en el centro, e incluyen visitas a centros de formacién, y en menor medida a empresas

0 a contactar directamente con profesionales en activo o ex-alumnos/as en activo. DE BACHILLER EN GIPUZKOA
Actividades de apoyo a la orientacion que organiza el centro Fuente: EUSTAT. Matriculacién de Estudiantes de 1° de Bachiller en Gipuzkoa en el curso 2017-18
NMunca Aveces Anual Totaly % : ‘ o ;
ORIENTACION EN EL AULA 0 3 15 19. 05 Gipuzkoa. Matricula 1° bachiller
ORIENTACION POR CURSO 0 1 16 19 -85 -
AT T Y TV Z 0 3 16 19 9% Modelos lingtisticos CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS TOTAL
JORNADAS DIRIGIDAS A FAMILIAS - ALUMNOS 1 B 10 17 -85 A B D Total A B D Total A B D Total
JORNADAS DIRIGIDAS A EMPRESAS / INSTITUCIONES 4] 4 T 17 -85
VISITAS A CENTROS UNIVERSITARIOS 1 3 15  19-95 Artes % | 0 | 16| 172 ] O 0 | 18 | 18 | 56 | 0 | 134 | 190
WVISITAS A CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL 3 2 12 17 -85 Humanidades 60 4 151 215 24 9 42 115 84 13 233 330
WVISITAS A CENTROS DE ORIENTACION (LANBIDE,...) 4] 5 4 15-75 .
VISITAS A EMPRESAS, CENTROS DE TRABAJO, ASOCIACIONES DE 2 6 8 16 - 80 CC. Sociales 85 | 15 | 666 | 766 | 248 | 92 | 632 | 972 | 333 | 107 | 1.296 1.738
EMPRESAS Ciencias 107 17 12271351 | 326 105 | 1122 | 1.553 | 433 122 | 2.349 | 2.904
CHARLAS CON PROFESIONALES EN ACTIVO 3 5 T 15-75
CHARLAS CON EX-ALUMNOS/AS EN ACTIVO 9 4 9 16 - 80 TOTAL 308 36 | 2160 | 2.504 | 598 206 | 1.854 | 2.658 | 906 242 | 4.014 | 5.162
CHARLAS CON ESTUDIANTES DE UNIVERSIDAD 3 §] a 17 -85 ] ; o ]
CHARLAS CON ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIONAL 4 5 8 17 -85 Gipuzkoa. Matricula 2° bachiller
ACTOVIDADES VIRTUALES DE INFOEMACION Y ORIENTACION 4 2 T 13 -85 =
OTRAS ACTIVIDADES QUE RELICEN O HAN REALIZADO 0 0 1 1-5 o CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS TOTAL
Modelos lingiisticos
A B D Total A B D Total A B D Total
; . Artes 25 4 a7 116 0 0 21 21 25 4 108 137
El centro cuenta con la INFORMACION ADECUADA para apoyar a sus estudiantes en el proceso de toma v o 50 5 77 | 226 | 2 13 - 108 | & > 20 | 324
decisiones sobre estudios futuros y estan pensando en ORGANIZAR NUEVAS ACCIONES para apoyar a Umanidades
sus estudiantes en el proceso de toma decisiones sobre estudios futuros. CC. Sociales 91 5 680 | 786 | 278 | T2 550 | 900 | 369 | 77 | 1.240 | 1.686
Ciencias 115 17 1147 | 1279 | 332 108 | 1130 | 1.571 | 447 126 | 2.277 | 2.850
Cuenta con informacion adecuada Piensa en organizar nuevas acciones TOTAL 291 35 | 2401 | 2427 | 632 194 | 1774 | 2.600 | 923 229 | 3.875 | 5.027
Centros % Centros %
Sl 16 889 13 722
NO 0 0.0 3 16,7 Gipuzkoa. Matricula 1° y 2° bachiller. Mujer
NO SABE 2 11,1 1 56
Total 18 100,0 18 100,0 CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS TOTAL
Modelos lingiisticos
A B D Total A B D Total A B D Total
Artes 64 4 138 207 0 0 19 19 64 4 158 226
Humanidades 132 10 223 365 32 11 94 137 164 21 317 502
CC. Sociales 157 15 859 | 1.031| 301 78 712 | 1.091 | 458 93 1571 2122
Ciencias 155 23 1199 | 1.377 | 318 a0 1.019 | 1.427 | 473 113 | 2216 | 2.804
TOTAL 508 52 2.420 | 2.980 | 651 179 | 1.844 | 2.674 | 1.159 | 231 | 4.264 | 5.654
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ANEXO IV: DOTACIONES ECON()M'CAS DE LOS A continuaciéh ofrecemqs la distribucién que para cada una de las variables se obtiene para cada uno de
HOGARES SEGUN LA ENCUESTA los grupos socio-econémicos:

Numero de libros en casa (% de cada grupo)
Se han analizado los diferentes indicadores de dotacién del hogar que se han preguntado en la encuesta

. ., . . . Grupo 100 0 menos Entre 100 y 300 Entre 300 y 500 Mas de 500 TOTAL
para conocer la dispersion que puede existir entre el alumnado. El conjunto de preguntas permite obtener . 94 B 0 0 100
datos de:
, . 2 26 a7 17 11 100
e Numero de libros que hay en la casa : = 33 c 3 100
e Disponibilidad de habitacion propia - = - ? ) 100
e Recursos que hay en la casa
& 30 42 17 10 100
6 14 35 26 24 100

e Disponibilidad de:

. {?\}i(?irnet Disponibilidad de habitaciéon propia (% de cada grupo)
e Enciclopedias Grupo No Si TOTAL
e Libros de consulta y diccionarios 1 12 88 100
e Libros de literatura clasica 2 12 88 100
e Periddico a diario (en papel o por internet) 3 10 90 100
e Revistas especializadas o técnicas 4 9 91 100
e Ninguna de las anteriores 5 8 92 100
e Numero de: 6 12 88 100
e Ordenadores
e Coches Numero de ordenadores en casa (% de cada grupo)
: ggfgﬁ;g&bano Grupo 0 1 2 3 4 5 0o mas TOTAL
e E-books 1 3 a7 0 0 0 0 100
e Tablets 2 0 o4 13 3 0 0 100
e Smartphones & 0 27 52 20 1 1 100
e Smartwatch 4 0 8 38 40 11 3 100
e Pulseras de actividad 5 0 3 Li Sl S 1 100
6 0 1 6 17 35 41 100
Hemos establecido diversos tramos de un indice construido sencillamente puntuando las mismas (se han
ensayado otras formas de obtener un indicador sintético que arrojan los mismos resultados) que dividen
la muestra en dos deciles extremos y con el 80% de la muestra en situaciones intermedias en las que es Numero de automoviles en casa (% de cada grupo)
complicado poder discriminar. Finalmente a este grupo intermedio lo hemos dividido en cuatro grupos en
funcion de este indice, aunque tenemos que reconocer que sus diferencias resultan bastante artificiales. Grupo 0 1 2 3 4 5 o mas TOTAL
1 g 92 0 0 0 0 100
Las principales diferencias entre los seis grupos establecidos son las siguientes: 2 3 93 3 0 0 0 100
3 3 61 34 2 0 0 100
Grupo socio- ;. : - 4 0 38 a5 6 1 0 100
i Indice N® libros en casa N° ordenadores N® coches N° bafios N® smartphones 5 0 19 63 10 2 0 100
1 8 100 o0 menos 1 ordenador 1 bafio 1 smartphone 6 0 5 52 28 13 2 100
1 coche
2 11 1, 2 y 3 smartphones
2 ordenadores "
3 13 Menos de 300 1+2 bafio 3y 4 smartphones
4 15 2y 3 ordenadores 1y 2 coches 3, 4y 5 smartphones
5 18 Menos de 500 2.3 o 4 ordenadores "
6 26 IR G e e B



Grupo

O n s L b2

Grupo

O n s L b2

Numero de banos en casa (% de cada grupo)

0 1 2 3 4 5 omas
2 98 0 0 0 0
0 a6 13 1 0 0
0 a0 49 1 0 0
0 29 67 4 0 0
0 9 70 15 5 1
0 4 44 27 15 10

Numero de smartphones en casa (% de cada grupo)

0 1 2 3 4 5 omas
10 89 0 0 0 0
7 64 11 12 6 0
1 0 i) 46 44 4
1 1 0 20 61 18
0 0 1 7 56 34
0 0 1 2 27 70

TOTAL
100
100
100
100
100
100

TOTAL
100
100
100
100
100
100

ANEXO V: FOCUS GROUPS

Tras la realizacion de la encuesta y el analisis preliminar de la informacion cuantitativa obtenida, se realizan

10 focus groups distribuidos de la siguiente manera:

e Siete focus groups en centros de Bachiller
Goierri BHI
Ugle Eskola
Oteiza Lizeo Politeknikoa
Xabier Zubiri Manteo BHI
Oiartzo lkastola
e Elgoibar BHI
e Focus group en un centro de FP: Tolosaldea Lanbide Heziketa
Focus Group con orientadoras/es
Entrevistas a padres/madres con hijos en 1° o0 2° de Bachillerato

CONCLUSIONES DE LOS FOCUS GROUPS CON ALUMNOS/AS

1. Sobre la opcion de continuar estudios en la Universidad

;por qué Si?

e Mas opciones de llegar a posiciones de alta responsabilidad
Les da mas tiempo para decidir en qué quieren trabajar.
Buenas notas KUniversidad.

Acceso a los trabajos que les interesan.
Es el paso natural después de estudiar bachiller.

ipor qué NO?
e No se asegura un puesto de trabajo
La duracion de los estudios es muy alta.
La nota de corte.
Te exige mas tiempo y estudio.
Estudiar una carrera es muy teérico y rutinario.

2. Sobre la opcidn de continuar estudios en Ciclos Formativos
;por qué Si?

e Hay mas opciones de conseguir trabajo.

e Son estudios mas orientadas a la practica.

ipor qué NO?

e No conocen estudios de FP relacionados con sus intereses K CCSS vy letras.

e Sitienes buenas notas, no te animan a ir por ese camino.

e Piensan que los empleos a los que acceder, son empleos en los que el salario y las responsabilidades

son menores.

e En el ambito industrial la FP tiene valor, pero en areas como las letras o las CCSS con una carrera

tienes mas probabilidad de conseguir empleo.

¢ No eligen FP, porque creen que para eso ya lo habrian elegido antes de bachiller. Consideran el ba-

chillerato como el paso previo a la universidad.



3. ;Qué mensajes les llegan?

Tanto en casa como en la escuela les impulsan a ir a la universidad, les dicen que la FP es para la gente
gue tiene malas notas.

e Chicos/chicas - La sociedad dirige a ambos sexos hacia distintos tipos de estudios.
e Chicos - Estudios relacionados con la industria.
e Chicas- CCSS o letras.

Les llega mucha informacién sobre bachiller y sobre la universidad, pero consideran que les falta infor-
macién sobre los estudios de FP.

4. La opcion elegida como mas importante a la hora de elegir los estudios es “Que los estudios
sean de mi agrado”. ;Qué es lo que valorais de los estudios?

¢Qué es lo que valoran de los estudios? ;Como eligen?

Suelen elegir los estudios en base a sus gustos personales y después descartan las opciones que les
ofrezcan menos oportunidades

(Si algo les gusta mucho pero no tiene salidas laborales, lo dejan para su tiempo libre):

Para saber si lo elegido es de su gusto, se visualizan trabajando en algo relacionado con sus estudios
elegidos.

Valoran que los estudios sean faciles y comodos.

Disfrutan y les gustan las areas que se les dan bien.

Estudios que les permitan crecer personalmente, aunque luego no consigan un empleo relacionado.
Tienen en cuenta las experiencias de personas de su entorno que hayan estudiado algo de su interés
(amigos, familia etc.).

Dicen que las cosas practicas les gusta mas (ejemplo, hacer chapuzas).

Estudios que les permitan acceder a un empleo donde sean capaces de cambiar la sociedad y ayudar a
los demas.

¢Cuales son los estudios que NO son de su agrado? ;Por qué?

Descartan lo que no les gusta o se les da mal (ejemplos: letras en globalidad, biologia, “cualquier cosa
relacionada con dibujar”, las cosas teoricas ). Por ejemplo:

e Los estudiantes que no les gustan las matematicas o se les dan mal, suelen optar por las CCSS
e |Los estudiantes que descartan los estudios relacionados con las CCSS vy las letras son los que dicen

gue no les gusta memorizar la informacién. Prefieren actividades donde entiendan y apliquen lo
estudiado.

e Descartan los estudios relacionados con las materias que se les dan mal (dibujo, matematicas, bio-

logia etc.).
Descartan por la forma en la que se imparte la asignatura (ejemplo: letras=smemorizar) y el tipo de pro-
fesor que la imparte.
Los que eligen FP descartan estudios que requieren mucho tiempo y dedicaciéon no les atraen en gene-
ral. Prefieren estudiar algo practico y ponerse a trabajar.

¢Tiene que ver las materias estudiadas en esa elecciéon? ;la manera en la que se imparten?

Los profesores son muy importantes, influyen mucho en la decision (influyen mas que las materias).
Prefieren una metodologia basada en el andlisis y la resolucion de problemas.

Les gusta estudiar de forma practica.

Matematicas: La consideran de las mas dificiles, aunque no la que mas les gusta (aunque la prefieren
por delante de otras que materias que tengan mucha teoria). Es una materia que les gusta cuando la
entienden.
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5. La opcion elegida como mas importante a la hora de elegir un itinerario profesional es “Tener
un trabajo de mi gusto”. ;Qué es tener un trabajo de mi gusto?

¢Qué es tener un trabajo de mi gusto?

Valoran mucho que los empleos estén relacionados con los estudios e intereses (tecnologia, deporte,
salud, economia, empresa etc.). Ejemplos:

e “Me gustan los idiomas y por tanto comunicarme con gente de fuera”.

e "“Algo relacionado con el deporte”

Algo fuera de la monotonia y tener retos continuamente.

Que el trabajo les permita tener influencia sobre el mundo y tratar de cambiar la sociedad.

Trabajos donde estudias en la universidad y luego no tienes que volver a estudiar.

Que la actividad que tengan que desarrollar sea dindmica y deba desarrollarse en equipo.

Que el puesto de trabajo esté bien remunerado y tenga buenas condiciones laborales (horario, vacacio-
nes etc.)

Buscan estabilidad, seguridad a futuro.

Estan dispuestos a flexibilizar condiciones (horarios, irse fuera, dinero) por hacer lo que les gusta — equi-
librio.

Los de formacion profesional tienen una mentalidad mas practica, hay que trabajar, que te guste es un
plus.

¢Como saben que no les gusta?

A partir de asignaturas que se les han dado mal o que no les han gustado.

Proyectandose en el trabajo (“en el laboratorio encerrado horas”, “programando enfrente al ordena-
dor” "disefio por creatividad, produccién no innovas”, etc.).

No les gusta que después de encontrar trabajo tengan que seguir formandose y que tengan que seguir
estudiando (una minoria encuentran esto atractivo).

Saben lo que no les gusta porgue no se les da tan bien.

No les gustan los trabajos muy mondtonos, quieren hacer algo nuevo cada dia.

No les gustan los trabajos en los que no haya contacto con los demas.

No les gustan los trabajos muy individualistas, prefieren trabajar en equipo y el contacto con la gente.
Empleos de los que no puedan desconectar.

Empleo con falta de autonomia y mucho control por parte de los superiores.

6. No habéis recibido presion externa para decidir qué estudiar. ;Se ha tomado la decisiéon con
autonomia?

Dicen haber tomado la decisidon con autonomia y libertad, pero de la misma forma, dicen que les llega
mensajes por todos los lados.

De manera muy generalizada, los padres si dan su opinién, pero si tienen claro que no les gusta, hacen
lo que quieren.

Mas que presion reciben animos para dirigirse a un sitio o a otro, y ellos tienen la opcién de hacer caso
0 no.

¢Padres, madres, amigos, qué les dicen? ;ejercen influencia?

Los padres han influido en esta decision:

Tienen libertad, el mensaje es “estudia lo que quieras”.

Los padres aconsejan que, aungue no vayan a ir a la universidad, hagan la selectividad.
Recomendaciones: fijarse en salidas, recomendarles estudios que creen que les pueden gustar etc.



Los amigos no ejercen influencia

Los profesores también ejercen influencia:

Suelen impulsar a los buenos estudiantes a ir a la universidad y a los peores a ir a FP.
En general dan mas informacién sobre universidad que sobre FP.

Dicen recibir mas presion por parte de los centros que en casa.

8..En qué se basan para tomar la decision?

Se basan en los consejos de sus familiares (sobre todo padres y madres).

En los consejos y en las opiniones de los profesores.

Sobre todo, se basan en sus gustos y su rendimiento académico (Buenas

notas=universidad).

Algunos dicen tomar la decisién por descarte teniendo en cuenta sus intereses personales y las posibles
salidas laborales que les pueden ofrecer los estudios.

e Lo primero en lo que se fijan son si los estudios son de su gusto y luego descartan aquellos que no tie-
nen muchas oportunidades laborales.

9. ;Cuando tomaron la decisiéon?

e Laeleccion la empiezan a hacer desde bachiller cuando eligen ciencias, CCSS o letras.

e En la decision de elegir bachiller, a los estudiantes con buenas notas suelen dirigirlos a el bachiller cien-
tifico.

e La mayoria ha decido los estudios en el Ultimo afio de bachiller (las excepciones responden a elecciones
muy concretas).

10. Existe preocupacion hacia la insercion laboral que pueda ofreceros los estudios elegidos. ¢ Por
qué fuentes os llegan las posibilidades de inserciéon laboral?

iLes preocupa de la insercién laboral?

e Sjexiste preocupacion por la insercion laboral, lo tienen en cuenta a la hora de la eleccion de estudios.
e Consideran que la situacion socioeconémica no es buena.
e |dentifican al sector industrial como el sector que mas oportunidades laborales ofrece.

¢Por qué fuentes les llegan las posibilidades de inserciéon laboral?

e Del entorno directo (amigos, hermanos, conocidos que trabajan en algo relacionado con sus estudios
de interés, amigos que estén estudiando los estudios que les interesan etc.) + internet.

De los centros educativos recibes informacion al respecto, pero no tanta como del entorno cercano.
Actividades realizadas en los centros educativos:

Puertas abiertas.

Salidas a distintas empresas.

Charlas en los centros de antiguos alumnos

Distintos test

Dicen que ahora existen misma cantidad de salidas laborales por FP y universidad.

11. ;{Qué fuentes son mas creibles para ellos?

e La gran mayoria considera que la informacion mas creible es la transmitida por los trabajadores sobre
las oportunidades laborales.
La informacién de los alumnos que estan estudiando las formaciones que les interesa.

12. ;Como les gustaria que les llegara esa informacion?

e Querrian probar, trabajar por un rato en algo en lo que estarian interesados.

e Les gustaria empezar a recibir informacion y orientacion desde la ESO (bachiller lo consideran tardio).

e Les gustaria que les ofreciesen informacion mas amplia, profunda e individualizada sobre posibles estu-
dios y sobre los posibles empleos que se pueden obtener por medio de esos estudios.

e Valoran muy positivamente las actividades como las charlas de antiguos alumnos, las salidas a empresas
y las charlas de distintos profesionales.

e Lo que les gustaria tener es informacion objetiva, sin sentir que nadie les esta intentando venderles
algo. Les gustaria que la informacion proviniese de fuentes que no se puedan beneficiar de su decisién
(trabajadores llanos y estudiantes).

13. La figura del orientador del centro ha salido mal valorada como ayuda para decidir qué estu-
diar.

¢Por qué?

e La mayoria de los participantes del focus consideran que han recibido un servicio de orientacion defi-
ciente:
e Piensan que los orientadores no estaban suficientemente preparados/informados.
e El servicio es muy genérico y mucho mas orientado a la universidad.

e Algunos dicen que si han recibido apoyo por parte del orientador en bachiller (2 centros), pero en la ESO
la experiencia ha sido muy negativa.

e Suelen ser profesores que no tienen dedicacion exclusiva a la orientaciéon y creen que eso puede influir.

¢Qué rol tienen en la actualidad?

e Esta mas dirigido a la universidad y a los estudiantes de la rama cientifico-tecnolégica.

e Ofrecen informacion académica, pero ofrecen muy poca informacién sobre el ambito laboral.

e En algunos centros piensan que la figura del orientador ni siquiera existe. Creen que puede ser una
figura importante.

e Lo que hacen en la actualidad en general es: Reuniones individualizadas con los alumnos (muy pocas),
organizar charlas y salidas a empresas y pasar algun que otro

e Cuestionario (piensan que es insuficiente).

14. ; Qué echais en falta?

e Informacién lo mas objetiva posible, sin que haya intereses particulares detras de la misma.
e |es gustaria tener mas informacion.

e Informacién mas personalizada para cada alumno.

* Que el servicio de orientacién empiece desde antes de bachiller.

e Mas informacién sobre el &ambito profesional.

e Mas informacioén relacionada con la formacién profesional.



e |es gustaria que la informacién les llegue de diferentes formas:

e Charlas de profesionales.

e Charlas de antiguos alumnos.

e \Visitas a empresas.

® Puertas abiertas.

e Reuniones individuales con el orientador.

e Tener mas tiempo con el orientador para desarrollar un vinculo de confianza y para que los conozcan
mas.

e Tener informacién mas concreta sobre las asignaturas de los estudios.

e Poder participar en clases reales de estudios sobre los que estan interesados.

e Poder realizar distintas actividades relacionadas con los futuros empleos.

CONCLUSIONES DE LOS FOCUS GROUPS CON ORIENTADORES
N° DE ORIENTADORES: 9
FECHA:21/05/2019

1. E1 69,7 % de los encuestados tienen decidido ir a la universidad y el 23,4% NO ha decidido aun.

¢Qué opinan?

e Estan de acuerdo con los resultados, la FP sigue siendo el plan B o la alternativa ultima. Creen que, de
todos modos, la tendencia esta cambiando.

e Creen que en 4° de la ESO si que tiene que ver las notas con ir a bachiller o ir a FP Medio.

e (Consideran que hay campafas potentes para prestigiar la FP

e Piensan que los estudios de FP no tienen mayor empleabilidad. Creen que, “por el mismo precio, las
empresas cogen a un Ingeniero”.

e Reconocen que, para ellos, los orientadores, la FP es mas desconocida. La universidad ofrece ferias de
empleo en cada campus. La FP no ofrece una oportunidad para que los alumnos conozcan todas las
posibilidades.

e Sique ven que la FP tiene una connotaciéon de fracaso, indican que es dificil cambiarla.

e La oferta de FP Medio es reducida. Les aconsejan que no se queden en grado medio y que hagan un
grado superior.

e Echan en falta visitas de las empresas de la zona al centro, desde 1° de las ESO.

e lainformacion y las opciones de FP llegan mas tarde que las de la universidad.

2. La opcidn elegida como mas importante a la hora de elegir los estudios es
“Que los estudios sean de mi agrado”. ;Qué es lo que valoran de los estudios?

e Los orientadores piensan que los alumnos no saben definir lo que les gusta. Los perciben mas inmadu-
ros que hace afos ya que les dicen que probaran si un determinado ciclo o grado les gusta y sino ya lo
dejaran.

3. Parece que los estudios los eligen en funciéon de imaginar si el trabajo les va a gustar, entorno
directo (puede ser limitante) y su experiencia en asignaturas (letras/ciencias)

e No perciben que el proceso de toma de decision sea tan racional.

e Desde 3° de la ESO tienen que elegir caminos. Ellos les animan a elegir el camino que menos puertas
les cierra. En 4° animan a que cursen asignaturas que les permita ir a Bachiller, aunque hayan decidido
hacer FP, por si cambian de opinién durante ese afno.
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4. Parece que eligen lo que les gusta condicionados por lo que se les da bien y esto a la vez depen-
diendo de como se estudia (practica vs memorizacion). Se refleja cierta influencia del profesor.

e Los orientadores estan de acuerdo con que el profesor muy influyente en el proceso de toma de deci-
sion.

e En algunas asignaturas como Dibujo Técnico, el rol del profesor, la manera en la que se imparte la clase
y que se les dé bien o no, pueden ser factores decisivos para que se animen a seguir ese camino.

e La metodologia de trabajo por proyectos se esta instaurando en la universidad y en el centro, salvo en
segundo de bachiller, afio en el que prima la preparacion por selectividad.

e |a cultura del esfuerzo ha bajado mucho, buscan la inmediatez, conseguir lo que quieren ya.

e Nos comentan que hay mucha academia de refuerzo, creen que prestan mas atencién en las academias
que en clase.

5. La opcion elegida como mas importante a la hora de elegir un itinerario profesional es “Tener
un trabajo de mi gusto”. ;Qué considerais que es tener un trabajo de mi gusto?

e Manifiestan que los alumnos de primero de bachiller ven el sequndo curso, y a su vez la eleccién de sus
estudios, como algo muy lejano. Por tanto, no le dedican tiempo a pensarlo. Cuando estan en segun-
do, con la preparaciéon de selectividad, no tienen tiempo de visitar empresas porque estan centrados en
sacar nota.

e \en el mercado laboral muy lejano y con pocas posibilidades de empleo.

e No hay deseos de independencia.

e Los que eligen FP priorizan que el centro esté cerca de su casa. Si esta en otra provincia tienden a des-
cartar esa opcion.

e Algunos estudios son muy vocacionales como medicina, magisterio, enfermeria, arquitectura, etc. Lue-
go hay otros que eligen carreras mas genéricas como ADE que les permiten hacer de todo.

e |os orientadores comentan que el 30% de los alumnos tienen vocacion, otro 30% saben lo que no
quieren y se van encaminando, y otro 30% estan totalmente perdidos en su eleccion.

6. La figura del orientador/a del centro se refleja como menos relevantes que otras. ;Falta dar
peso a la figura de orientador/a? ;Como lo hariais (Formaciéon, mas informacién, otros recursos?
¢Como valorais la figura de orientador/a externo? ;En agencias de desarrollo quizas? ;Cémo
“enlazaria” con el orientador del centro?

e Los orientadores dicen que los alumnos quieren que se les diga qué estudiar, no quieren tomar la deci-
sion.

e En algunos centros los propios tutores son los orientadores y generan ese vinculo de confianza.

e En el resto de centros a los orientadores les llega la informacion sobre los alumnos a través de los pro-
fesores.

e En los centros concertados dificilmente tienen un orientador a jornada completa disponible para los
alumnos. A veces es el coordinador de bachiller quien dinamiza estas actividades.

e Sale ala luz que la dedicacion por alumno es limitada debido al tamafo del centro y a la falta de recur-
sos. En los casos en los que el profesorado o los orientadores no estan de acuerdo con el/la Alumno/a
con lo que han decidido, se rednen con padres y madres para hablarlo.

e Manifiestan que las expectativas del rol de orientador son diferentes para cada colectivo (ADEGI, madres
y padres, profesores, alumnos...)

* Reiteran que son orientadores EDUCATIVOS, no profesionales. Tienen otras labores de orientacién fuera
de esta rama (por ejemplo, alumnos con problemas personales y familiares).

e Se ven mas flojos a la hora de orientar a los chavales desde 4° de la ESO sobre la empresa y acercar la



empresa a los chavales. Tienen mas informacion sobre la oferta académica.
e Proponen organizar una feria de FP con los centros guipuzcoanos ya que las universidades lo hacen,
pero los centros de FP no.

7. Los alumnos indican que no han recibido presiéon externa para decidir qué estudiar. Parece que
toman la decision con autonomia. Los padres aconsejan, pero parece que tienen libertad para
elegir. El estudio indica que la mayoria deciden en el ultimo ano de bachiller, ;es asi?

e Creen que en 4° de la ESO si que ejercen influencia los amigos, pero en bachiller no.
e Creen que latoma de decisién es en 3° de la ESO cuando tienen que elegir las asignaturas de 4°y decidir
si ir a FP medio o cursar bachiller para ir a FP superior o universidad.

8. Existe preocupacion hacia la insercion laboral que pueda ofrecer los estudios elegidos. ; Qué les
parece? ;Sobre las fuentes qué valoran?

e Los orientadores muestran preocupacion sobre las fuentes de busqueda de informacién que los alum-
nos utilizan. Concretamente, les preocupa internet, ya que es una herramienta que les gusta porque
les permite buscar de manera inmediata, lo que hace que no indaguen y se queden con la informacion
mas superficial.

CONCLUSIONES DE LAS ENTREVISTAS FOCOS GROUPS

CON PADRES
N° DE PADRES: 6
FECHA:21/05/2019

1. E1 69,7% de los encuestados tienen decidido ir a la universidad y el 23,4% NO ha decidido aun.
¢Qué opinan?

e Estan de acuerdo que animan a sus hijos a ir a la universidad ya que consideran que las salidas profesio-
nales son mayores y optan a mejores puestos.

e No consideran que la FP sea una mala opcién, ya que son conscientes que en Gipuzkoa se necesitan
muchos profesionales con este tipo de formacion, pero si su hijo/a tiene buenas notas, le animan air a
la universidad.

e En general, les animan a hacer “los que les guste”.

2. La opcidn elegida como mas importante a la hora de elegir los estudios es
“Que los estudios sean de mi agrado”.

¢Qué es lo que valoran de los estudios?
e Comentan que valoran que el contenido de los estudios les guste, pero tienen en cuenta las salidas
profesionales, la empleabilidad.

Parece que los estudios los eligen en funcion de imaginar si el trabajo les va a gustar, entorno

directo (puede ser limitante) y su experiencia en asignaturas (letras/ciencias)

e Piensan que las asignaturas del colegio si que tienen influencia, porque si en una asignatura no sacan
buenas notas, no se imaginan dirigiendo sus estudios hacia esa rama.

e Afirman que su entorno directo les proporciona informacion real con ejemplos concretos, pero no es
una influencia que les condiciona.
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Parece que eligen lo que les gusta condicionados por lo que se les da bien y esto a la vez depen-
diendo de como se estudia (practica vs memorizacion). Se refleja cierta influencia del profesor.

e Consideran que los profesores son muy importantes y que les influyen.

e Un mal profesor les lleva a coger mania a la asignatura.

e Perciben influencia en hermanos o primos mayores o similares a la hora de decidir qué estudiar.

3. La opcidn elegida como mas importante a la hora de elegir un itinerario profesional es “Tener
un trabajo de mi gusto”. ;Qué considerais que es tener un trabajo de mi gusto?

e Los padres perciben a sus hijos muy alejados de la realidad empresarial, del mercado laboral y de lo que
se pide.

e Los padres siguen percibiendo escasas oportunidades profesionales.

e Sienten que sus hijos buscan un trabajo que tenga un contenido que les guste, un buen horario y que
puedan vivir bien.

e Sefalan que buscan un trabajo que les aporte y sea enriquecedor.

e Perciben muchos “suenos vocacionales”, a veces poco realistas.

4. La figura del orientador/a del centro se refleja como menos relevantes que otras. ;Falta dar
peso a la figura de orientador/a? ;Como lo hariais (Formaciéon, mas informacién, otros recursos?
¢Como valorais la figura de orientador/a externo? ;En agencias de desarrollo quizas? ;Cémo
"enlazaria” con el orientador del centro?

e Los padres perciben a los orientadores como aquellas personas que les dan la documentaciéon para rea-
lizar las matriculas en los diferentes centros.

e No perciben que aporten soluciones individualizadas a los alumnos.

e Manifiestan que la informacion recibida por sus hijos de los orientadores es puramente académica y que
no hablan del mercado laboral.

5. Los alumnos indican que no han recibido presiéon externa para decidir qué estudiar. Parece que
toman la decision con autonomia. Los padres aconsejan, pero parece que tienen libertad para
elegir. El estudio indica que la mayoria deciden en el ultimo ano de bachiller, ;es asi?

e El deseo de los padres es el de no decidir por sus hijos. Ellos les aconsejan, pero quieren que la decision
sea de sus hijos.

e Perciben que no buscan mucha informacién sobre lo que pueden hacery, si lo hacen, no saben a dénde
acudir para obtener la informacion de primera mano y acuden a internet. Nos cuentan que para que
obtengan informacion de primera mano (bien sea de la mano de un profesional de la familia o de algu-
na organizacion) hay que acompanarles.

e Se quejan de internet como fuente poco fiable.

e Desean que hagan los que les guste pero a la vez se preocupan por la empleabilidad y salidas laborales
a futuro.

6. Existe preocupacion hacia la insercion laboral que pueda ofrecer los estudios elegidos. ; Qué les
parece? ;Sobre las fuentes qué valoran?

e Los padres no perciben que los hijos se preocupen demasiado por la insercion laboral. Priorizan que lo
que estudien sea de su agrado y, luego, ya buscaran trabajo. Estan de acuerdo con este razonamiento,
pero les gustaria acercarles la realidad del mercado para que descubran opciones que no conocen.



UESTIONARIOS

CUESTIONARIO - CENTROS

INTERESES, OPCIONES FORMATIVAS y
OCUPACIONALES

Estudiantes de Bachiller de Gipuzkoa. 2018-19

NOMBRE del centro:

LOCALIDAD:

ANTIGUEDAD del centro (en afios):

1. MODALIDAD de centro:

o Publico
o Privado
o Concertado

3. SEXO/ Alumnado en bachiller

19 | R/12 | 22 | R/2°

N¢ alumnos/as:

N2 alumnos/as:
R/19, R/22: repetidores/as en 12 y 22

5. Alumnado NACIDO FUERA DE EUSKADI:

N2 alumnos/as:
N2 alumnos/as:

7. MODALIDADES DE BACHILLER ofertadas:

Cientifico-Tecnologico, Bio-Sanitario
Ciencias Sociales

Humanidades, Letras...

Artistico

Otros

OO0ooao

!Indicar oferta:

2. Modelo LINGUISTICO:

oA oB oC* obD

C* - Colegio inglés, aleman, etc.

4, SEXO / Profesorado

N2 profesoras:
N2 profesores:

6. Indicar numero TOTAL DE AULAS de
bachiller:

12 bachiller:
22 pachiller:

8. En el centro SE IMPARTE:

0 Educacion Infantil

0 Educacion Primaria

o ESO

0 Bachiller

o FP Grado Medio *

o FP Grado Superior ?

0 Otras ? (preescolar, iniciacion profesional...)

2 |ndicar oferta:

3 |ndicar oferta:




UESTIONARIOS

9. N2 de profesores/as por EDAD:

10.N¢ de profesores/as incorporados/as EN EL

Menor de 30 afios ULTIMO CURSO:

Entre 30 y 40 afios

Entre 40 y 50 afos
Entre 50 y 55 afios 11.Porcentaje de ABSENTISMO:

Mayor de 55 afios

12.El centro cuenta con estos RECURSOS: 13.Indica las INNOVACIONES EDUCATIVAS

17. Respecto al apoyo al alumnado de bachiller en el proceso de toma de decisiones sobre
estudios futuros, EL CENTRO REALIZA U ORGANIZA (marcar con una “X” las que proceda en
cada enunciado):

Nunca | Aveces | Anualmente

Sesiones de orientacion en cada aula

Sesiones de orientacion por curso

Sesiones de orientacién individualizadas

mas caracteristicas del centro:
0 Biblioteca / o Mediateca
o Gimnasio
o Canchas deportivas
O Salas de Ordenadores
O Laboratorio de Ciencias
O Laboratorio de Tecnologias
O Salas Multimedia (cine, videoconferencia...)
0 Salén de Actos
O Huerto
O Gestidn de barreras arquitectonicas
o Plataforma/aula didactica virtual
0 Correo electronico para el alumnado
o Comedor / autoservicio (microondas...)
o Transporte (bus)
O Politicas de movilidad sostenible
O Actividades extraescolares® (programas de
intercambio, aprendizaje de idiomas en el
extranjero, viajes de fin de curso...)
o Otros ?
!Indicar cuales:

14.Ndmero de profesores/as con CONTRATO:

Estable:
%Indicar cuales: De interinidad:
De sustitucion:
Temporal:

15. La orientacién del profesorado hacia la ACTUALIZACION Y FORMACION CONTINUA es:

OMuybaja DOBaja oMedia oOAlta o0Muyalta

16. La ACTUALIZACION Y FORMACION CONTINUA del profesorado es en los siguientes temas:

o Idiomas 0 Tecnologias 0 Mejora didactica o Convivencia/lgualdad/Integracion

Otras (indicar):

Jornadas dirigidas conjuntamente a familias y alumnado

Jornadas dirigidas a empresas/instituciones

Visitas a centros universitarios

Visitas a centros de formacidn profesional

Visitas a centros de orientacion externos (Lanbide, sindicatos, etc.)

Visitas a empresas y/o centros de trabajo; asociaciones de empresas

Charlas con profesionales en activo

Charlas con ex-alumnos/as en activo

Charlas con estudiantes universitarios

Charlas con estudiantes de formacidn profesional

Actividades virtuales de informacidn y orientacién

Otras que realicen o han realizado !

YIndicar:

18. Las ACTIVIDADES QUE EL CENTRO REALIZA para apoyar al alumnado de bachiller en el
proceso de toma de decisiones sobre sus estudios futuros son:

o Insuficientes o Suficientes © Lo normal © Bastantes 0 Excesivas

19. El centro CUENTA CON LOS RECURSOS SUFICIENTES para apoyar al alumnado de bachiller
en el proceso de toma de decisiones sobre sus estudios futuros

oSl o NO o Lo desconozco

20. El centro CUENTA CON LA INFORMACION ADECUADA para apoyar al alumnado de
bachiller en el proceso de toma de decisiones sobre sus estudios futuros

o0 Sl o NO o Lo desconozco

21. El centro esta PENSANDO EN REALIZAR NUEVAS ACCIONES para mejorar los procesos de
orientacion y toma de decisiones del alumnado de bachiller respecto de sus estudios futuros:

0 Sl o NO o Lo desconozco
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CUESTIONARIO sobre
INTERESES, OPCIONES FORMATIVAS y
OCUPACIONALES

Estudiantes de Bachiller de Gipuzkoa. 2018-19

INSTRUCCIONES

Antes de contestar el cuestionario, LEE ATENTAMENTE estas INSTRUCCIONES.

Esta escala tiene como objetivo analizar los intereses, opciones formativas y
ocupacionales de estudiantes de bachiller de Gipuzkoa de cara a la eleccidn de
los_estudios que van a realizar una vez finalicen bachiller. Los resultados
permitirdn disefiar estrategias dirigidas a mejorar el proceso de toma de
decisiones de la juventud ante la eleccion de estudios futuros.

En ningun caso o circunstancia esta prueba sirve para identificar posiciones
individuales o personales. El disefio y tratamiento de datos establecido, estd
orientado a salvaguardar la total confidencialidad y anonimato de los mismos.

Tomando como referencia tu caso particular, te rogamos leer atentamente vy
contestar a cada pregunta bajo tu criterio y de forma sincera, entendiendo que
no hay respuestas correctas o incorrectas.

En cada blogue de la encuesta (en total son 14) se te solicita que respondas de
una forma determinada, ofreciéndote las indicaciones necesarias para hacerlo
correctamente.

Si tienes alguna duda, puedes consultarselo al tutor/a o profesor/a que esté en
el aula.

POR FAVOR, CONTESTA TODAS LAS PREGUNTAS




UESTIONARIOS

BLOQUE 1. DATOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

Marca o rellena lo que proceda:

1. Fecha (hoy) 2. Sexo: O Mujer / o Hombre / o Otro 3. Afio de nacimiento:

4. Curso: 0 192 de Bachiller / o 22 de Bachiller.
5. Modalidad de Bachiller:

o Cientifico-Tecnoldgico, Bio-Sanitario
o Ciencias Sociales

0 Humanidades, Letras...

O Artistico

6. Lugar de nacimiento de la madre:

0 Pais Vasco

0 Otra comunidad auténoma
o Otro pais europeo

o Otro

7. Lugar de nacimiento del padre:
o Pais Vasco
o Otra comunidad autéonoma
o Otro pais europeo
o Otro
8. Tu lugar de nacimiento:
o Pais Vasco
o Otra comunidad auténoma

o Otro pais europeo
o Otro

9. Si has nacido fuera del Pais Vasco, écudanto tiempo llevas viviendo aqui? (en afios):

10.¢Vives en el mismo municipio en el que estudias?:

o Sl
o NO

BLOQUE 2. HABITOS y ORIENTACIONES GENERALES

Marca la que proceda, INDICANDO TU GRADO DE ACUERDO CON LAS 3 FRASES siguientes,
segun esta escala:

Totalmente en desacuerdo 1/ En desacuerdo 2 / No lo sé 3 / De acuerdo 4 / Totalmente de acuerdo 5

11. Estoy contento/a con los estudios que estoy realizando 1 2 3 4 5
12. Estudiar me ayudara a encontrar un buen trabajo 1 2 3 4 5
13. Estudiar me va a ayudar a realizarme como persona 1 2 3 4 5

14.Tras acabar la jornada en el instituto, {cuanto tiempo dedicas a diario a estudiar o a hacer
deberes?

0 No suelo tener deberes

O Ni hago deberes ni estudio
o Menos de una hora

0 Entre una y dos horas

o Mas de dos horas

15.Indica qué actividad o actividades realizas al salir del instituto (marca las que consideres):

O Musica, baile, teatro...

o Algun deporte

0 Aprender idiomas

o Dibujo, pintura, escultura...
o Academia (refuerzo)

o Ninguna

16.Hasta donde piensas llegar en los estudios:

o Acabar Bachiller
0 Acabar Formacion Profesional
0 Acabar Estudios Universitarios

17.éHas repetido algin curso?

0 No he repetido ningun curso
0O Repeti curso en Educacion Primaria o en ESO
o He repetido curso en Bachiller

18.En DBH-ESO qué nota lograste en las siguientes materias (indicalo marcando con una
“X"]:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Castellano
Euskara
Matematicas
Biologia/Geologia
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19. Responde las siguientes cuestiones:

A — MI_MATERIA PREFERIDA ES: marca tus tres preferidas, asignando 1 (a la tercera en
preferencia), 2 (a la segunda en preferencia) y 3 (a tu preferida). j
B — LA MATERIA QUE ME RESULTA MAS FACIL ES: asigna 1 (a la tercera mas facil), 2 (a la BLOQUE 3. DATOS SOCIO-ECONOMICOS
segunda mas facil) y 3 (a la mas facil).

C - LA MATERIA QUE ME RESULTA MAS DIFICIL ES: asigna 1 (a la tercera mas dificil), 2 (a la
segunda mas dificil) y 3 (a la mas dificil).

20.Indica el nivel de estudios de tu madre (indica sélo el mas alto):

o Sin finalizar estudios basicos

0 Ensefianza obligatoria (EGB, ESO)
o1 Bachiller

o Formacion Profesional

A B C 0 Estudios Universitarios

Ciencias de la Naturaleza 21.Indica el nivel de estudios de tu padre (indica sélo el mas alto):

Biologia
Geologia o Sin finalizar estudios basicos
Ciencias Sociales, Geografia e Historia 0 Ensefianza obligatoria (FGB, ESQ)
Fisi o Bachiller
IS'_Ca‘ o Formacion Profesional
Quimica o Estudios Universitarios
Informatica
Tecnologia 22.Cual es el empleo actual de tu madre y de tu padre (indicalo marcando con una “X"):

Tecnologia Industrial
Dibujo Técnico

Madre | Padre

Director-a/gerente (de empresa o negocio, de departamento o en la administracién publica:

Economia gerente, director-a, alcalde-sa, concejal-a,...)
Matematicas Profesional cientifico, intelectual (médico-a; profesor-a; programador-a; abogado-a; ingeniero-
Educacién Plastica y Audiovisual a; farmacéutico-a; economista; periodista; técnico/a en marketing, en recursos humanos...)

Art Profesional Técnico (delineante, topodgrafo-a, entrenador-a, técnico-a informatico, de
< - laboratorio, agente de seguros, radidlogo/a, piloto de avion,...)

Euskara y Literatura Profesional de la agricultura, pesca, ganaderia y forestal (jardinero-a, operario-a de granja,

Castellano y Literatura fruticultor-a, agricultor-a, apicultor-a...)

Lengua extranjera: Francés Personal Administrativo (contable, almacenero-a, administrativo-a, recepcionista, telefonista,

cajero-a de banca, comercial, vendedor-a, cartero-a, auxiliar de biblioteca...)

Personal de Servicios (vendedor-a, camarero-a, cocinero-a, dependiente-a, cajero-a, cuidador-a,

peluguero-a, vigilante, policia, conserje, bombero...)

Operario-a cualificado de industria; y construccion (encofrador-a, albafil, escayolista,

Latin / Griego fontanero-a, soldador-a, calderero-a, electricista, instalador de ascensores,...)

Lengua extranjera: Inglés
Educacion Fisica
Filosofia

Operario-a de maquinas, instalador y montador (montador-a de magquinaria, mecanico-a;
conductor-a de tren, barco, tractor, excavadora, grua, camion o taxi; _

Ocupacion elemental (empleado-a de hogar, limpieza, repartidor-a de publicidad, manipulador-
a de alimentos, reponedor-a, barrendero-a,...)

Ocupacion sin remuneracion (tareas del hogar, voluntariado-ONG,...)

Jubilado-a / Pensionista

En desempleo, sin trabajo
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23.Cuantos libros hay en tu casa (en un metro de estanteria caben unos 50 libros):

24.¢Tienes tu propia habitacién encasa? o©0SlI o NO

25.¢Habitualmente en que espacio de tu casa estudias o haces los deberes?

BLOQUE 4

o Mi dormitorio (hay espacio de trabajo) o Cualquier sitio (cocina, sala...) o Sala de estudio
30.Lee las siguientes actividades y SENALA EN CADA COLUMNA (A, By C):

26.Sefiala los recursos que hay en tu casa:
A - la que te resulte MAS ATRACTIVA o te guste. Marca 1 (te gustaria algo), 2 (te gustaria
bastante) y 3 (lo que mas te gustaria).

O Internet : ) :
e B - la que MEJOR SE AJUSTA A TUS POSIBILIDADES y capacidades. Marca 1 (se ajustaria

0 Wifi algo), 2 (se ajustaria bastante) y 3 (lo que mas se ajustaria).

O Enciclopedias C - la que crees que VA A SER TU OPCION O ELECCION REAL. Marca 1 (la que es tu Gltima

O Libros de consulta y diccionarios opcidn), 2 (la que es tu segunda opcién) y 3 (la que es tu primera opcién).

o Libros de literatura clasica

O Periddico a diario (en papel o por internet)
O Revistas especializadas o técnicas A|lB|C
0 Ninguna de las anteriores

Reparar cosas; fabricar, elaborar, montar, instalar o construir edificios,
maquinas, vehiculos, infraestructuras, etc; manejar herramientas; manejar y
27.De los siguientes objetos y espacios, ¢cuantos hay en tu casa? montar maquinaria y tecnologia, hacer cosas practicas...

Aportar o aplicar mi creatividad; hacer trabajos o actividades artisticas;
disefiar; decorar; componer musica, crear esculturas, crear pinturas; elaborar

Ordenadores g
comidas o crear platos...
Coches - = = = =
— Prestar servicios a personas; prestar cuidados, atencion y apoyo social (fisico
Cuartos de bafio y/o psicolégico)
Dormitorios Participar en proyectos sociales; actividades en medios de comunicacion;
E-books realizar actividades politicas y/o con movimientos sociales; dinamizar el
Tablets tiempo libre y la comunidad (tercera edad, tiempo libre, jovenes, etc.)
Investigar; estudiar; realizar trabajos en laboratorio; disefiar y fabricar
Smartphones i . ; ) o
magquinaria, vehiculos o tecnologia; programar tecnologia, aplicaciones,
Smartwatch juegos, maquinaria y robots; construir espacios, edificios o infraestructuras;
Pulseras de actividad prestar servicios médico-sanitarios a personas y/o animales;...

Disefiar planes de direccion y gestion; organizar procesos; gestionar personas
y equipos; gestionar ventas y publicidad...

Gestionar archivos, bibliotecas; ejercer la defensa de personas (abogados-as) y
gestionar/aplicar normativas y leyes;...

28.Habitualmente, prefiero estudiar:

0 Solo en mi casa

0 Soélo en la biblioteca Ensefiar, educar, orientar y formar a otras personas
0 Con mis hermanos/as
o Con mis compafieros/as (en casa, biblioteca, instituto,...) Emprender o crear mi propia actividad o empresa
Realizar actividades en servicios que tan solo requieran cualificacion basica
29.Indica el nimero de hermanos/as que han realizado o estan realizando estudios en...: (comercio-dependiente/a, hosteleria-camarero/a, limpieza, empleado-a

domeéstico-a, ayudante de cocina, transportista, cajero-a, reponedor-a...)
Realizar actividades agricolas, forestales, pesqueras o con ganaderia que
requieran cualificacién técnica o especializacion.

o Universidad:

0 Formacion Profesional:

o No tengo hermanos/as

0 Tengo hermanos/as menores
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BLOQUE 5
Lee cada una de las siguientes frases y REDONDEA O MARCA TU OPINION sobre un nimero
utilizando los siguientes valores:
Nunca-casi nunca 1/ Muy pocas veces 2 / A veces 3 / Frecuentemente 4 / Siempre-casi siempre 5 BLOQUE 6
En relacidn con el mundo del trabajo, sefiala la IMPORTANCIA QUE LE DAS a cada una de los
31.Saco buena nota en matematicas 1 2 3 4 5 siguientes aspectos:
32.En el instituto me considero trabajador/a 1 2 3 4 5 Nada importante 1/ Poco importante 2 / Importante 3 / Muy Importante 4 / Totalmente importante 5
33.Me adapto bien a las aplicaciones informaticas 1 2 3 45 53. Tener posibilidades de desarrollo, un proyecto profesional 1 2 3 4 5
34.Estudio el tiempo que sea necesario 1 2 3 4 5 54. Tener opcion de promocionar a mejores puestos 1 2 3 4 5
55. El sueldo 1 2 3 4 5
35.Saco buenas notas en (casi) todas las asignaturas 1 2 3 4 5 . . .
56. Incentivos por cumplimiento de objetivos 1 2 3 4 5
36.Habitualmente entiendo los ejercicios de matematicas 1 2 3 4 5 57. Solidez econémica de la empresa en la que puedo trabajar 1 2 3 4 5
37.Me resulta facil estudiar cualquier asignatura 1 2 3 4 5 58. Prestigiode |3 ampicesa envla ue puido Wranajar L. 23945
59. Que pueda trabajar en colaboracién con la comunidad 1 2 3 4 5
38.Repito los ejercicios de matematicas lo que sea necesario 1 2 3 4 5 60, Tener un tabajo Interesante y sooalinenta importants 1 2 3 4 5§
39.Me resulta facil trabajar en clase de matematicas 1 2 3 4 5 61. Tener un horario flexible 1 2 3 4 5
40.5e me dan bien las tecnologias de la informacién y | . . . , 62. Tener un trabajo de mi gusto 123 45
comunicacion (internet, office...) 63. Tener un trabajo que me permita aprender cosas nuevas 1 2 3 4 5
41.Trabajo bien con el ordenador (habitualmente) 1 2 3 4 5 64. Que la empresa este cerca de mi domicilio 1 2 3 4 5
42.Aprendo rapido a manejar nuevas aplicaciones en un 1 2 3 4 ¢ 65. Que mi trabajo me permita movilidad internacional 1 2 3 4 5
smartphone 66. Buen clima o ambiente laboral 1 2 3 4 5
43.Tengo capacidad de liderazgo 1 2 3 4 5 67. Trabajar en una empresa multinacional 1 2 3 4 5
44.Me resulta facil hacer presentaciones en publico 1 2 3 4 5 68; Que laempresa este sromi municipio de xesidendn L& #a
69. Buena Imagen social de la empresa u organizacion 1 2 3 4 5
45.Me encuentro mas cémodo/a al trabajar en equipo 1 2 3 4 5 70: Que Ia empresa pertenczca al sector piblico 1 2 3 4 &
46.Me encuentro mas cémodo/a al trabajar solo/a 1 2 3 4 5 71. Que me permita autonomia en el trabajo 1 2 3 4 5
. . 72. Seguridad y estabilidad en el empleo 1 2 3 4 5
47.Me gusta pensar, analizar y reflexionar sobra las cosas 1 2 3 4 5 o L i
73. Que la organizacion se preocupe por el medio ambiente 1 2 3 4 5
48.Tengo capacidad de cuestionar las cosas y de realizar criticas 1 2 3 4 5 74, Quie la empresa én Ja que pueda trabajar fornente 1a creatividad 1 2 3 4 5
49.Cuando analizo algo, pienso en proponer soluciones 1 2 3 4 § 75. Que las tareas de mi trabajo sean variadas, no monétonas 1 2 3 4 5
. L. . . 76. Obtener reconocimiento de mis superiores por mi trabajo 1 2 3 4 5
50.Procuro hacer los trabajos con la maxima calidad posible 1 2 3 4 5
77. Trabajar por mi cuenta montando mi propio trabajo o empresa 1 2 3 4 5
51.Siempre intento esforzarme al maximo en el trabajo que hago 1 2 3 4 5
52.Habitualmente asisto a clase 1 2 3 4 5
10
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BLOQUE 7
De cara a los estudios a realizar una vez hayas finalizado bachiller, VALORA LA IMPORTANCIA BLOQUE 8
QUE DAS A CADA UNO DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS Segl:ln la siguiente escala de valoracion: En relacidn con la INFORMACION SOBRE LOS ESTUDIOS QUE PUEDAS REALIZAR AL ACABAR

BACHILLER, responde las siguientes cuestiones segun la siguiente escala de valoracion:

Nada importante 1 / Poco importante 2 / Importante 3 / Muy Importante 4 / Totalmente importante 5 . , .
Nunca-casi nunca 1/ Muy pocas veces 2 / A veces 3 / Frecuentemente 4 / Siempre-casi siempre 5

91. Me encargo yo mismo de buscar la informacion 1 2 3 4 5
92. Mi padre me da consejos en relacion a salidas profesionales 1 2 3 4 5
78. Que los estudios no me supongan un gran esfuerzo 1 2 3 4 5 -
93. Mi madre me da consejos en relacién a salidas profesionales 1 2 3 4 5
79. Que los estudios sean de mi agrado 1 2 3 4 5 94. Mi padre me da consejos sobre lo que puedo estudiar 1 2 3 4 5
80. Que los estudios sean necesarios para el empleo que me interesa 1 2 3 4 5 95. Mi madre me da consejos sobre lo que puedo estudiar = 2% & 3
96. Mi(s) hermana(s) y/o hermano(s) me aconsejan qué estudiar 1 2 3 4 5
81. Que lo que estudie me sirva para ganar mucho dinero 1 2 3 4 5 - .
Q q P & 97. El/La orientador/a del instituto me aclara qué puedo estudiar 1 2 3 4 5
82. Que los estudios tengan prestigio 1 2 3 4 5 98. He participado en jornadas de puertas abiertas de la universidad 1 2 3 4 5
. . . 99. Encuentro en internet informacion util sobre lo que puedo estudiar 1 2 3 4 5
83. Que el centro donde estudie tenga prestigio 1 2 3 4 5 Auep
100. Visitar los centros de formacion profesional me ayudaria a decidir 1 2 3 4 5
84. Que los estudios sean los que realizaron mi padre y/o mi madre 1 2 3 4 5 qué estudiar
101. La opinién de mis amigos/as sobre lo que yo pueda estudiar me 1 2 3 4 5
85. Que los estudios tenga que hacerlos en otra ciudad/comunidad I 2 3 & 5 influye _ i :
102. Los/las profesores/as del instituto me orientan sobre qué estudios 1 2 3 4 5
86. Que los estudios me permitan encontrar empleo con facilidad 1 2 3 45 son los que me convienen
103. Me gustaria escuchar directamente lo que profesores/as de la 1 2 3 4 5
87. Que los estudios los pueda pagar mi familia 1 2 3 4 5 “""’ers'dad, nos puedan d‘f':" sobre los estudios
104. Me gustaria escuchar directamente lo que profesores/as de 1 2 3 4 5
88. Que los estudios duren lo menos posible 1 2 3 4 5 centros de.formacmn prcjfestonal puedan del:lr' sobre los est.udl?sl
105. Me gustaria escuchar directamente a profesionales en ejercicio, 1 2 3 4 5
89. Que algiin/a amigo/a haga los mismos estudios que quiero hacer 1 2 3 4 5 ViSitar Sinpresas; ver phiesiis de Uakia d..
106. Me gustaria tener informacion lo mas adecuada y completa 1 2 3 4 5
90. Que el centro de formacién esté cerca de mi casa 1 2 3 4 5 pasible sohra los estudios (e puiedd Racar
107. No necesito ni orientacién ni informacion 1 2 3 4 5
108. Me gustaria acudir a charlas informativas, coloquios, mesas
1 2 3 4: B
redondas...
109. Para decidir qué estudios voy a realizar, también tengo en cuenta 12 3 4 5
las decisiones que mis amigos/as toman sobre sus estudios
110. Mis amigos/as me facilitan informacién sobre los estudios que 1 2 3 4 5
puedo realizar
111. Los/las tutores/as del instituto me orientan sobre qué estudios son 1 2 3 4 5
los que me convienen
112. He visto en TV o internet documentales sobre estudios, 1 2 3 4 5
profesiones,...
113. He participado en alguna sesion de orientacion sobre qué estudiar
S : 1 2 3 4 5
al finalizar bachiller

12
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VALORA LAS SIGUIENTES FRASES segun la siguiente escala de valoracion:

BLOQUE 9

Totalmente en desacuerdo 1/ En desacuerdo 2 / No lo sé 3 / De acuerdo 4 / Totalmente de acuerdo 5

114.

Tengo claro lo que voy a estudiar al finalizar bachiller

115.

Sé qué pasos tengo que dar para lograr el trabajo al que aspiro

116.

Puedo describir con facilidad las caracteristicas del trabajo que
deseo

117.

Sé qué tipo de trabajo quiero

118.

Conozco bien las competencias profesionales necesarias para el
trabajo que me gustaria conseguir

119.

Sé cual es el trabajo al que mejor se ajustan mis caracteristicas
personales

120.

Sé cual es el tipo de trabajo que me gustaria

121.

Tengo claro qué tipo de trabajo no quiero realizar

122,

Sé cual es el tipo de trabajo con el que me puedo ganar la vida

123.

Sé cudles son los estudios a los que mejor se ajustan mis
caracteristicas personales

124,

Tengo claro qué estudios no quiero realizar

125.

Me preocupa tener trabajo una vez finalice mis estudios

126.

Me preocupan los aspectos relacionados con mi futuro trabajo

127.

Ahora mismo no me preocupa la inserciéon laboral; es algo lejano

128.

El trabajo con el que voy a ganarme la vida es algo muy
importante

BLOQUE 10

129. HAYAS TOMADO O NO UNA DECISION, RESPONDE LA PREGUNTA. En el caso de que optases
por ir a la UNIVERSIDAD, indica en la columna...

A - lo que realmente TE GUSTARIA HACER si pudieses. Marca 1 (no te gustaria), 2 (te gustaria algo),
3 (te gustaria bastante) y 4 (lo que mas te gustaria).

B - lo que crees que MEJOR SE AJUSTARIA A TUS CAPACIDADES Y POSIBILIDADES reales. Marca 1
(no se ajusta nada), 2 (se ajustaria algo), 3 (se ajustaria bastante) y 4 (lo que mas se ajustaria).

C - lo que crees que te llevaria a CONSEGUIR UN BUEN TRABAJO. Marca 1 (nada), 2 (algo), 3
(bastante) y 4 (mucho).

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (Por ejemplo: Empresariales, Sociologia,
Derecho, Periodismo, Economia, Relaciones laborales, Trabajo Social,
Antropologia, Geografia e Historia, etc.)

ESTUDIOS TECNICOS; CIENCIAS (Por ejemplo: Ingenierias, Informética,
Quimica, Bioquimica, Matematicas, Fisica, Arquitectura, Geologia, etc.)

CIENCIAS DE LA SALUD (Por ejemplo: Medicina, Biologia, Enfermeria,
Fisioterapia, Odontologia, Farmacia, Psicologia, Logopedia, Terapia
Ocupacional, etc.)

ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA (Por ejemplo:
Veterinaria, Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, etc.)

CIENCIAS DE LA EDUCACION (Por ejemplo: Pedagogia, Magisterio, Educacion
Social, etc.)

ARTES Y CIENCIAS HUMANAS (Por ejemplo: Filosofia, Bellas Artes, Idiomas,
Traduccidn e Interpretacion, etc.)

14
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BLOQUE 11

130. HAYAS TOMADO O NO UNA DECISION, RESPONDE LA PREGUNTA. En el caso de que optases por
estudiar FORMACION PROFESIONAL, indica en la columna...

A - lo que realmente TE GUSTARIA HACER si pudieses. Marca 1 (no te gustaria), 2 (te gustaria algo),
3 (te gustaria bastante) y 4 (lo que mas te gustaria).

B - lo que crees que MEJOR SE AJUSTARIA A TUS CAPACIDADES Y POSIBILIDADES reales. Marca 1
(no se ajusta nada), 2 (se ajustaria algo), 3 (se ajustaria bastante) y 4 (lo que mas se ajustaria).

C - lo que crees que te llevaria a CONSEGUIR UN BUEN TRABAJO. Marca 1 (nada), 2 (algo), 3
(bastante) y 4 (mucho).

FABRICACION  MECANICA, CONSTRUCCION  METALICA,  MECATRONICA,
AUTOMATISMOS, ROBOTICA, CONTROL NUMERICO (Por ejemplo: técnico/a de ajuste
y montaje, de mecanizado, de delineacion y de disefio, de maquina-herramienta, de
aeronautica, de instalacion y mantenimiento, de soldadura, etc.)

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (Por ejemplo: técnico/a de mantenimiento, de puesta
en marcha, de automocidn, de energias renovables, de aerondutica, etc.)

EDIFICACION, OBRA CIVIL Y CONSTRUCC!ON; INSTALACION Y MANTENIMIENTO;
ENERGIA Y AGUA (Por ejemplo: técnico/a de mantenimiento de edificios vy
magquinaria, de domdtica (automatizacion de edificios), de eficiencia energética e
instalaciones solares, de frio-calor, de hidroeléctricas, de encofrado, de alicatado, de
pintura, de carpinteria, de conduccidon de maquinaria de obra, etc.)

INDUSTRIA ALIMENTARIA; QUIMICA; INDUSTRIA EXTRACTIVA (Por ejemplo: técnico/a
analista de laboratorio; técnico/a de calidad; de tratamiento de aguas; de planta
quimica; de excavacion de tierra y extraccion de minerales; gas o combustibles
liquidos; de elaboraciéon de piedra y/o materiales de construccion; etc.)

ADMINISTRACION Y GESTION; COMERCIO Y MARKETING; CALIDAD E INNOVACION
(Por ejemplo: técnico/a contable, de administracién, de secretariado, de calidad, de
innovacion, de comercio y ventas, de logistica, de transporte, de gestién de stock y
almacén, de distribucidn, dependiente/a, etc.)

SERVICIOS SOCIO-SANITARIOS; SOCIOCULTURALES; HOSTELERIA Y TURISMO;
IMAGEN PERSONAL; SERVICIOS A LA COMUNIDAD; ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS (Por ejemplo: técnico/a de diagndstico —p.ej. Rayos X-, auxiliar de
enfermeria, asistencia domiciliaria, monitor deportivo, etc.)

ARTES GRAFICAS; INFORMATICA; ARTESANIA; IMAGEN Y SONIDO; VIDRIO Y
CERAMICA (Por ejemplo: técnico/a de video-juegos, de cine y television, de disefio
gréfico, desarrollador/a web, programacidn y gestion de sistemas informaticos, etc.)

PRODUCCION AGRARIA Y GANADERA; MARITIMO-PESQUERA; MADERA, MUEBLE Y
CORCHO (Por ejemplo: técnico/a de explotacion agricola, pesquera, ganadera y
forestal, de compostaje, de reciclaje, de carpinteria, etc.)

BLOQUE 12

Indica tu GRADO DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES FRASES segln la siguiente escala de valoracion:

Totalmente en desacuerdo 1/ En desacuerdo 2 / No lo sé 3 / De acuerdo 4 / Totalmente de acuerdo 5

131.

Puedo encontrar en la formacion profesional estudios que me
gustan

132.

La universidad ofrece estudios de mi gusto

133.

La Formacién Profesional es para quienes no acceden a la
universidad

134.

El reconocimiento social de la universidad es bajo

135.

La formacidn profesional ofrece formacion muy especifica

136.

Los estudios universitarios, en general, son demasiado tedricos

137.

En mi casa, creen que es mejor ir a la universidad

138.

La formacion profesional es para quien tiene claro qué quiere hacer

139.

La formacién profesional no forma intelectualmente

140.

El reconocimiento social de la formacion profesional es bajo

141.

La formacidn practica obtenida via formacion profesional es valiosa

142.

En mi casa creen que es mejor estudiar formacion profesional

143.

La formacién profesional es mas util para la sociedad

144.

La formacion profesional va dirigida sobre todo a la industria

145.

Un/a buen estudiante deberia estudiar en la universidad

146.

Los estudios de formacidn profesional son mas faciles

147.

Estudiar contribuye a que seamos ciudadanos/as responsables

148.

Estudiar es bueno para el desarrollo personal

149,

La universidad promueve el pensamiento critico

150.

La formacion profesional ofrece menos posibilidad de desarrollo
personal
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UESTIONARIOS

BLOQUE 13

A continuacion se presentan 11 aspectos. Tienes que valorar todos otorgando a cada uno de
ellos un valor del 1 al 11 por orden de importancia; otorgando 1 al que mas te importay 11 al
que menos, sefialando también los valores intermedios (2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9y 10):

151. Estudiar lo que me gusta

152. Mantenerme estudiando el mayor tiempo posible

153. Poder ejercer la profesidn que quiero estudiar

154. Acceder a un trabajo cuanto antes

155. Tener mayores posibilidades de encontrar trabajo

156. Tener un buen sueldo

157. Irme de mi casa familiar y hacer mi propia vida

158. Contribuir a la sociedad; ayudar a otros/as

159. Tener tiempo libre

160. Practicar el deporte o actividad fisica que me gusta

161. Sentirme valorado y reconocido socialmente

162.- Por qué via crees que se consigue un EMPLEO MAS RAPIDAMENTE:

O Estudiando en la universidad
o Estudiando formacion profesional
o Nolo sé

163.- Qué crees que LA SOCIEDAD DEMANDA, NECESITA O SOLICITA hoy en dia. No se trata
de reflejar lo que tu mismo/a, tu padre/madre, tus hermanos/as, tus amigos/as o tus
compafieros/as de instituto piensen, sino lo que trasladan por ejemplo los medios de
comunicacion, las instituciones, los/las politicos/as o las empresas:

o Estudiar en la universidad
O Estudiar formacion profesional
o Nolosé

BLOQUE 14

Para finalizar, responde las siguientes cuatro frases:

164. YA HE DECIDIDO que al finalizar bachiller voy a continuar mi formacion en:
o Universidad
o Formacion Profesional

o No lo he decidido

165. CONOZCO LA NOTA DE CORTE aproximada que necesito para acceder a los estudios que
quiero realizar:

oSi oNo

166. HE DECIDIDO lo que voy a estudiar al finalizar bachiller BAJO PRESION por parte de
(puedes marcar mas de una opcion):

o Madre

o Padre

0 Hermano(s) y/o hermana(s)

o Familia (tios/as, primos/as, etc.)
r Profesores-as/tutores-as

o Orientadores-as

0 Amigos-as

o No he recibido ninguna presion

167.LO QUE MAS PESA EN MI DECISION sobre mis estudios futuros es lo que digan mis
(sefala las tres que mas pesan siendo 1 la que mas pesa, 2 la que pesa bastante y 3 la que
pesa algo):

Madre
Padre

Hermano(s) y/o hermanals)

Familia (tios/as, primos/as, etc.)

Profesores-as/tutores-as del instituto

Orientadores-as del instituto

Amigos-as

Profesionales en activo

Profesores/as de Formacidn Profesional

Profesores/as de Universidad

Mi propio criterio

MUCHAS GRACIAS !!

18




MOTIVACION DE LA
ELECCION DE LOS ESTUDIOS
DE LAWJUVENTUD
GIPUZKOA

INFORME DE RESULTADOS





