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NAZIOARTEKO

‘ IRAKASKUNTZA-GIDA 2017/18

lkastegia | 231 - Psikologia Fakultatea Zehaztugabea
GPSICO20 - Psikologiako Gradua Zehaztugabea

| IRAKASGAIA |
25083 - Lanpostuen Ebaluazioa, Errendimendua eta Hobekuntza ECTS kredituak: | 4,5
| IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA |

Irakasgaia Lanaren, Giza-baliabideen eta Erakundeen psikologiako minorrean kokatzen da. Erakundeetan pertsonak
kudeatzeko eta zuzentzeko oinarrizko ezagutzak eta tresnak lantzea du helburu, lanpostua (eginkizunak) eta portaera
(errendimendua) abiapuntutzat hartuta.

Etorkizunean Erakundeetako psikologo gisa aritu nahi duenak ezagutu beharreko arloa du. Eta beste edozein eremutan
lan egin nahi duen psikologoak ere ezagutza baliagarria topatuko du.

‘ GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK

1. Erakundearen arazoak eta beharrak identifikatzen jakitea eta lanpostuen analisi/balioespenerako eta errendimenduaren
ebaluaziorako helburuak definitzeko eta plana egiteko gai izatea.

2. Lanposturako edo jarduerarako garrantzitsuak diren aldagaiak eta prozesu kognitiboak, emoziozkoak eta portaerazkoak
deskribatzeko eta neurtzeko gai izatea.

3. Lanpostuen analisirako eta balioespenerako nahiz jardueraren eta errendimenduaren ebaluaziorako tresnak hautatzen
eta erabiltzen jakitea.

4. Lanpostuen analisi/balioespenari eta jardueraren ebaluazioari buruzko ahozko eta idatzizko txostenak egiteko gai
izatea.

5. Hartzaileei lanpostuei edo jarduerari buruzko feedbacka era egokian eta zehatzean ematen jakitea.

6. Lanpostuen eta errendimenduaren ebaluazioaren inguruko iturri dokumentalak erabiltzeko gai izatea, eta informazioa
eskuratzeko estrategiak ondo kudeatzea.

EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

1. Lanpostuen eta errendimenduaren balioespena giza baliabideen kudeaketan. Pertsona-lanpostua egokitzapena.
2. Lanpostuen analisia eta deskribapena (LPA/LPD).

3. Lanpostuen balioespena (LPB) erakundeetan: metodoak eta teknikak.

4. Langileen errendimenduaren eta jardueraren ebaluazioa erakundeetan: metodoak eta tresnak.

| METODOLOGIA |
Eskola teorikoak, gelako praktikak eta tailerrak.

| IRAKASKUNTZA MOTAK |

Eskola mota M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Ikasgelako eskola-orduak 22 10 13
Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.| 33 15 19,5
Legenda: M: Maaistrala S: Minteaia GA: Gelako p. GL: Laborateaiko n. GO: Ordenaaailuko b.
GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

‘ EBALUAZIO-SISTEMAK

- Ebaluazio jarraituaren sistema
- Azken ebaluazioaren sistema

‘ KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK ‘

- Test motatako proba % 50

- Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak) % 20

- Talde lanak (arazoen ebazpenak, proiektuen diseinuak) % 25
- Lanen, irakurketen... aurkezpena % 5

| OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA |

EBALUAZIO MISTOAREN SISTEMA:

- Lan indibidualak (gelako praktikak) (% 20): irakurgai osagarriak, ariketak eta kasu praktikoak landuko dira. Bi praktika-
lan jaso eta ebaluatuko dira: lanpostu baten deskribapena eta lanpostuen balorazioa.

- Taldeko lana (tailerrak)(% 30): Lanpostuaren ezaugarrien eredu teorikoa abiapuntu hartuta, ikerketa-lan bat egin eta
txostena idatzi behar da. Txostenak hurrengo atalak barneratu behar ditu: helburuak, garapen teorikoa, hipotesiak,
metodoa, emaitzak, eztabaida eta bibliografia-erreferentziak. Lanaren aurkezpena ere egingo da.

- Test motako azterketa (% 50): bukaeran test motako proba egingo da.

Irakasgaia gainditzeko, azterketa zein praktikak gainditu behar dira.
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AZKEN EBALUAZIOAREN SISTEMA:

- Test motako azterketa (% 50)

- Azterketa praktikoa (% 50)

Irakasgaia gainditzeko, testa zein azterketa praktikoa gainditu behar dira.

Ebaluazio-deialdiari uko egiteko, nahikoa izango da azken probara ez aurkeztea.

‘ EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

‘ NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK
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