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' GUIA DOCENTE 2017/18

231 - Facultad de Psicologia Indiferente
GPSICO20 - Grado en Psicologia Indiferente

| ASIGNATURA |
25049 - Psicologia del Deporte Créditos ECTS : | 45
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

Psicologia del deporte es una signatura optativa del MINOR de Psicologia Educativa que junto a Psicologia de la
Sexualidad, Psicologia de la Familia y Educacién para la Convivencia esta pensada para dar a conocer los principios
fundamentales de la aplicacion de la Psicologia Educativa a los contextos educativos formales y no formales (familiar,
deportivo, escolar, etc.).

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

CE1.- Recoger, sintetizar y memorizar informacion relativa a los hechos, autores e investigaciones mas relevantes en la
historia antigua y reciente de la Psicologia del Deporte para interpretar y valorar criticamente la situacion actual.

CE2.- Identificar y delimitar las funciones del psicélogo del deporte para determinar cual es la aportacion especifica de
este profesional a la sociedad.

CE3.- Reconocer y diferenciar las caracteristicas de los métodos de investigacién mas utilizados en el &mbito de la
Psicologia del Deporte para responder de la mejor manera posible a problemas especificos.

CE4.- Identificar y evaluar los procesos psicolégicos que intervienen e influyen en la practica deportiva para tratar de
optimizar el rendimiento de los deportistas.

CES5.- Identificar, analizar y evaluar las demandas de los deportistas en diferentes contextos para establecer y desarrollar
un plan de intervencién acorde con los criterios propios de la profesion.

CES6.- Aplicar estrategias psicolégicas adecuadas para impulsar la iniciacion deportiva, la participacion y el rendimiento
de los deportistas promoviendo el trabajo en equipo.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

Psicologia del Deporte: Historia, concepto, definicién y objeto de estudio.

La motivacion, la atencién y la concentracion en el ambito de la actividad fisica y el deporte.
La ansiedad, el estrés y el nivel de activacion en el ambito del deporte.

La autoconfianza en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

Estrategias de intervencion y evaluacion en el ambito deportivo

Las lesiones en el deporte

Agotamiento y retirada deportiva.

| METODOLOGIA
Programa tedrico:

Programa practico:

a)Realizar informes de practicas; b)Busqueda de informacién; c) Debate; d) Resumen y esquemas de articulos; €)
Ejercicios practicos; f) Trabajo de campo con deportistas.

Tareas
1- Ejercicios de afrontamiento de problemas deportivos (Informe).

A partir de la lectura de un caso clinico sobre anorexia nerviosa, los alumnos deberan evaluar la adecuacion
(conveniencia) o inadecuacion (inconveniencia) de una serie de actuaciones llevadas a cabo por un psicélogo deportivo
cuando detecta en su equipo un caso de abuso de sustancias y/o trastorno de la alimentacion. Posteriormente, en grupos
de cuatro, argumentaran y defenderan sus posiciones para, finalmente, llegar a un consenso grupal sobre las buenas y
malas practicas profesionales. Esta practica requiere la entrega de un informe grupal (0,20 puntos)

2- Ejercicios practicos de relajacion.

Se trata de facilitar el intercambio de sensaciones, impresiones y experiencias entre los alumnos/as que participan en una
practica que, de forma sistematica, trata de ejercitar la mente para influir en el comportamiento del resto del organismo.
Observar los efectos de la relajacion cuando los masculos estan activados normalmente, o sobreactivados de forma
especial, puede ayudar al alumno/a a ajustar el nivel de tension a los valores que mas beneficien su rendimiento. Esta
practica requiere la asistencia y participacion activa (0,20 puntos)

3- Identificacion de focos atencionales (Informe).
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A partir de la lectura de un caso de "ejecucion deportiva contrariada”, los alumnos/as que participan en la practica
deberan evaluar algunas de las acciones que un base de baloncesto ejecuta durante un partido, a fin de determinar cual
es el foco atencional que requiere la situacion. Algunas de las cuestiones que se tratan en esta practica son las
siguientes: ¢ Qué es exactamente la concentracion? ¢ Se puede aprender a concentrarse? ¢ Cuantos tipos de
concentracion existen? ¢ Cuanto se tarda en aprender esta técnica? Esta practica requiere la entrega de un informe
grupal 0,20 puntos)

4- Ejercicios de Visualizacion.

Se trata de facilitar el intercambio de impresiones y experiencias entre los alumnos/as que participan en una practica
que, de forma tutelada, busca ejercitar la mente para influir en el comportamiento del resto del organismo. Los
participantes, realizando una serie de ejercicios de nitidez, controlabilidad y autopercepcion, han de comprender como
trabaja la mente, de qué manera afecta a sus percepciones, sus sentimientos y sus acciones, y, sobre todo, qué es lo
gue pueden hacer para controlar su funcionamiento. Esta practica requiere la asistencia y participacion activa (0,20
puntos)

5- Entrenamiento mental (Informe).

A partir de un listado en el que se recogen algunos de los mensajes tipicamente autofrustrantes que los deportistas se
dicen y/o piensan, y que se quisieran cambiar, los alumnos/as deberan hacer una propuesta de "cambio cognitivo"
aportando dos alternativas positivas de autoconfianza (viables, objetivas y realistas) que puedan sustituir al pensamiento
negativo. Esta practica requiere la entrega de un informe grupal (0,20 puntos)

6- Trabajo de campo: entrevista, evaluacion e intervencion.

Los alumnos/as de la asignatura, divididos en grupos de cuatro e igualados -en lo posible- en la variable género,
deberan realizar un trabajo de campo en el que:

a) Deberan elaborar un protocolo de entrevista psicologica para deportistas, para lo cual, a partir de unas lineas
directrices generales explicadas y debatidas en la clase de préacticas, haran una busqueda bibliogréfica sobre el temay un
trabajo grupal (tutorizado) de debate y puesta en comun para consensuar y formalizar los apartados del protocolo.

b) Utilizaran herramientas de evaluacién psicoldgica que les permitan medir las diferencias en el perfil de estados de
animo entre deportistas practicantes de un mismo deporte en diferentes situaciones (descanso, entrenamiento y
competicion).

c) Elaboraran un hipotético plan de intervencion acorde con los criterios propios de la profesion con el que, aplicando
determinadas estrategias psicolégicas, se pueda ayudar al deportista a mejorar su situacioén personal y su rendimiento.

Esta practica requiere la entrega de un informe grupal (3 puntos)

TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 24 6 6 6 3
Horas de Actividad No Presencial del Alumno| 36 9 9 9 4,5
Leyenda: M: Maaistral S: Seminario GA: P. de Aula GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador
GCL: P. Clinicas TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Cambpo

| SISTEMAS DE EVALUACION |
- Sistema de evaluacion final
| HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION |

- Prueba tipo test 60%
- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 30%
- Portfolio 10%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA
Dos opciones:

1.- Evaluacién continua.
a) Pruebas objetiva tipo test* = 60% de la nota.
b) Informe del Trabajo de Campo = 30% de la nota.
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d) Informes y asistencia a las practicas dirigidas = 10% de la nota.

* 50 items, cuatro alternativas, penalizan errores (-0.25).

2.- Examen final de toda la materia.
a) Prueba obijetiva tipo test* = 70% de la nota.
b) Plan de Intervencion Psicoldgica** = 30% de la nota.

* 50 items, cuatro alternativas, penalizan errores (-0.25).
** Sobre un caso figurado, el alumno/a debera elaborar un hipotético plan de intervencion.

IMPORTANTE: Es necesario aprobar tanto la parte tedrica (3/6) como la parte practica (2/4) para superar la evaluacion.

Normas adicionales en relacion con la renuncia a la convocatoria:

&#8211; La renuncia a la convocatoria supondra la calificacion de no presentado o no presentada.

&#8211; En el caso de evaluacion continua, el alumnado podra renunciar a la convocatoria en un plazo que, como
minimo, seré hasta un mes antes de la fecha de finalizacién del periodo docente de la asignatura correspondiente. Esta
renuncia debera presentarse por escrito ante el profesorado responsable de la asignatura.

&#8211; Cuando se trate de evaluacion final, la no presentacion a la prueba fijada en la fecha oficial de examenes
supondra la renuncia automéatica a la convocatoria correspondiente

- En todo caso el alumnado tendra derecho a ser evaluado mediante el sistema de evaluacion final, independientemente
de que haya participado o no en el sistema de evaluacion continua. Para ello, el alumnado debera presentar por escrito al
profesorado responsable de la asignatura la renuncia a la evaluacion continua, para lo que dispondran de un plazo de 9
semanas a contar desde el comienzo del cuatrimestre.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

Examen final de toda la materia.
a) Prueba objetiva tipo test* = 70% de la nota.
b) Plan de Intervencion Psicologica** = 30% de la nota.

* 50 items, cuatro alternativas, penalizan errores (-0.25).
** Sobre un caso figurado, el alumno/a debera elaborar un hipotético plan de intervencion.

IMPORTANTE: Es necesario aprobar tanto la parte tedrica (3/6) como la parte practica (2/4) para superar la evaluacion.

Normas adicionales en relacion con la renuncia a la convocatoria:

- En esta asignatura, bastara con no presentarse al examen para renunciar a la convocatoria

- El alumnado que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria, con independencia del sistema de evaluacion
gue en ella se hubiera elegido, tendra derecho a presentarse a los examenes y actividades de evaluacion que configuren
la prueba de evaluacioén final de la convocatoria extraordinaria.

&#8211; La evaluacion de las asignatura en la convocatoria extraordinarias se realizara exclusivamente a través del
sistema de evaluacion final.

&#8211; La prueba de evaluacion final de la convocatoria extraordinaria constard de cuantos exadmenes y actividades de
evaluacion sean necesarias para poder evaluar y medir los resultados de aprendizaje definidos, de forma equiparable a
como fueron evaluados en la convocatoria ordinaria. Podran conservarse los resultados positivos obtenidos por el
alumnado durante el curso. En el caso de haber obtenido resultados negativos mediante la evaluacion continua llevada a
cabo durante el curso, dichos resultados no podran mantenerse para la convocatoria extraordinaria, en la que el
alumnado podra obtener el 100% de la calificacion.

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

Iturbide, L. (2006). Apuntes Basicos de Psicologia del Deporte. Donostia: UPV/EHU.
Iturbide, L. (2012). Manual de Préacticas de Psicologia del Deporte. Donostia: UPV/EHU.
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| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
Cruz, J. (1997). Psicologia del Deporte. Madrid: Sintesis.
Dosil, J. (2004). Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte. Madrid: McGraw-Hill.
Harris D.V. & Harris B.L. (1987). Psicologia del deporte. Barcelona: Hispano Europea.
Iturbide, L. (2006). Apuntes Basicos de Psicologia del Deporte. Donostia: UPV/EHU.
Iturbide, L. (2012). Manual de Préacticas de Psicologia del Deporte. Donostia: UPV/EHU.
Lorenzo, J. (1997). Psicologia del deporte. Madrid: Biblioteca Nueva.
Riera, J. (1985). Introduccion a la psicologia del deporte. Barcelona: Martinez Roca.
Weinberg, R.S. y Gould, D. (1996). Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico. Barcelona: Ariel.
Williams J.M. (1991). Psicologia aplicada al deporte. Madrid: Biblioteca Nueva.

Bibliografia de profundizacion
Enlazar:

http://ocw.ehu.es/ciencias-sociales-y-juridicas/psicologia-del-deporte/contenidos/bibliografia
Revistas

Revista de Psicologia del Deporte (http://www.rpd-online.com/)

Revista Iberoamericana de Psicologia del Ejercicio y el Deporte (http://www.webs.ulpgc.es/riped/)
Cuadernos de Psicologia del Deporte (http://revistas.um.es/cpd).

Human Kinetics (http://www.humankinetics.com/)

Direcciones de internet de interés

OBSERVACIONES
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