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ASIGNATURA

25105 - Prácticas externas

HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACIÓN

12Créditos ECTS :

Plan

Ciclo

Curso

Centro

GUÍA DOCENTE 2017/18

231 - Facultad de Psicología

GPSICO20 - Grado en Psicología

Indiferente

4º curso

DESCRIPCIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

El practicum (12 créditos ECTS) engloba las prácticas externas y se programa en el último semestre, con el objetivo de 
que, una vez adquirida una formación académica suficiente, los y las estudiantes entren en contacto con la práctica 
psicológica tutorizados por profesionales. La realización de estas prácticas se lleva a cabo mediante el establecimiento de
convenios con diferentes entidades de atención psicológica en los siguientes ámbitos: Psicología Clínica, Psicología de la
Educación, Intervención Psicosocial y Psicología del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos (ver información 
relativa a los convenios para prácticas en el apartado relativo a sistema de garantía de calidad del título).

Además de los objetivos específicos que cada especialidad del Prácticum persigue, pueden señalarse los siguientes 
objetivos de carácter general:

- Facilitar la futura inserción y adaptación del alumno a una unidad profesional, mediante el conocimiento de la estructura
y funcionamiento de una organización o centro de trabajo.

- Adiestrar al alumno con la dinámica de las relaciones personales y profesionales en el entorno de trabajo.

Competencias: Ser capaz de identificar diferencias, necesidades y problemas individuales, grupales e intergrupales 
teniendo en cuenta los contextos donde se desarrollan sus conductas.

- Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención básica en función del propósito de la misma.

- Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, 
asesoramiento, negociación, mediación¿

- Ser capaz elaborar informes técnicos orales y escritos, y de proporcionar retroalimentación a los

destinatarios de forma adecuada y precisa.

- Ser capaz de resolver problemas y tomar decisiones.

- Ser capaz de asumir responsabilidades y de trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

- Ser capaz de adoptar un enfoque ético en los diferentes ámbitos de la profesión ajustándose al código deontológico.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

METODOLOGÍA

TIPOS DE DOCENCIA

Leyenda: M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador

GCL: P. Clínicas TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

M S GA GL GO GCL TA TI GCATipo de Docencia

Horas de Docencia Presencial

Horas de Actividad No Presencial del Alumno

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

 - Sistema de evaluación final

La evaluación del practicum se realizará en base a la evaluación realizada tanto por

el tutor externo como del tutor interno con la ponderación que se indica a continuación.

-Evaluación del Tutor Externo: 60%

Esta evaluación será realizada en base a la adquisición de las competencias determinadas para el practicum.

La valoración se realizará siguiendo un cuestionario que a tal fin será diseñado por la comisión del practicum de la 
Facultad.

-Evaluación del Tutor Interno: 40%

El tutor interno evaluará el informe final del Practicum presentado por el alumno (ponderación 60%), así como las 
sesiones de tutorización realizadas (ponderación 40%).

El procedimiento completo para la gestión del Practicum, que incluye información, coordinación y tutorización, está 
explicitado en el subproceso 2.2 incluido en el Sistema de Garantía de Calidad del Título.

CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

 - Trabajos individuales %
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

 

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

BIBLIOGRAFIA

 

Bibliografía básica

Direcciones de internet de interés

Bibliografía de profundización

 

Revistas

OBSERVACIONES


