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231 - Facultad de Psicologia Indiferente
GPSICO20 - Grado en Psicologia ler curso

| ASIGNATURA |
25052 - Aprendizaje, Conducta y Cognicion Créditos ECTS : | 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

La asignatura "Aprendizaje, Cognicidén y Conducta” se imparte en el segundo cuatrimestre del primer curso del Grado de
Psicologia. Es una materia obligatoria y tiene gran relacion con el resto de procesos psicologicos basicos. Es decir, la
memoria, atencion, percepcion, emociones, motivacion,...

El objetivo principal es la adquisicion de conocimientos en relacion a la conducta resultante en cada uno de los
fendmenos relacionados con las diversas modalidades de aprendizaje. Asi como, identificar, reconocer y diferenciar los
contenidos, procesos y mecanismos implicados en los mismos.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

1. Identificar,reconocer y diferenciar las condiciones ambientales que intervienen en los distintos niveles y formas de
aprendizaje.

2. ldentificar,reconocer y diferenciar la conducta resultante de las diversas modalidades de aprendizaje, y los
contenidos,procesos y mecanismos psicologicos implicados en cada caso.

3. Aplicar los conocimientos a situaciones y fendmenos de la vida cotidiana mediante el analisis de casos y problemas y
la elaboracién de informes escritos.

4. Comprender la relevancia de los conocimientos adquiridos para el ejercicio profesional de la Psicologia.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

1.- Aprendizaje sobre la ocurrencia repetida de un suceso.

2.- Aprendizaje de relaciones entre sucesos del entorno.

3.- Aprendizaje de relaciones entre el comportamiento y sus consecuencias.
4. Aprendizaje y ejecucion.

5. Aprendizaje y comportamiento desadaptativo.

6.- Aprendizaje perceptivo y conceptual

7.- Aprendizaje temporal, motor y espacial.

8.- Aprendizaje social.

PRACTICAS DE AULA (PA)

Practica 1 - Video "Una cuestion de aprendizaje”. C3y C4

Practica 2 - Habituacion de la conducta agresiva: especificidad estimular. C1, C2, C3y C4

Practica 3 - Habituacion y sensibilizacién de la respuesta de orientacion y respuesta de sobresalto. C1, C2, C3y C4
Practica 4 - Condicionamiento salivar y palpebral. Respuesta emocional condicionada de miedo y aversion condicionada
al sabor. C1,C2,C3y C4

Practica 5 - Procesos basicos de condicionamiento. C1y C2

Practica 6 - Efectos de la contigliidad y de la contingencia. C1y C2

Practica 7 - Efectos singulares y complejos en el condicionamiento. C1y C2

Practica 8 - Casos cotidianos de condicionamiento instrumental. C3 'y C4

Practica 9 - Cantidad de recompensa, expectativas y contraste conductual. C1, C2, C3y C4

Practica 10 - Conducta de eleccion. C1, C2, C3y C4

Practica 11 - Escape, evitacion y miedo. Conducta autopunitiva. C1, C2, C3y C4

Practica 12 - La indefensién aprendida y depresiéon. C1, C2, C3y C4

Practica 13 - Aprendizaje perceptivo. Autoconcepto. C1, C2, C3y C4

Practica 14 - Procesamiento del tiempo, numero y espacio. C1, C2, C3y C4

Practica 15 - Conducta de engafio y teoria de la mente. C1, C2, C3y C4

PRACTICAS DE ORDENADOR (PO)

Practica 1: Aprendizaje no asociativo

Aprendizaje por simple exposicion. Reconocimiento y diferenciacion de estimulos.

Cl1,C2,C3ycC4

Practica 2: Aprendizaje asociativo: Condicionamiento clasico e instrumental con la rata Sniffy

Obligatorios: Entrenamiento de comedero. Moldeamiento de la conducta de presion de palanca. Adquisicion de la RC,
Extincién, Recuperacion Espontanea &#8230;

Opcionales: Ensombrecimiento, Bloqueo, Sobreexpectativa. Efecto de los diferentes programas basicos de reforzamiento.
ClycC2

Practica 3: Aprendizaje espacial en la piscina virtual

Aprendizaje espacial guiado por una clave o por puntos de referencia. C1, C2, C3y C4
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Elaboracion de un informe cientifico con los datos obtenidos en la Practica 2. C3

PRACTICA DE TALLERES NO INDUSTRIALES(TA):
Aplicaciones del aprendizaje y condicionamiento. C3 y C4
- Habituacion de las reacciones emocionales intensas.

- Tolerancia condicionada a las drogas.

- Conducta de eleccién y autocontrol.

- Fobias, miedo y de evitacion condicionado, e indefension aprendida.
- Esquizofrenia

- Aversion al entorno clinico

- Tratamiento del cancer

- Efecto placebo.

- Depresion y realismo depresivo

- Abuso de drogas

- Otros&#8230;.

Elaboracion de un trabajo en forma de pOster para su presentacion y defensa en sesién publica sobre uno de los temas
anteriores. C3

SEMINARIOS (S). Tutorizacion grupal del trabajo preparatorio de la elaboracion del poster.

| METODOLOGIA

La metodologia docente que se empleara incluye clases tedricas magistrales y clases practicas (practicas de
ordenador,practicas de aula y talleres no industriales). En las clases magistrales se expondra el contenido teorico de la
materia. En las clases practicas se plantearan problemas, se resolveran casos, se trabajara con procedimientos y
técnicas conductuales, y se simularan fendmenos y situaciones de aprendizaje.

TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 34 2 15 6 3
Horas de Actividad No Presencial del Alumno | 51 3 22,5 9 4,5
Leyenda: M: Maaistral S: Seminario GA: P. de Aula GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador
GCL: P. Clinicas TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION

- Sistema de evaluacidn continua
- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Prueba tipo test 60%
- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) 20%
- Portfolio 20%

‘ CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

A) Sistema de Evaluacion Continua.

Teoria (60%): C1y C2

Dos parciales eliminatorios (30% cada uno):

» Parcial | (Temas 1-3). Semana 11.

» Parcial Il (Temas 4-8). Fecha oficial de Exdmenes.

Tipo de examen: prueba objetiva (test), 40 preguntas por parcial.

Practicas y taller (40%): C3y C4

- Participacion en las PAs (10%).

- Control individual y seguimiento grupal de las POs, Ssy TAs (10%).
- Informe Cientifico con los datos de la segunda PO (10%).

- Poster, exposicion y defensa correspondiente al TA (10%).

Actividades extra de autoformacién (2 puntos maximo): C1, C2, C3y C4
- Controles semanales de formacion continua a través de internet (eGela) o completar el cuadernillo de autoformacion
(méaximo 1 punto).
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- Lectura extra de diferentes temas del temario (hasta 5 x 0.2) y/o participacion en experimentos (hasta 5 x 0.2).
Cualquier combinacion con un maximo de 1 punto.

Nota final = 6 (teoria) + 4 (practicas y taller) = 10 [+ 2 (actividades extra)]
Para sumar notas es imprescindible APROBAR LA TEORIA (3) y la PRACTICA (2)

En la evaluacién se tendra en cuenta el nivel de adquisicion de las competencias transversales.

B) Sistema de Evaluacién Tradicional. En todo caso el alumnado tendra derecho a ser evaluado mediante el sistema
de evaluacion final, independientemente de que haya participado o no en el sistema de evaluacién continua. Los
estudiantes que se presenten a la evaluacion final tendran que realizar un examen de contenidos tedricos y un examen
de contenidos practicos.

Notal final: Examen final de la Teoria (6) + Examen de las Practicas (4) = 10
[+ 2 por realizar actividades extra de autoformacion antes mencionadas].

Para sumar notas es imprescindible APROBAR LA TEORIA (3) y la PRACTICA (2)

C) Normas adicionales en relacién con la renuncia a la convocatoria:

1.&#8211; La renuncia a la convocatoria supondra la calificacion de no presentado o no presentada.

2.&#8211; En el caso de evaluacion continua, el alumnado podré renunciar a la convocatoria en un plazo que, como
minimo, ser& hasta un mes antes de la fecha de finalizacién del periodo docente de la asignatura correspondiente. Esta
renuncia debera presentarse por escrito ante el profesorado responsable de la asignatura.

3.&#8211; Cuando se trate de evaluacion final, la no presentacion a la prueba fijada en la fecha oficial de exdmenes
supondra la renuncia automatica a la convocatoria correspondiente

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

1.&#8211; El alumnado que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria, con independencia del sistema de
evaluacion que en ella se hubiera elegido, tendra derecho a presentarse a los exdmenes y actividades de evaluacion que
configuren la prueba de evaluacion final de la convocatoria extraordinaria.

2.&#8211; La evaluacion de las asignatura en la convocatoria extraordinarias se realizara exclusivamente a través del
sistema de evaluacion final.

3.&#8211; La prueba de evaluacion final de la convocatoria extraordinaria constara de cuantos exdmenes y actividades
de evaluacion sean necesarias para poder evaluar y medir los resultados de aprendizaje definidos, de forma equiparable
a como fueron evaluados en la convocatoria ordinaria. Podran conservarse los resultados positivos obtenidos por el
alumnado durante el curso. En el caso de haber obtenido resultados negativos mediante la evaluacién continua llevada a
cabo durante el curso, dichos resultados no podrdn mantenerse para la convocatoria extraordinaria, en la que el
alumnado podra obtener el 100% de la calificacion.

Normas adicionales en relacion con la renuncia a la convocatoria.

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

-Apuntes
-lecturas
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Revistas

A.-Eninglés:

1.Behavioral and Brain Sciences.

2.Behavioural Processes.

3.Comparative Cognition and Behavior Reviews.

4.Learning and Behaviour.

5.Learning and Motivation.

6.Journal of Experimental Psychology: Animal Behaviour Processes.
7.The Quarterly Journal of Experimental Psychology.
8.Psychological Review.

9.Psychological Bulletin.

B.-En castellano:

1.Psicoldgica. Revista de Metodologia y Psicologia Experimental.
2.Psicothema.

3.Anales de Psicologia.

C.-En Euskera:

1.Elhuyar.

2.Uztaro.

Direcciones de internet de interés
Laboratorio Virtual de Aprendizaje

Se pueden realizar demostraciones o participar en experimentos sobre aprendizaje y condicionamiento
http://www.labpsico.com

http://paginaspersonales.deusto.es/matute/

American Psychological Association: http://www.psych.hanover.edu/research/exponent.html

Experimentos de psicologia:
http://lwww.olemiss.edu/PsychExps/
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Videos de Aprendizaje y Condicionamiento
http://go.owu.edu/~deswartz/introduction.html
http://academic.brooklyn.cuny.edu//psych/delam/53.1/clips.htm
www.psychology.sbc.edu/animalpsych.html
http://www.sgab.org/SQAB_Tutorial_Video_Tapes.html

Sociedades cientificas espafiolas relacionadas directamente con el tema
Sociedad Espafiola de Psicologia Comparada (SEPC)
http://lwww.ujaen.es/huesped/sepc/

Sociedad Espafiola de Psicologia Experimental (SEPEX)
http://www.sepex.net

‘ OBSERVACIONES
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