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Personal de Administraciony Servicios de la UPV/EHU .
ACUERDO DE 18 DE JULIO DE 2017, SOBRE CONFIGURACION Y GESTION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO Y ORDENACION DE SUS INTEGRANTES.

Titulo preliminar.- Condiciones Generales

Articulo 1.- Ambito personal.-

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todo el personal que actualmente o en el
futuro integre las bolsas de trabajo de la UPV/EHU para la prestacion de servicios que
respondan a necesidades temporales de naturaleza administrativa o laboral propias del
personal de administracion y servicios, tanto de la relacion de puestos de trabajo’como de
necesidades adicionales a la misma.

- Articulo 2.- Ambito temporal.-

El presente Acuerdo, surtira efectos a partir del 1 de junio de 2018 y sustituira al
anterior de fecha 26 de marzo de 2010, permaneciendo vigente en tanto no hubiere uno
nuevo que lo sustituya.

Articulo 3.—-Principios de actuacion.

En la seleccion del personal integrante de las bolsas se respetaran los siguientes
principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las bolsas.

b) Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo piblico y
los requisitos del puesto.

c) Mérito y capacidad, criterios utilizados para integrar a los candidatos en las
bolsas y que condicionan el orden obtenido en las mismas.

d) Transparencia en la gestion del proceso.

Articulo 4.- Interpretaciéon.-

El contenido de este Acuerdo constituye el instrumento Unico de aplicacion parala
cobertura por personal temporal de las necesidades de naturaleza administrativa o
laboral que. demande la gestion de personal de administracién y servicios. El sentido y
alcance de las condiciones en él establecidas deberan entenderse y aplicarse en
consonancia con la totalidad del mismo, con el fin de que las omisiones, lagunas o
ambigliedades que pueda contener no lleguen a perturbar el recto sentido de lo pactado.
En este sentido, corresponde a la Comision de Planificacién dicha interpretacion
integradora.

Articulo 5.- Publicidad.-
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respectivos integrantes, quienes podran consultar su situacién, previa su identificacion
mediante usuario y contrasena, a través de las actualizaciones que se publicaran con una
periodicidad semanal. Las centrales sindicales también tendran acceso a dichas
actualizaciones. Seran objeto de publicidad, asimismo, los acuerdos o decisiones
adoptadas por la Comision de Planificacion que resulten relevantes para los interesados.

Titulo Primero.- Habilitacion de bolsas de trabajo.-
Articulo 6.- Procesos selectivos y bolsas.-

~6.1.Las bolsas de trabajo para prestacion de servicios de naturaleza administrativa
son las contempladas en el anexo 1 de este Acuerdo y guardan correspondencia con los
procesos selectivos convocados en aplicacioén de la Oferta de Empleo Publico del personal
de administracion y servicios del afio 2007 (BOPV de 11 de mayo), con la incorporacién
‘posterior de las bolsas de perlodlsmo y publicidad y la de psicologia, pedagogia v

psicopedagogia:

Cédigo | Bolsade trabajo Escala administrativa Titulacion

A01 Gestion General

A02 Derecho

A03 Econdmicas

AO4 Medicina

AO5 Prevencion Técnica de Gestion G A

AO6 Area de Investigacion rupo

AO8 Periodismo y Publicidad

A09 Psicologia, Pedagogia y

Psicopedagogia

AO7 Fac. de Archivos, Bibliotecas y Museos | Facultativa

BO1 General

BO2 Diplomados Empresariales Gestién Universitaria

BO3 DUE de empresa Grupo B

B0O4 Ayudantes Biblioteca Archivos, Bibl. y Museos

Co1 Administrativos Administrativa Grupo C

DOT=E | Auxiliares Administrativos: Auxiliar Grupo D
EQT Subalterno Subalterna Grupo E

6.2. Las bolsas de trabajo para prestacion de servicios de naturaleza laboral son las
contempladas en el anexo 2 del presente Acuerdo y guardan correspondencia con la
clasificacion profesional contenida en el vigente Convenio Colectivo:

Codigo |Bolsade Trabajo Grupo | Especialidad
L10101 |Técnico/a Superior TICs (Sistemas) 1 01 Informatica de Sistemas
'L10102 | Técnico/a Superior TICs (Aplicaciones) 1 02 Informatica de
Aplicaciones
L103031 | Técnico/a Superior Edificacion, Obra Civily 1 03 Arquitecturay Obras
Mantenimiento (Arquitectura) '
L103032 | Técnico/a Superior Ed|FcaC|on Obra Civily 1 |03 Arquitecturay Obras -
Mantenimigs , ' ‘ ».d)
L11010 |Técnico/a y Artes Graficas | 1 . [10 Publicacionesy Artes |~ %f/
‘ C e o | Gréficas :

o ——
.- Ensenanza . 2R
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1.112121 | Técnico/a de Evaluacién 1 12 Gestion

L112122 | Técnico/a de Gestidn (Deportes) 1 12 Gestion

L112123 | Técnico/a de Gestion (Documentalistas) 1 12 Gestion

L121211 | Traductores-Intérpretes Castellano-Euskera 1 21

Traduccion/Interpretaciéon

L121212 | Técnico de Revisiény Correccidn Linguistica de 1 21
Materiales Docentes en Lengua Vasca Traduccion/Interpretacion

L12409 |Técnico/a Superior SGiker (Animalario) 1 09 Sanitaria/Animalario

L12424 |Técnico/a Superior SGlker (Analisis) 1 |24 Anadlisis :

L12425 |Técnico/a Superior SGlker (Resonancia 1 25 Resonancia Magnética
Magnética Nuclear) Nuclear

112427 |Técnico/a Superior SGlker (Geocronologiay 1 27 Geocronologia y Geogq.
Geoquimica Isotépica) Isotopica

L124281 | Técnico/a Superior SGlker (Rayos X: Rocasy 1 28 Rayos X

‘ Minerales) ,

L124282 | Técnico/a Superior SGlker (Rayos X: Moléculas y 1 28 Rayos X
Materiales)

L12430 |Técnico/a Superior SGlker (Calculo Cientifico) 1 30 Calculo Cientifico

12431 |Técnico/a Superior SGlker {(Medidas Magnéticas) 1 31 Medidas Magnéticas

L12432 |Técnico/a Superior SGlker (Espectroscopia de 1 32 Espectroscopia de
Fotoelectrones-XPS) ' Fotoelectrones-XPS

L12433 |Técnico/a Superior SGlker (Raman- 1 |33 Raman-
Multiespectroscopias Acopladas) Multiespectroscopias

' Acopladas

L12434 |Técnico/a Superior SGiker (Nivel de Contencién 1 34 Nivel de Contencion
Bioldgica 3) Biologica 3

L12435 |Técnico/a Superior SGlker (Macroconducta - 1 35-Macroconducta -
Mesoestructuras — Nanotecnologia) \ Mesoestructuras -

Nanotecnologia

112436 |Técnico/a Superior SGlker (Facilidad Laser) 1 36 Facilidad Laser

L12437 |Técnico/a Superior SGiker (Fitotron e 1 37 Fitotron e Invernadero
Invernadero)

L12438 |Técnico/a Superior SGlker (Genomica) 1 38 Gendmica

L12439 |Técnico/a Superior SGlker (Protedmica) 1 39 Protedmica

L124401 | Técnico/a Superior SGlker (Microscopia de 1 40 Microscopia de
Materiales y Superficies: Microscopia Electrénica Materiales y Superficies
y Microanalisis De Materiales)

L124402 | Técnico Superior SGlker (Microscopia de 1 40 Microscopia de

' Materiales y Superficies: Unidad de Materiales y Superficies
Caracterizacion de Polimeros)

L12441 |Técnico/a Superior SGlker (Microscopia Analitica 1 41 Microscopia en
y Alta Resolucién en Biomedicina) Biomedicina

L201011 | Técnico/a Medio TICs (Responsables de 2 01 Informatica de
Comunicaciones Telefonicas) Sistemas

L201012 | Técnico/a Medio TICs (Consultores) - 2 01 Informatica de Sistemas

L20303 | Técnico/a Medio Edificacion, Obra ClVlI y 2 03 Arquitecturay Obras
Mantenimiento,

1212121 | Técnico/a Medio de Gestion (Deportes) 2 12 Gestion

L25001 |Técnico/ade Apoyo alaDocenciae Investlgacmn 1/2 |01 Informatica de )
(Informatica) . Sistemas : &

L25004 |Técnico/a eqcia e Investugacxon 1/2 | 04 Electricidad

4% (Electricida . : .
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125008 |Técnico/ade Apoyo ala Docencia e Investigacion 1/2 |08 Quimica
(Quimica)

L25009 |Técnico/a de Apoyo ala Docencia e Investigacion 1/2 |09 Sanitaria/Animalario
(Sanitaria)

L27111 |Técnico/a Medio de Actividades Maritimas (Piloto) 2 11 Actividades Maritimas

L30101 |Técnico/a Especialista TICs {Informatica de 3 |01informatica de
Sistemas) : Sistemas

L30102 |Técnico/a Especialista TICs (Informatica de 3 02 Informatica de
Aplicaciones) Aplicaciones

1304041 | Técnico/a Especialista Electricidad/Electronica 3 04 Electricidad
(Electricidad)

L304042 | Oficiales de Mantenimiento (Electricidad) 3 |04 Electricidad

L30405 |Técnico/a Especialista Electricidad/Electronica 3 05 Electronica
(Electrénica) ' ,

L30606 |Técnico/a Especialista (Comunicacion, Imageny 3 - |06 Comunicacién, Imagen
Sonido) y Sonido

L307071 | Técnico/a Especialista Mecanica 3 |07 Mecanica

L307072 | Oficiales de Mantenimiento (Mecanica) 3 |07 Mecanica

130808 |Técnico/a Especialista Quimica 3 08 Quimica

1309091 | Técnico/a Especialista Sanitaria/Animalario 3 09 Sanitaria/Animalario

L309092 | Técnicos/as de Animalario 3 09 Sanitaria/Animalario

L31010 |Técnico/a Especialista Publicaciones y Artes 3 10 Publicaciones y Artes
Graficas ' Graficas

L31212 |Técnico Especialista de Gestion (Encargado de 3 12 Gestion
Correspondencia) '

L31313 | Técnico Especialista Mantenimiento y Servicios a 3 13 Mantenimientoy
la Produccion) Servicios a la Produccién

L31616 |Técnico/aEspecialista Albanileria 3 16 Albaiiileria

131717 |Técnico/a Especialista Fontaneria 3 17 Fontaneria

L31919 | Técnico/a Especialista Carpinteria 3 19 Carpinteria

L32020 - | Técnico/a Especialista Jardineria 3 20 Jardineria

1322221 | Educador Infantil 3 22 Apoyo Educativo

L322222 | Técnico/a Especialista de Apoyo Educativo 3 22 Apoyo Educativo

1322223 | Técnicos en Interpretacion De Lengua De Signos 3 22 Apoyo Educativo

132323 | Oficial de Expresidn Artisticay Corporal 3/4 |23 Expresion Artisticay

' Corporal

134242 |Técnico/a Especialista Geologia 3 42 Geologia

L40101 |Técnico/a Auxiliar Informatica de Sistemas 4 01 Informatica de
(Técnico/a de Redes) Sistemas

140909 |Técnico/a Auxiliar Sanitaria/Animalario (Oficiales 4 09 Sanitaria/Animalario
de Estabulario) ,

1409091 | Oficiales de Taller Anatémico 4 09 Sanitaria/Animalario

1409092 | Auxiliares de Clinica 4 09 Sanitaria/Animalario

L41010 |Técnico/a Auxiliar de Publicaciones y Artes 4 10 Publicaciones y Artes
Gréficas . Graficas ‘

L41313 |Técnico/a Auxiliar Actividades Especificas 4 13 Mantenimientoy
(Mantenedor) Servicios a la Produccién

L41313 |Técnico/a Auxiliar Actividades Especificas 4 13 Mantenimientoy
(Auxiliar de Mantenimiento y Obras) Servicios ala Produccién /

L41314 | Técnico/a AuxiliggA 4 |14 Almacén
Almacén) ) ‘
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Articulo 7.- Seleccién temporal y nuevas bolsas.-

7.1. La Administracion debera reponer el personal integrante de las bolsas actuales
cuando el nimero de candidatos disponibles no se ajuste o sea insuficiente para atender
la previsible demanda de necesidades, para lo cual llevara a efecto Ias convocatorias de
seleccion temporal procedentes.

7.2. Asi mismo, previo acuerdo de la Comision de Planificacion, podran habilitarse
bolsas adicionales, distintas a las actuales, siempre que hubiere una motivacion objetiva y -
razonable y asi lo exigieran razones de interés universitario, para poder atender puntual y
diligentemente las necesidades que con un concreto perfil profesional pudieran precisar
algunos puestos.

7.3. Ademas de las bolsas contempladas en los puntos anteriores, previo acuerdo
de la Comision de Planificacion, podran celebrarse convocatorias especificas de empleo
temporal para la cobertura de necesidades puntuales cuyos integrantes Unicamente -
podran atender necesidades de dicha naturaleza sin constituir bolsa alguna.

7.4. La Administracion conformara las bolsas a partir de procesos selectivos
realizados por la propia Universidad y s6lo en casos excepcionales, debidamente
justificados y previamente aprobados en la Comision de Planificacion, podra acudir a
personal disponible en bolsas de procesos selectivos celebrados en otros ambitos. El
personal que prestare servicios en virtud de lo previsto en este articulo pasara a formar
parte de la bolsa correspondiente, después del dltimo integrante de la misma a la fecha de
inicio de la prestacion de servicios, siempre que se verifique que la bolsa de origen se ha
constituido mediante la realizacion de un proceso selectivo en el que conste una fase de
oposicion.

~ Esta eleccidn estara supeditada a los principios de eficacia, efectividad y eficiencia
administrativa: a las posibilidades materiales de realizar una convocatoria especifica, a la
urgencia en la cobertura de la prestacion de servicios y al particular perfil de la misma

7.5. En el caso del personal laboral, cuando una bolsa de un determinado grupo y

especialidad se encuentre agotada y fuese precisa la cobertura urgente de una necesidad,

. podra recurrirse subsidiariamente a la bolsa de la misma especialidad del grupo

inmediatamente superior y, de no existir candidatos, a la del grupo inmediatamente
inferior, siempre que los componentes de esta bolsa cuenten con titulacion suficiente.

En el caso del personal funcionario, cuando una bolsa de un determinado grupo se
encuentre agotada v fuese precisa la cobertura urgente de una necesidad, se podra acudir
subsidiariamente a la correspondiente del grupo inmediatamente superior, conforme ala
siguiente correspondencia: Subalterno/a-Auxiliar Administrativo/a, Auxiliar
Administrativo/a-Administrativo/a, Administrativo/a-Gestion Universitaria (General),
salvo los casos de los puestos de trabajo. de Técnico Auxiliar de Biblioteca en los que se
acudird primeramente a la bolsa de Ayudantes de Biblioteca, Gestion Universitaria
(General)-Técnicos/as de Gestion (General), Ayudantes Biblioteca/Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos Gestion Universitaria (Diplomados en Empresariales)- Técnicos/as de
Gestion (Economistas), Gestion Universitaria (DUE de Empresa)-Técnicos/as de Gestion
(Medicina). Asi mismo, cuando una bolsa especifica del grupo A se encuentre agotada, se
podra acudir subsidiariamente a la bolsa de Técnicos de Gestion (General), entre personas
candidatas que relGnan el requisito especifico de que se trate. De no existir personas
candidatas, se podra acudlr a la bolsa del grupo inmediatamente inferior, siguiendo la
misma correspo_ npre que las personas.- ¥elo) ponentes de estas bolsas L
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Articulo 8.- Ambito de disponibilidad.-

8.1. El personal incluido en el presente acuerdo podra delimitar anualmente, a
través del procedimiento y en los plazos que se establezcan al efecto mediante resolucion
de la Gerencia, su disponibilidad para ofertas de trabajo en relacion al territorio, la
duracion de la oferta de trabajo, la jornada o Eibar, en las condiciones que se sefialan en
este articulo. Aquellas personas que no fijen expresamente su ambito de disponibilidad,
tendran atribuido por defecto la totalidad del territorio para el que estén habilitados,
disponibilidad total en relacion a la duracion de la oferta y no disponibilidad en relacién a
la jornada o Eibar. Una vez fijados los parametros de disponibilidad para un afio
determinado, éstos se mantendran para afios sucesivos en tanto no sean expresamente
modificados por el interesado dentro del plazo que anualmente se habilite al efecto.

Las personas que, consecuencia de la superacién de los procesos selectivos
convocados al efecto, pasaren a formar parte de las bolsas de trabajo con posterioridad al
cierre del plazo establecido con caracter general para la delimitacién del ambito de
disponibilidad, podran fijar. dicho dmbito para el afio en curso en el momento de su
integracion en la bolsa correspondiente. :

8.2. Disponibilidad territorial. El personal incluido en el presente Acuerdo seguira
prestando servicios o sera objeto de llamamientos por el mismo ambito territorial que le
era de aplicacion hasta la fecha y que se recoge para cada caso en los anexos 1y 2 del
presente Acuerdo. No obstante lo anterior, dicho personal podra reducir dicho ambito, en
su caso, manifestando Unicamente su disponibilidad para uno o dos Campus.
Determinado el ambito de disponibilidad territorial, éste sera Gnico y actuara como un
todo, de forma que la exclusion por el rechazo a la oferta de trabajo recibida en un
campus surtira efectos para todo el ambito elegido.

A partir de la aprobacion del presente Acuerdo, la disponibilidad territorial podra
modificarse anualmente, sin que pueda en ningln caso incrementarse respecto de la
situacion de partida recogida en los anexos 1y 2.

8.3. Disponibilidad en relacion a la duracién de la oferta. El personal integrado en
las bolsas de trabajo podra optar anualmente, en el plazo que se habilite al efecto, por una
de las siguientes modalidades de disponibilidad:

a) Disponibilidad total: recibira ofertas para la prestacion de servicios cualquiera
que sea la duracidon del contrato o nombramiento. '

b) Disponibilidad solo para ofertas de larga duracién: Gnicamente se le ofertara
servicios cuya duracion estimada sea superior a 6 meses.
8.4. Disponibilidad en relacién a la jornada o Eibar. El personal integrado en las
bolsas de trabajo podra optar anualmente, en el plazo que se habilite al efecto, por indicar
su disponibilidad para alguno/s de los siguientes tipos de llamamiento o para todos ellos:

-Ofertas de trabajo de jornada parcial
-Ofertas de trabajo con jornada integra de tarde
-Ofertas de trabajo en lalocalidad de Eibar

Las necesidades de esta indole se cubriran llamando directamente por su orden al
. personal interesado, siendo las ofertas de aceptacion obligatoria.
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8.5. La disponibilidad en relacién a la duracion de la oferta y la disponibilidad en
relacidon a la jornada podra hacerse de forma diferenciada por campus en cualquiera de
las combinaciones posibles, de manera que una persona que esté habilitada para los tres
campus podra mostrar disponibilidad total en relacion a la duracién y disponibilidad para
jornadas parciales y/o de tarde para el campus de BizKaia.y, sin embargo, mostrar
disponibilidad s6lo para ofertas de larga duracion para los campus de Alava y Glpuzkoa
por ejemplo.

_ 8.6. Seran de aceptacién obligatoria todas aquellas ofertas para las que una
persona haya mostrado expresamente disponibilidad o la tenga atribuida por defecto en
aplicacion de lo previsto en el articulo 8.1,

8.7. En los casos de ofertas de jornada parcial, de jornada de tarde o Eibar, cuya
disponibilidad por defecto es negativa, una vez llamadas las personas que hayan
mostrado expresamente su-disponibilidad para ese tipo de ofertas en el plazo habilitado
anualmente al efecto, se pasara a ofrecer al resto de los integrantes de la bolsa con
caracter voluntario, Las personas que rechacen estas ofertas de caracter voluntario no
volveran a recibir otra de igual caracter hasta que no manifiesten expresamente su
disponibilidad para las mismas en el plazo anualmente habilitado al efecto.

Titulo Segundo.- Orden de prelacién de bolsas y candidatos.-.-

Articulo 9.- Orden de prelacién en las bolsas de trabajo.-

El orden de preferencia aplicado en la conformacion de bolsas del presente
Acuerdo es el derivado de la aplicacién del anterior reglamento (Acuerdo de 26 de marzo
de 2010), vy que ha quedado reflejado en los anexos 1 y 2, una vez eliminados los
componentes de las mismas que se encontraban en exclusion definitiva.

Articulo 10.- Situaciones en las bolsas de trabajo.-

El personal integrante de las bolsas de trabajo se encontrara en alguna de las

sigtjientes situaciones: "Disponible”, "Activo (Art. 11)", “Activo (Art. 12)", “Vacante (Art. 12)",
"Exclusion Provisional”, “"Exclusion Definitiva”, “Exclusion UPV/EHU", “En Espera de Alta" y
"No Localizado", ’

10.1. DISPONIBLE. Se encuentra en situacion de "disponible” y, en consecuencia,
podra recibir ofertas de trabajo en una bolsa determinada, el personal que no se
encuentre prestando servicios en virtud de llamamiento de dicha bolsa y no esté en otra
situacion de las sefialadas en este articulo.

10.2. ACTIVO (ART.11). Se encuentra en situacién de "Activo (Art.11)" en una bolsa
el personal que esté prestando servicios en la UPV/EHU en virtud de un llamamiento
ordinario, de los previstos en el articulo 11 de este Acuerdo, de dicha bolsa.

10.3. ACTIVO (ART.12). Se encuentra en situacion de "Activo (Art. 12)" en una bolsa
el personal que esté prestando servicios en la UPV/EHU en virtud de un llamamiento de
dicha bolsa de los previstos en el articulo 12 de este reglamento y no se encuentre en
vacante. Las personas que se encuentren en situacion de “Activo (Art. 12)" so6lo recibiran
los llamamientos para vacante y los de mejora, en las condlcmnes previstas en este<
reglamento. ’ & L
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También se encontraran en situacion de Activo (Art. 12) las personas que pasen de
forma sobrevenida a ocupar alguna de las situaciones anteriores, aunque dicho cambio no
haya sido propiciado por un llamamiento expreso de este articulo.

10.4. VACANTE (ART.12). Se encuentra en situacion de "Vacante (Art. 12)" en una
bolsa el personal que esté desempenando una vacante de la'RPT a proveer por dicha
bolsa, ya sea en virtud de un llamamiento expreso de los previstos en este reglamento o
por haber pasado a ocuparla de forma sobrevenida. Las personas que se encuentren en
situacion de "Vacante (Art. 12)" sélo recibiran los llamamientos de mejora, en las
- condiciones previstas en este reglamento.

10.5. EXCLUSION PROVISIONAL. Pasaran a esta situacion los integrantes de una
bolsa que rechacen una oferta de forma justificada, alegando alguna de las causas
previstas en el articulo 18.1. También pasardn a esta situacion, y deberan permanecer 1
afno de forma obligada en la misma, ademas de pasar al Gltimo lugar de la bolsa y ambito
correspondiente, los que rechacen una oferta sin justificacion alguna.

10.6. EXCLUSION DEFINITIVA. Pasaran a esta situacion los integrantes de una bolsa
que incurran en alguna de las circunstancias previstas en el-articulo 18.2.

10.7. EXCLUSION UPV/EHU. Pasaran a esta situacion los integrantes de una bolsa
que rechacen una oferta de esa bolsa alegando tener un contrato o nombramiento en
vigor en [a propia UPV/EHU. También pasaran a esta situacidon en una bolsa determinada
quienes estando en activo en dicha bolsa, renuncien a un contrato o nombramiento en
vigor para aceptar otra oferta de la propia UPV/EHU. El personal que se encuentre en esta
situacion sdlo serd objeto de los llamamientos previstos en el articulo 12.

10.8. EN ESPERA DE ALTA. Pasaran a esta situacion los integrantes de una bolsa
que acepten una oferta de trabajo durante el periodo que media entre la aceptacion de la
oferta y la fecha de inicio del contrato o nombramiento correspondiente a la oferta
aceptada. Los integrantes de una bolsa que se encuentren en este estado podran recibir

fas ofertas que se generen con posterioridad siempre que la fecha de inicio de'las mismas

sea anterior o igual a la ya aceptada.

10.9. NO LOCALIZADO. Pasaran a esta situacion los integrantes de una bolsa que
no hayan podido ser contactados en los plazos previstos para la realizacion de una oferta.

Titulo tercero.- Criterios de gestién de listas y bolsas de trabajo.

Articulo 11.- Llamamientos ordinarios.-.

11.1. Tendran esta consideracion todos los llamamientos que se realicen de
cualquiera de las bolsas para la cobertura de necesidades temporales y no se
correspondan con los llamamientos contemplados en el articulo siguiente.

11.2. Se realizaran a la primera persona en la lista de la bolsa correspondiente que
figure en situacion de “disponible” y cumpla los requisitos del puesto de que se trate.

11.3. Si'la persona rechazara la oferta alegando alguno de los motivos de exclusion
provisional estableudos en el articulo 18.1.1 del presente Acuerdo, pasara a dicha
situacion, en la quE;p n maximo de 5 anos, transcurridos los cuales se
convertira automat iva. En cualquier momento anterior podra volver a
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la situaciéon de Disponible, para lo que debera comunicarlo de forma fehaciente
adjuntando la documentacién que acredite la causa de exclusion alegada en su momento.

11.4. Si la persona rechazara la oferta sin alegar causa justa de exclusion de las
previstas en el articulo 18.1.1, pasara al dltimo lugar de la bolsa de que se trate (en todos
los campus incluidos en el ambito de disponibilidad territorial vigente en el momento de
la oferta para la persona interesada), y quedara en situacién de exclusion provisional, sin
que pueda volver a la situacion de Disponible hasta transcurrido 1 afio desde la fecha de
exclusion. Transcurrido el afo, la persona afectada podra ponerse nuevamente disponible
mediante solicitud expresa, continuando, de no hacerlo, en la situacion de exclusion
provisional, con el limite previsto en el parrafo anterior. '

Articulo 12.- Llamamientos extraordinarios: vacantes y necesidades de larga
duracién.-

12.1. Tendran esta consideracién los llamamientos que se realicen para la
cobertura de vacantes de la relacién de puestos de trabajo, y también aquellas que se
realicen para las sustituciones de personas en comision de servicios a vacante (personal
funcionario) o asignacion de funciones a vacante (personal laboral), liberaciones
sindicales, servicios especiales, cambios de puestos por motivos de salud o contratos de
relevo. También tendra esta consideracién la sustitucién del permiso previo a la jubilacion
definitiva de una persona, siempre que tras la jubilacion de esta Gltima la situacion
resultante sea alguna de las previstas en este articulo, asi como las sustituciones de las
comisiones de servicios conferidas para cubrir este tipo de permisos. Cuando estuviere
previsto que, tras la jubilacion definitiva de la persona a la que se vincula, el contrato de
relevo o cuyo permiso se debe sustituir, el puesto vaya a devenir en vacante, dicha
sustitucion tendra el mismo tratamiento que una vacante a los efectos de lo previsto en
este articulo, y su adjudicatario pasara a la situacion de "Vacante (Art.12)" desde el mismo
mornento del inicio de la sustitucion. : '

12.2. Cuando fuera preciso cubrir una necesidad de las contempladas en el
apartado anterior se llamara en primer lugar a la persona mejor posicionada en la lista de
la bolsa correspondiente, siempre que se hallare en la situacion de “Disponible”, “Activo
(Art. 11)" o "Exclusiébn UPV/EHU; y asi se llamara correlativamente a las siguientes
personas de lista hasta su cobertura. Las personas que ya se encuentren en situacion de
"Activo (Art.12)" o "Vacante (Art.12)" seran también objeto de estos llamamientos cuando
se den las circunstancias previstas en el apartado siguiente.

_+12.3. Llamamientos de mejora. A quienes ya estuviesen cubriendo alguna de las
necesidades de las contempladas en este articulo, y hubieren permanecido al menos 2
anos en el puesto, les sera ofertada otra del mismo caracter cuando dicha oferta suponga
el pase de la situacién de "Activo (Art.12)" a "Vacante (Art. 12) o represente una mejora de
uno o mas niveles, o propicie un cambio de campus o el pase desde una jornada de tarde a
otra normalizada o de manana. ,

Solo sera susceptible de llamamiento de mejora por cambio de campus o cambio
de jornada quien asi lo haya solicitado previamente en el plazo habilitado cada ano para la
determinacion del ambito de disponibilidad prevista en el articulo 8. Los llamamientos de
mejora por pase a la situacion de "Vacante (Art.12)" desde la de "Activo (Art.12)", o por
cambio de nivel, se realizaran de oficio, sin necesidad de solicitud previa.
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12.5 En la aceptacion de las ofertas de trabajo previstas en este articulo regira el
principio de voluntariedad de tal forma que su rechazo no supondra la pérdida de
preferencia para posteriores llamamientos, si bien declinada la oferta no se realizara otro
llamamiento de los previstos en este articulo hasta transcurrido un afio desde la fecha de
inicio de la oferta rechazada. Estas mismas ofertas seran de obligada aceptacién cuando
los llamamientos recaigan finalmente sobre el personal que figura como “disponible”,
para quienes las ofertas tendran el tratamiento de llamamiento ordinario. En este Gltimo
caso, ho obstante, una vez aceptada la oferta por persona disponible, su situacién pasara a
ser la de Activo (Art.12) o Vacante (Art. 12), seglin corresponda.

Articulo 13.- Sistema de llamamiento.-

13.1. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por via telefonica,
por correo electronico o por cualquier medio que permita una comunicacién inmediata y
agil con la persona interesada. Para la practica de la comunicacion de la oferta se
distinguira entre prestaciones de servicios normales y urgentes.

'13.2 Con caracter general las ofertas se realizaran por correo electrénico,
enviandose simultaneamente un mensaje sms al teléfono movil de la persona a contactar,
indicandole que tiene una nueva oferta en su buzdn de correo electrénico. La persona
contactada debera responder a la oferta antes de las 12:00 horas del dia laborable
siguiente, bien por correo electrénico o contactando telefonicamente con el Servicio de
PAS. A los efectos de lo previsto en este articulo, seran considerados como no laborables
los dias que sean festivos en cualquiera de los 3 territorios histéricos. En caso de no recibir
respuesta alguna dentro del plazo indicado se hara un Gnico intento adicional de contacto
a través del teléfono movil, debiendo contestarse a la oferta de forma inmediata. En caso

~de resultar infructuoso este Gltimo intento de contacto se pasara al integrante de la bolsa
a la situacion de NO LOCALIZADO.

13.3. Necesidades de urgente cobertura. Se realizara un maximo de dos intentos
de comunicacion o aviso en el plazo de 2 horas, disponiendo el/la interesado/a de 1 hora -
para responder a las mismas. Se consideraran de cobertura urgente aquellas necesidades
de personal imprevisibles, especialmente para cobertura de sustituciones de Incapacidad
Laboral Transitoria, que impliquen el cierre en todo o parte del horario de atencién al
publico de Centros, Bibliotecas o Servicios o la imposibilidad de atencion minima de los
mismos. En ningun caso se utilizara este sistema de llamamientos para contrataciones
cuya duracion se prevea, inicialmente y en virtud de la informacién disponible, superior a
dos meses, ni para la cobertura de necesidades que deban ser ob}eto de llamamiento
extraordinario.

13.4. Contacto y garantias. Si no fuera posible establecer contacto en los plazos
citados en este articulo, se pasara al integrante de la bolsa a la situacion de NO
LOCALIZADO y se seguira el procedimiento siguiente:

- Se enviara al interesado/a una comumcaaon al correo electrénico y un
mensaje al teléfono movil, advirtiéndole de que, de no contactar con el
Servicio de PAS en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a dicha comunicacion, se le tendra por desistido/a de su voluntad de
permanecer en la bolsa a la que se refiera la oferta. \

- Si en el referido plazo de 20 dias presentara justa causa de exclusiorn
prowsuonal se dejara constancia de tal situacion en la bolsa procedente. SI £

isti p se pudiese alegar causa justa de exclusion, se

situacion de dlspomb e’ yﬂsg,LeAanotara un prlmer
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aviso de falta de contacto. En caso de que la imposibilidad de contacto sin
causa justa de exclusion llegara a manifestarse en 3 ofertas diferentes, el
tercer aviso supondra el pase al dltimo lugar de la bolsa de que se trate (en
todos los campus incluidos en el ambito de disponibilidad territorial vigente en
el momento de la oferta para el interesado), vy la penalizacién de 1 afio sin
recibir ofertas por esa bolsa.

- Si en el referido plazo de 20 dias no hubiere contacto alguno, se remitira una
carta certificada con acuse de recibo al interesado/a, sefialando su exclusion
definitiva del ambito afectado y concediéndole un plazo de 10 dias naturales a
contar desde la recepcion de la citada carta para efectuar reclamacion.

13.5. Las comunicaciones se realizaran a los teléfonos y direcciones que figuren en
cada-momento en el sistema, siendo responsabilidad de los integrantes de las bolsas de
trabajo mantener los datos de contacto actualizados en todo momento. Para ello,
deberan proporcionar una direccién de correo electrénico valida y un namero de teléfono
movil operativo. Cualquier cambio en la direccién de correo o en el nimero de teléfono
debera ser objeto de actualizacién por el propio interesando a través del portal del
empleado, donde podra consultar y modificar sus datos mediante su acceso con usuario y
contrasena.

13.6. Realizada una oferta y aceptada por el/la candidata/a, se entendera firme, sin
que pudiera hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con
posterioridad. Siendo de muy diversa indole las ofertas asi como la prevision a considerar
segun el caracter de las mismas (llamamientos ordinarios, cursos de euskaldunizacion,
nombramientos por ejecucion de programas de caracter temporal, vacantes...), éstas se
realizaran con la antelacion precisa para que recaigan siempre en la persona con mejor
derecho. ‘ ‘

Articulo 14.- Plazas de doble Grupo

El lamamiento para la cobertura de plazas que en la relacion de puestos de trabajo
figuren con doble titulacion se hara, con caracter general, a las bolsas de la titulacion mas
altay, seguidamente, a las de titulacion inferior.

Articulo 15.- Puestos de Libre Designacion.

La provision transitoria de puestos de trabajo vacantes cuyo sistema de provision
es la libre designacion, podran desempenarse por personal seleccionado de las bolsas de
trabajo, solo si previamente se ha realizado la convocatoria correspondiente y la misma se
ha declarado desierta por falta de candidatos, porno reunir los requisitos exigidos o por
no haber superado ninguno de los candidatos el proceso de seleccion.

En este caso, la seleccion la realizara el 6rgano al que esté adscrito el puesto en
cuestion entre los integrantes de la bolsa de trabajo correspondiente que cumplan los
requisitos del puesto, sin sujecion al orden de prelacién. Para ello se pondra a disposicion
de dicho organo la relacién de los integrantes de la bolsa que se encuentren es ese
momento en situacién de disponible, activo (art.11), activo (art.12), vacante (art.12) y
exclusion provisional UPV/EHU, de entre los que podra efectuar la seleccion y elevar la
propuesta correspondiente a la Gerencia para su nombramiento, una vez recabada la
conformidad delap
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Articulo 16. Personal con discapacidad.-

Se velara especialmente por el personal integrante de las bolsas que acredite
fehacientemente una discapacidad, tanto en el nUmero de ofertas que deben preservarse,
que no seran inferiores al 7% (o una de cada 15, al menos) de los [lamamientos, como en la
naturaleza de las mismas, velando por el mayor acomodo a las necesidades de la persona
de las funciones a desarrollar.

Titulo cuarto.- Supuestos de renunciay de exclusién.-

Articulo 17.- Renuncias.-

17.1. Renuncia ordinaria. Podra presentarse, alegando los motivos que la justifican,
renuncia al nombramiento o contrato en vigor por quien -hubiera acumulado, sin
interrupcion, mas de tres afos de servicio en el mismo puesto de trabajo. La renuncia, de
admitirse, surtira efectos al mes de su presentacion. Transcurrido ese mes cesara en su
puesto de trabajo y pasara a la situacion de disponible en el lugar correspondiente de su
listay bolsa.

17.2. Por modificacion sustancial de condiciones. Cuando durante la vigencia de un
contrato o nombramiento se produjera una alteracién sustancial de condiciones de
trabajo (jornada o lugar, por ejemplo), se podra presentar renuncia al mismo, alegando los
motivos que la justifican. La renuncia, de admitirse, surtira efectos con caracter inmediato
0, en su caso, con la fecha en la que estuviera previsto el inicio de la alteracion sustancial
de condiciones, cesando el solicitante en su puesto de trabajo y pasando a la SItuaC|on de
disponible en el lugar correspondiente de su bolsa.

17.3. Por jornada parcial o jornada integra de tarde. Quien tuviere una jornada
inferior a la ordinaria o tuviere asignada una jornada integramente de tarde podra
presentar, transcurrido al menos 1 afo desde su inicio, la renuncia al nombramiento o
contrato en vigor, siendo de estimacion automatica y surtiendo efectos al mes de su
presentacion. Transcurrido ese mes cesara en su puesto de trabajo y pasara a la situacion
de disponible en el lugar correspondiente de su lista y bolsa.

Articulo 18.- Exclusiones.-

18.1. Exclusion provisional. Las personas que resulten excluidas provisionalmente
de la/s bolsa/s no recibiran nuevas ofertas de empleo mientras no comuniquen por escrito
al Servicio de PAS hallarse de nuevo disponibles y no justifiquen documentalmente la
causa de exclusion alegada en sumomento. Realizada la comunicacion, se reincorporaran
al lugar correspondiente de su bolsa.

18.1.1. Seran causas de exclusion provisional:

a) tener contrato o nombramiento en vigor en cualquier Administracién Publica
0 empresa privada, o hallarse en arrendamiento de servicios o trabajando
como auténomo con licencia fiscal, con acreditacion suficiente.

b) hallarse en situacion de "exclusion UPV/EHU", es decir, motivada por disponer
de un contrato o nombramiento en vigor en la propia Universidad.

hidad, debidamente acreditados, mediante
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d) situacién asimilada a la “excedencia por cuidado de hijo”, y por cuidado de
mayores que convivan con el interesado en las condiciones y plazo previstas
con caracter general en la legislacion de funcionarios. Esta situacion sera
incompatible con el desempeno efectivo de cualquier trabajo en la esfera
publica o privada y no podrad alegarse cuando se tenga un contrato o
nombramiento en vigor, salvo que se tenga también reconocida la situacion de
excedencia en la institucion de origen. ‘

e) hallarse de viaje o tenerlo contratado, disponiendo de un maximo de 30 dias
naturales para notificar su disponibilidad.

f) motivos familiares graves, con justificacion suficiente.

g) suspensién provisional o firme, como consecuencia de resolucion judicial o
expediente disciplinario.

h) ser beneficiario de una beca o estar realizando estudios oficiales,
acreditandolo fehacientemente.

i) situacion especial de vacaciones de verano, durante fechas y periodo maximo
equivalentes a los previstos con caracter general en la circular de jornada y
horario de cada afio. '

18.1.2. L.a alegacion de la causa que corresponda se manifestara en el momento
del llamamiento, debiendo acreditarse de manera fehaciente cuando se solicite
volver a la situacion de disponible. Dicha documentacion no podra reproducirse
para justificar la no aceptacién de un nuevo ofrecimiento. Solicitada la
disponibilidad, si no quedara debidamente acreditada la causa de exclusion o se
reprodujera la documentacion ya alegada en una ocasion anterior, se aplicara lo
previsto en el articulo 11.4, tomandose como fecha de inicio del pericdo de
exclusién obligada de 1 afo la fecha de la solicitud de disponibilidad y sin que, en
ningln caso, se pueda superar el limite de los 5 anos previsto en el punto siguiente.

18.1.3. Se podra permanecer en exclusiéon provisional por un periodo maximo de 5
anos desde su declaracion, transcurridos los cuales se convertira
automaticamente en .definitiva. Este limite temporal no sera de aplicacion a la
exclusion UPV/EHU,

18.1.4. La exclusidn provisional afectara a todo el ambito de disponibilidad del
interesado en la bolsa de trabajo concreta de que se trate.

18.2. Exclusion definitiva.

18.2.1. La exclusion definitiva de la/s bolsa/s se producira por alguna de las causas
siguientes:

a) apeticiondel/lainteresado/a con escrito dirigido al Servicio de PAS

b) por rescision voluntaria de un contrato temporal o nombramiento interino
antes de la fecha prevista para su finalizacién, excepto cuando obedeciera a la
aceptacion de otra oferta de trabajo en la propia UPV/EHU o a alguno de los
supuestos regulados en el articulo 17 de este reglamento.

c) poragotamiento del tiempo maximo de permanencia en la situacion exclusion
provisional '

d) por sancidén con separacion del servicio o suspensién definitiva de funciones,
siendo excluidos/as de todas las bolsas, siempre que exista una resolucion
)udlual firme o resolucion rectoral, sm perjumo de las dec1sxones que se o
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hubiere sido intentada sin éxito la comunicacién con la persona interesada,

. conforme al procedimiento previsto en el articulo 13.4. de este Reglamento.

f) cuando habiendo obtenido un fallo judicial de despido improcedente, y
correspondiendo la opcidn a los integrantes de las bolsas de trabajo, opten por
el abono de la indemnizacion en lugar de la readmision, lo que tendra la misma
consideracion que la renuncia previstaen laletra b,

g) cuando hayan alcanzado la edad para la jubilacién forzosa o hayan sido
declarados en situacién de incapacidad permanente total o absoluta, salvo
que en la resolucién de reconocimiento de la incapacidad se haga constar un
plazo, igual o inferior a dos afos, para poder instar la revision por previsible
mejoria del estado invalidante, que comporte la reserva del puesto de trabajo.

18.2.2. Las exclusiones definitivas lo seran para la bolsa de trabajo concreta de que
se trate en cada caso, salvo que se trate de las causas previstas en las letras d) y g),
en cuyo caso la baja se producira en todas las bolsas de trabajo de las que forme
parte, '

18.2.3. La exclusién definitiva sera notificada al interesado/a, disponiendo de un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones.

18.2.4. La Administracion dara cuenta trimestralmente en las Comisiones de
Planificacion de las exclusiones definitivas.

Titulo Quinto.- Cuestiones complementarias.-

- Articulo 19.- Sistema preferente de cobertura.-

El personal funcionario de carrera goza de preferencia para la cobertura de las
necesidades de la Administracion previstas en este Acuerdo, conforme a lo que se
establezca en la normativa reguladora de las comisiones de servicios. De idéntica
preferencia gozara el personal laboral fijo con respecto a las plazas de dicha naturaleza,
conforme a lo que se establezca en la normativa reguladora de las asignaciones de
funciones.

Articulo 20.- Personal con estabilidad.-

20.1. El personal que goza de la condicién de estable segiin lo previsto en el
Acuerdo de 30 de noviembre de 2006 (ratificado en sesion del Consejo de Gobierno de 20
de diciembre), en aplicacion de la disposicién transitoria cuarta de la Ley 3/2004, se halla
incluido también en el presente Acuerdo, si bien su posicidn es preferente, y sin solucion
de continuidad en su vinculo con la UPV/EHU, con respecto al resto de personal
integrantes de las bolsas y listas previstas en este Acuerdo.

20.2, Sin perjuicio de los derechos preferentes del personal funcionario de carrera
o laboral fijo, el personal estable cubrira en primer lugar las vacantes de plantilla que
pudieran surgir.

Articulo 21.- Supuestos de notoria incapacidad sobrevenida.-

)
= . ¢ Sy

ifare por escrito que una persona interina o laboral
pacidad para seguir desarrollando sus funciones




NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE'
EXCELENCIA
INTERMACIONAL,

Universidad  Euskal Herriko
del Pals Vasco  Unibertsitatea

ordinarias, se iniciara un procedimiento a instancia de quien fuere superior jerarquico’en:
el que, en todo caso, se dara audiencia a la persona interesada y tramite de alegauones 3
la parte social, sin perjuicio de la debida confidencialidad en su gestion, y se determinara si
es procedente la: mtervencuon del Servicio de Prevencion.

Si finalmente se constata la existencia de la manifiesta incapacidad para el
desarrollo de las funciones ordinarias, se adoptaran las medidas que se estimen
necesarias en relacion ala situacion de la persona interesada en las bolsa de trabajo, tras
la valoracién de las circunstancias concurrentes, lo que se formalizara mediante
resolucion de la Gerencia, previo informe de la Comision de Planificacion.

Disposicién transitoria.-

Las bolsas de trabajo y las listas con el personal que las integra existentes a la
fecha de firma de esta Acuerdo se publicardn en la pagina web de la UPV/EHU,
habilitdndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, las bolsas y las listas resultantes se aprobaran
con caracter definitivo mediante Acuerdo de la Comision de Planificacion, se adjuntaran
al presente Acuerdo como Anexo 1 -personal funcionario- y Anexo 2 -personal laboral- y
se publicaran en la pagina web de la UPV/EHU conforme se establece en al articulo 5 de
este Reglamento. .

A continuacion se habilitara el plazo para el ejercicio de las opciones previstas en el
articulo 8 de este Acuerdo.

Disposicién derogatoria.-

Quedan sin efecto todas las disposiciones y acuerdos relativos a bolsas de trabajo
del personal de administracion y servicios de la UPV/EHU vigentes hasta la fecha de
entrada en vigor del presente Acuerdo. El Acuerdo de 30 de noviembre de 2006, sobre
aplicacién de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 3/2004, del sistema universitario
vasco, mantiene plenamente su vigencia.

Disposiciones finales.~

Primera.- El presente Acuerdo, para su validez, debera ser aprobado por el Consejo
de Gobierno, y se transformara en Resolucion de la Rectora para su publicacion en el
BOPV, respetando su contenido integro. Asimismo, se autorizara a la Gerencia a dictar
cuantas normas de desarrollo sean precisas para la correcta y eficaz gestion de las bolsas
de trabajo, normas que deberan seguir los criterios y directrices contenidas en este texto y
se someteran con caracter previo a su aprobacion en la Comisién de Planificacion.

Segunda.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de junio de 2018.
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