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BAIMENA EMATERO LEHENTASUN IRIZPIDEAK, 10. artikuluaren
arabera (eskari egileak bete beharrekoa)

Ondorengo egoeraren batean egoteagatik puntuak lortuko dituzu, eta puntuazioaren
araberako lenentasun hurrenkera ezarriko da.

A. LANERO OSASUNA

Lanaldi berezirako baimena izatea, kasu espezifikoetarako lanaldi bereziei buruzko

akordioaren babesean (UPV/EHUKo langile funtzionarioen Batzorde Parekideak 2005eko O 1 puntu

ekainaren 22an lortutako akordioa edo UPV/EHUko lan kontratudun langileen Batzorde P

Parekideak 2005eko uztailaren 13an lortutako akordioa).

Ezintasun iraunkor partziala aitortuta izatea GSINren erabaki bidez O 2 puntu

% 33ko edo hortik gorako ezintasun maila aitortuta izatea O 3 puntu
B. GENERO BORTIZKERIA

Genero bortizkeriaren biktima den emakumezko langilea O 3 puntu

C. FAMILIA ETA LANA BATERATZEA

(Muga: gehienez ere 3 puntu, nahiz eta hauetariko egoera batean baino gehiagotan egon)

Legez agindutako zaintza dela eta, zuzenean ardurapean hamabi urtetik beherako

umeren bat izatea. O 2 puntu

39/2006 Legez agindutako zaintza dela eta, ordaindutako lanik egiten ez duen ezindu
fisiko, psikiko edo sentsorialen bat edo menpekotasun gradua aitortua daukan pertsona
bat (Autonomia pertsonala sustatzeari eta mendetasun-egoeran dauden pertsonak O 2 puntu
zaintzeari buruzko abenduaren 14ko 14 Legearen arabera). Egoera hori behar bezala
egiaztatu beharko da.

Bigarren gradura arteko odolkidetasuneko zein ezkontza ahaidetasuneko senideak

zaindu behar izatea, edo batera bizitzeagatik urrunagoko graduko senitartekorik zaindu
behar izatea, dela mugitzeko arazoak izateagatik, dela gaixotasun larria eta jarraitua 0 2 puntu
jasateagatik (medikuaren txostenaren bidez egiaztatua).

Guraso bakarra izatea eta adingabeko seme-alabaren baten ardura izatea. Egoera hori
behar bezala egiaztatu beharko da. O 2 puntu

D. BIZILEKUTIK LANERA ARTEKO DISTANTZIA

Bizilekutik lanera arteko distantzia: 50-75 km 0 0,75 puntu

Bizilekutik lanera arteko distantzia: 75 km-tik gora O 1,25 puntu




NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

I. ERANSKINA
BAIMEN ESKARIA, UPV/EHUko TELELANEAN PARTE HARTZEKO

ERANTSI BEHARREKO AGIRIAK

Lehentasun irizpideren bat zehaztu baduzu, egoera hori egiaztatzeko beharrezko diren agiriak erantsi
behar dituzu.

Espedientean | Erantsiegin

dago dut
GSINren erabakia ezintasun iraunkor partziala aitortzeko (A atala) O O
Ezintasunaren egiaztagiria (A atala) O O
Genero bortizkeriaren biktima izatea egiaztatzen duen agiria (B atala). O O
Familia liburua (C atala) O O
Familiaren errolda agiria (C atala) O O

Eskari egilearen kargupean dagoen pertsona ezinduaren edo
menpekotasuna daukan pertsonaren egiaztagiria (egoera horren O O
egiaztagiria) (C atala))

Medikuaren txostena, telelangilearen senitartekoak mugitzeko arazoak

dituela edo gaixotasun larri iraunkorra daukala egiaztatzen duena (C atala) = =

Errolda ziurtagiria (D atala) O O

Eskari honetako datuak datuen fitxategi automatizatuan sartuko dira, helburua izanik telelana egin nahi duten langileak
hautatzeko prozesua gestionatzea. Fitxategiaren arduraduna Pertsonaleko gerenteordea da, eta beragana jo beharko da
kontra egiteko, sartzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko eskubideak baliatzeko.
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