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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Propuesta de PUNTUACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS a la convocatoria para la provisién
transitoria, mediante Asignacion de Funciones del puesto de trabajo:

L513

Técnico/a de Sistemas

VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Convocatoria realizada por Resolucion de la Gerente de la UPV/EHU de 24 de junio de 2024
NORMATIVA DE APLICACION:

* Acuerdo de la Comisidon de Planificacion de PAS Laboral de 18 de julio de 2017, relativo al establecimiento de un
procedimiento baremado de asignacion de funciones al PAS Laboral (Art. 5.5).

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias laborables, a partir del dia siguiente al de la publicacién en
la pagina web de la UPV/EHU, para presentar reclamaciéon contra la puntuacion provisional. En el mismo plazo podra

presentarse renuncia a la participacion en el proceso. Una vez finalizado este periodo, se aplicara a la renuncia la prevision
contenida en el apartado 4.2

Contacto: pas.seleccionyprovision.viceg.personal@ehu.eus

Fecha de publicacién, 19 de julio de 2024



ANEXO II

‘ RELACION DE PUNTUACIONES - ASIGNACION DE FUNCIONES - CONVOCATORIA DE  24/06/2024 ‘

120 | L513 Técnico/a de Sistemas Dot. 7 |PL 3.12/27 VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

N
ADJ APELLIDOS, Nombre ORD. PL\T
(LN Afios | Ptos. ‘Puntos ‘ ‘Puntos‘ Puntos ‘Puntos‘ Puntos |[Meses| Puntos ||Meses| Puntos |Meses| Puntos |Meses| Puntos |Meses| Puntos Puntos Puntos || Puntos | PL | Ptos. Puntos

a) Personal laboral fijo pertenecientes al mismo Grupo Categoria y Especialidad del puesto convocado.

[TORRE SEGARRA, JOSEBA GOTZON | [38,6000[ 24 [ 12 ][ 18 | [ | |292] 18,00 ] ] ] ] [ 18 || 1,00 [ 3] 76 |
IREVUELTA SAIZ , JORGE | 361000[ 20 [ 10 |[ 18 | | | |248] 18,00 || | I I I | 18 || | 050 [ 3] 76| |

ADJ - Adjudicatario/a R - Renuncia O - Opta por un puesto de otra convocatoria 1



	L513 baremo prov cas
	anexo cas

