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MANUAL DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UPV/EHU

OBJETIVO

Con este manual de licencias y permisos se pretende facilitar la tramitacion y
gestion en esta materia a las personas encargadas de su aplicacion, asi como
exponer de forma clara cada una de las licencias y permisos para todo el
personal de administracion y servicios.

DESTINATARIOS

Este manual esta dirigido, especialmente, a las personas que autorizan el
disfrute de las licencias y permisos, asi como al personal encargado de la
gestion y tramitacion de las licencias y permisos, y en general, a los
trabajadores y trabajadoras de administracion y servicios de la UPV/EHU.

ESTRUCTURA

A. Aspectos generales: |la primera parte del manual consiste en tres
tablas introductorias que explican los aspectos generales sobre las
licencias y permisos de la UPV/EHU.

1. Normativa sobre materia de licencias y permisos
2. Descripcion
3. Tramitaciony aprobacion de solicitudes

Una cuarta tabla, denominada “Relacion de licencias y permisos”,
enumera la relacion de todas ellas, y permite acceder directamente a la
informacion existente sobre cada una, pinchando encima del epigrafe
correspondiente.

B. Tablas especificas: tras las tablas de introduccion, se recogen los
aspectos especificos referentes a las licencias y permisos existentes en la
UPV/EHU, indicando en cada caso la normativa en la que se regulan, las
peculiaridades y observaciones mas relevantes y la documentacion que
se ha de presentar para la tramitacion correspondiente.

Al final de cada tabla se incluye un apartado de preguntas frecuentes
(FAQ) que facilita informacion practica sobre cada licencia y permiso.
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SiMBOLOS UTILIZADOS

Para atraer la atencion sobre algunos aspectos especialmente importantes o
susceptibles de ciertas matizaciones, que con frecuencia suelen pasar
desapercibidos a la hora de gestionar las licencias y permisos, se han
introducido una serie de puntos verdes en las tablas especificas.
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A. ASPECTOS GENERALES

NORMATIVA SOBRE LICENCIAS Y PERMISOS

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. (Capitulo V del Titulo II).

*Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

*Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcidon Publica Vasca (Capitulo VI del Titulo 111)

* Acuerdo de Regulacion de Condiciones de Trabajo para el personal de la UPV/EHU de 1996 (Titulo )

* |l Convenio Colectivo de personal laboral de administracion y servicios de la UPV/EHU de 2010 (Titulo V)

* Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la
UPV/EHU.

* Circular anual, de la Gerente de la UPV/EHU, por la que se aprueba la circular de jornada de trabajo, control horario, vacaciones y
permisos del personal de administracion y servicios para el ano correspondiente.

* Acuerdo de la Comision Intersectorial para la igualdad de la UPV/EHU de 23 de marzo de 2022
* Guia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de la UPV/EHU (27 de junio de 2024)

* Acuerdo de la Comision Intersectorial para la igualdad de la UPV/EHU de 9 de julio de 2024



http://www.pas-pertsonal.ehu.es/p263-content/es/contenidos/informacion/normativa/es_norma/adjuntos/acuerdo_Regulador_96.pdf
http://www.pas-pertsonal.ehu.es/p263-content/es/contenidos/informacion/normativa/es_norma/adjuntos/III%20Convenio%20%20Colectivo%20del%20personal%20Laboral%20de%20Administraci%C3%B3n%20%20y%20Servicios%20de%20la%20UPV.pdf
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DESCRIPCION

- Art. 1y 30 del Convenio Ill Convenio Colectivo de personal laboral de administracion y servicios de la UPV/EHU de 2010
-Art. 14y 17 del Acuerdo Regulador.

- Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

Todo el personal de administracion y servicios de la UPV/EHU.

Para el PAS funcionario interino y el PAS laboral temporal: [a duracion de estas licencias o permisos no podra exceder de la
duracion de la relacion de servicio o vinculo contractual suscrito.

1. Laconcesion de los permisos se realizara conforme a los procedimientos establecidos en el denominado Portal de Presencia.

2. No podra simultanearse el disfrute de mas de una de estas modalidades de licencia o permiso. Excepcion: La pausa por
lactancia y los permisos que conlleven reduccion de jornada podran ser compatibles con los demas.

3. Durante el periodo de disfrute de las vacaciones no podra hacerse uso de ningun permiso retribuido, con la salvedad del
permiso por enfermedad o accidente del trabajador.

4. Eldisfrute de los dias laborables objeto de la concesion de permiso/licencia habra de tener lugar necesariamente en las fechas
en que se produzcan los supuestos de hecho que las motivan, salvo que expresamente se establezca otra posibilidad.
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TRAMITACION Y

APROBACION DE
SOLICITUDES

-Art. 30 del Convenio Ill Convenio Colectivo de personal laboral de administracion y servicios de la UPV/EHU de 2010

-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU
-Circular anual de la Gerencia de la UPV/EHU, reguladora de la jornada de trabajo, control horario, vacaciones y permisos para el personal de
administracion y servicios de la UPV/EHU

La concesion de los permisos se realizara conforme a los procedimientos establecidos en el denominado Portal de Presencia.

1. Los permisos por asistencia a cursos de euskaldunizacion dentro de horario de trabajo.
2. Los cursos de formacion organizados por la UPV/EHU.

En ambos casos, se regiran por sus convocatorias respectivas.

La tramitacion de la solicitud habra de ser realizada con una antelacién no inferior a 7 dias.

Excepciones:
1. Baja porincapacidad temporal
2. Licencias por paternidad y maternidad (cuando ésta se inicie el dia del alumbramiento).
3. Aquellos casos en que, por la naturaleza de las circunstancias que motivan la concesion de la licencia, no sea posible solicitar
la misma con la antelacion arriba mencionada.
En estos casos, el personal debera comunicar la ausencia a su inmediato superior en el dia que se produjera la ausencia, salvo
causa justificada. Y en cuanto sea posible, debera cumplimentar el modelo de solicitud, salvo expedicion de baja médica.

Adjuntar a la solicitud la documentacion justificativa correspondiente. (Ver cuadro de cada licencia o permiso).
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B. ASPECTOS ESPECIFICOS

RELACION DE LICENCIAS Y PERMISOS

1. PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA

ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO
EXAMENES PRENATALES, TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO, SESIONES DE IDONEIDAD
PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE
PATERNIDAD
VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER
MATRIMONIO PROPIO Y DE PARIENTES. INICIO CONVIVENCIA ESTABLE
ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE O FALLECIMIENTO DE PARIENTES
DEBERES INEXCUSABLES DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL

. TRASLADO O MUDANZA DEL DOMICILIO HABITUAL

. REPRESENTACION SINDICAL

. ACTIVIDAD DELEGADO/A DE PREVENCION

. CUIDADO DE MENORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD O ENFERMAS

. ESTUDIOS

. ESTUDIOS DE EUSKERA FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO

. EXAMENES

. CONSULTAS, TRATAMIENTOS Y EXPLORACIONES MEDICAS

. EVENTOS COLECTIVOS

. ASUNTOS PROPIOS
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PERMISO POR

NACIMIENTO PARA LA
MADRE BIOLOGICA

-Art. 70.2.a) y f) Ley de Funcién Publica Vasca.
-Art. 19.1° y 2° del Acuerdo Regulador y art. 32.

del Ill Convenio Colectivo.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el

empleo y la ocupacion

-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.
- Acuerdo de la Comision Intersectorial para la igualdad de la UPV/EHU de 9 de julio de 2024

MOTIVO

- Guia de conciliacion de la vida laboral, famil

DURACION

iar y personal de la UPV/EHU (27 de junio de 2024)
OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

-18 semanas.

-En caso de discapacidad del hijo/a: 2
semanas mas.

-En caso de partos miltiples: 2 semanas
mas por cada hija/o a partir del segundo.

En ambos casos, la duracion de esta
ampliacion se repartira a partes iguales
entre las personas progenitoras y seran
disfrutes sucesivos.

Si los dos supuestos anteriores tienen lugar
de forma simultanea, se sumaran ambas
ampliaciones, no siendo excluyentes una
respecto de la otra.

-En caso de fallecimiento del hijo/a el
periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizado el
descanso obligatorio (6 semanas), se
solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

--Permiso retribuido, a partir del dia
primero de la semana 37 de embarazo,
hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este
permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha del
parto.

Parte obligatoria: 6 semanas se disfrutaran de forma
ininterrumpida e inmediatamente posterior a la fecha de
nacimiento.

La situacion de LT. dentro de las 18 semanas no
interrumpe el disfrute de la licencia de maternidad.

Parte voluntaria: En el caso de que ambos progenitores
trabajen y transcurridas las 6 primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el/la bebe cumpla 12 meses.
En el caso de disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Cuando uno de los dos progenitores no trabaje fuera de
casa el disfrute se realizara de manera ininterrumpida
hasta agotar la totalidad de semanas del permiso, y se
disfrutaran de forma sucesiva, evitando simultanear los
permisos

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se determinen.

En caso de accidente de trabajo antes del disfrute del
permiso preavisado, este se podra posponerse siempre
que sea anterior al cumplimiento del ano del hijo/a

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion.

-Parte de baja.
-Fotocopia del libro de familia o partida
de nacimiento.

Se podran extender y acumular los
permisos remunerados de la parte no
obligatoria de la otra persona progenitora,
llegando a ser de 30 semanas (18 + 12).

La familia monoparental estara compuesta por un solo
progenitor o progenitora, con uno o varios hijos a su cargo
de forma exclusiva,

-Certificado de nacimiento o libro de
familia
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En los casos de parto prematuro y en -Certificado de hospitalizacion.
aquellos en que el o la neonata precise -Fotocopia del libro de familia o partida
hospitalizacion a continuacion del parto, de nacimiento.

por un periodo superior a siete dias, la
prestacion se podra ampliar en tantos dias
como el periodo de hospitalizacion, con un
maximo de trece semanas adicionales.

La otra persona progenitora tendra -Certificado de defuncion o esquela.
derecho al disfrute de la totalidad o, en su -Fotocopia del libro de familia o partida
caso, de la parte que reste del permiso de nacimiento.

reconocido por la normativa basica.

3 dias habiles inmediatamente seguidos a -Informe médico
la perdida gestacional entre la semana 6 y
el dia 179 de embarazo.

Perdida gestacional superior a los 6 meses,
permiso idéntico al permiso por
nacimiento

FAQ:
» ¢Los trabajadores y trabajadoras cuya hija da a luz tienen algun tipo de permiso por tal motivo? Si, puesto que supone una hospitalizacion generando un permiso de hasta 5
dias y se tramitaria por el correspondiente permiso (ver pagina 15).

-Art. 19.3 del Acuerdo Regulador y art. 32.2 del Ill Convenio Colectivo.
ADOPCI ON GUARDA -Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU
' -Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el

CON FINES DE ADOPCION | empleoyla ocupacién

O ACOGIMIENTO - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. (Capitulo
V del Titulo I1I).

- Guia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de la UPV/EHU (27 de junio de 2024)

MOTIVO DURACION OBSERVACIONES DOCUMENTACION
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Adopcion, guarda con fines de

adopcion o acogimiento

-Menor de 6 anos o mayor de 6 anos, con
discapacidad o con problemas de
insercion social y familiar debidamente
acreditadas: 18 semanas

-Menor de 6 anos discapacitado/a: 2
semanas mas.

-Adopcion multiple: 2 semanas mas por
cada hijo/a a partir del segundo por
adopcion o acogimiento multiple.

En ambos casos, la duracion de esta
ampliacion se repartira a partes iguales
entre las personas progenitoras y seran
disfrutes sucesivos.

Si los dos supuestos anteriores tienen
lugar de forma simultanea, se sumaran
ambas  ampliaciones, no  siendo
excluyentes una respecto de la otra.

-El permiso por adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento

Parte obligatoria: 6 semanas que se disfrutaran de
forma ininterrumpida e inmediatamente posterior a la
fecha inicio, que se computara a eleccion del
trabajador o trabajadora adoptante, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion.

En el caso de acogimiento debe de ser por un periodo
superior a un ano

La situaciéon de L.T. dentro de las 18 semanas no
interrumpe el disfrute de la licencia de maternidad.

Parte voluntaria: En el caso de que ambos progenitores
trabajen y transcurridas las 6 primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el/la bebe
cumpla 12 meses. En el caso de disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

El disfrute se realizara de manera ininterrumpida hasta
agotar la totalidad de semanas del permiso cuando
uno de los dos progenitores no trabaje fuera de casa vy,
en caso de adopcion, guarda o acogimiento, cuando la
criatura menor adoptada o acogida sea mayor de 12
meses. Los permisos se disfrutaran de forma sucesiva,
evitando simultanear los permisos

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se determinen.

En caso de accidente de trabajo antes del disfrute del
permiso preavisado, este se podra posponerse siempre
que sea anterior al cumplimiento del ano del hijo/a

Durante el disfrute de este permiso se podra participar
en los cursos de formacibn que convoque la
Administracion.

-Fotocopia del libro de familia.

-Decision judicial o administrativa del
acogimiento, o resolucion judicial de
adopcion.

-Acreditacion del Servicio Social de la
discapacidad, minusvalia o de las dificultades
de integracion, en su caso.
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Adopcion internacional: cuando es | Durante este periodo de 2 meses, exclusivamente se
necesario el desplazamiento previo de las | perciben las retribuciones basicas.

personas progenitoras al pais de origen
del adoptado, el permiso por adopcion o
acogimiento podra iniciarse hasta 4
semanas antes de la resolucion por la
que se constituya la adopcion

FAQ:

> En el caso de adopcion internacional el permiso podria iniciarse en fecha distinta a las recogidas en el permiso? Seglun Seguridad Social, en estos supuestos, se ha
flexibilizado la determinacion de la fecha del inicio del descanso dada la complejidad que puede entrafar estas adopciones/acogimiento internacional. Asi, se admite que el
trabajador/a elija una fecha que esté entre la del inicio del viaje y la de la adopcidn/acogimiento, pudiendo tomarse como inicio la fecha de la expedicion del visado, regreso a Espana, ...

> En el caso de acogimiento ¢ hay un tiempo minimo para tener derecho al permiso? Si, tanto en el acogimiento preadoptivo como en el permanente o simple, su duracion no
puede ser inferior a un ano, y aunque dichos acogimientos sean provisionales.

EXAMENES PRENATALES

-Art. 19.4° del Acuerdo Regulador y art. 32.3 del lll Convenio Colectivo.

Y TECNICAS DE -Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU

PREPARACION AL -Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. (Capitulo
Vdel Titulo IlI).

PARTO

MOTIVO DURACION OBSERVACIONES DOCUMENTACION

Técnicas de preparacion al parto: Dos | Para la gimnasia preparto sera necesaria la previa | -Documento médico prescribiendo Ia
horas diarias durante un periodo maximo | prescripcién facultativa. gimnasia
de dos meses -Justificante con horario de asistencia

10
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Examenes prenatales por el tiempo
indispensable para la realizacion de los
examenes.

Extensivo a la pareja o conyuge

-Justificante médico con horario
-Fotocopia libro de familia o Registro
parejas de hecho.

Tiempo indispensable para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicologicos vy
sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizase dentro de
la jornada de trabajo

-Justificante con horario de la sesion y del
Centro

PERMISO POR CUIDADO

DEL LACTANTE

MOTIVO

-Art. 19.3 del Acuerdo Regulador y art. 32.2 del lll Convenio Colectivo.
-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU
-Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el

empleo y la ocupacion

DURACION

-Guia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de la UPV/EHU (27 de junio de 2024)

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

11
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-Pausa o reduccion de 1 hora diaria por
cada hijo/a menor de doce meses (divisible
en dos fracciones).

En caso de partos multiples: 2 horas diarias
(divisible en dos fracciones).

-Jornada laboral continua

-Lactancia acumulada.

Debera ser solicitada antes de Ia
finalizacion del disfrute del periodo
obligatorio, 'y se podra disfrutar
Unicamente partir de la finalizacion del
permiso por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de
la madre biolbgica respectivo, o una vez
que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos

La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute y de la reduccibn de la jornada,
correspondera a la persona interesada dentro de su
jornada ordinaria.

El calculo de la lactancia acumulada se cuantificara
teniendo en cuenta el nimero total de dias laborables
que restan hasta la fecha en la que la persona menor
cumpla los doce meses. La persona empleada podra
disfrutar del permiso de lactancia acumulada sin
limitacion o detraccion econémica vy, posteriormente,
de la excedencia o permiso no retribuido.

-Fotocopia del libro de familia.

- Derecho a la adaptacion de las
condiciones o del tiempo o turno de
trabajo o cambio de puesto de trabajo o
de funciones.

- Suspension del contrato hasta que:

- Se Inicie de la suspension del
contrato por parto o la criatura
lactante cumpla 9 mese

- Desaparezca la imposibilidad de
reincorporarse a su  puesto
anterior 0 a otro compatible con
su estado.

La mujer embarazada o lactante debera comunicar lo
antes posible su estado de gestacion o lactancia al
Area sanitaria del servicio de Prevencion

Informe de recomendaciobn de Servicio de
Prevencion

PATERNIDAD

-Art. 19.3 del Acuerdo Regulador y art. 32.2 del lll Convenio Colectivo.
-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU
-Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el

empleo y la ocupacion

12
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MOTIVO

-Guia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de la UPV/EHU (27 de junio de 2024)

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

-18 semanas.

-En caso de discapacidad del hijo/a: 2
semanas mas.

-En caso de partos multiples: 2 semanas
mas por cada hijo/a, a partir del segundo.
En ambos casos, la duracion de esta
ampliacion se repartira a partes iguales
entre las personas progenitoras y seran
disfrutes sucesivos.

Si los dos supuestos anteriores tienen
lugar de forma simultanea, se sumaran
ambas  ampliaciones, no  siendo
excluyentes una respecto de la otra.

-En caso de fallecimiento del hijo/a el
periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez
finalizado el descanso obligatorio (6
semanas), se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

-En los casos de adopcion véase el
apartado de adopcion o acogimiento.

6 semanas (parte obligatoria) se disfrutaran de forma
ininterrumpida e inmediatamente posterior a la fecha
de nacimiento.

La situacion de LT. dentro de las 18 semanas no
interrumpe el disfrute de la licencia de paternidad.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las 6 primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al parto hasta que el hijo/a cumpla 12 meses. En el caso
de disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se determinen.

En caso de accidente de trabajo antes del disfrute del
permiso preavisado, este se podra posponerse siempre
que sea anterior al cumplimiento del afo del hijo/a

Durante el disfrute de este permiso se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

-Fotocopia del libro de familia, partida de

nacimiento, decision judicial
administrativa  del  acogimiento,
resolucion judicial de adopcion.

(o)
(o)

FAQ:

> ¢La paternidad durante el periodo vacacional interrumpe su disfrute? Si, teniendo derecho la persona interesada a continuar el disfrute de las horas que correspondan dentro

del ano natural.

» ¢La paternidad durante los permisos recuperados interrumpe su disfrute? Si, teniendo derecho la persona interesada a continuar el disfrute de los dias que resten dentro de

los 3 meses siguientes a la fecha de alta, siempre dentro del afo a que correspondiere.
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VIOLENCIA DE GENERO

SOBRE LA MUJER

MOTIVO

-Art. 3.7. de la Resolucion de 4 de julio de 2007 del Gerente de la UPV/EHU. (Art. 49. d) del EBEP)

-Art. 101 del Ill Convenio Laboral

-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

-Guia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de la UPV/EHU (27 de junio de 2024)

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

Las faltas de asistencia, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones que determinen los
servicios sociales de atencion o de salud.

Las empleadas victimas, para hacer efectiva su
proteccibn o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, salvo que se reduzca un tercio o
menos

Reordenacion del tiempo de trabajo
(adaptacion del horario, aplicacion del horario
flexible u otros sistemas alternativos que se
pudieran establecer).

Excedencia: Con la finalidad de hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social
integral, las empleadas victimas de violencia de
género tendran derecho a solicitar |a situacion de
excedencia, sin que para ello se requiera haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Movilidad: cuando la empleada victima se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo tendra
prioridad para solicitar el traslado a un puesto de
trabajo en distinta unidad administrativa, en la
misma o en otra localidad, sin necesidad de que
sea vacante de necesaria cobertura.

Durante los seis primeros meses de la
excedencia las empleadas victimas tendran
derecho a la reserva del puesto que
desempenien. Dicho periodo sera computable a
efectos de antigliedad, carrera profesional y
derechos del régimen de la Seguridad Social
que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones
judiciales lo exijan se podra prorrogar este
periodo por otros periodos de tres meses, con
un limite de dieciocho meses, y con idénticos
efectos a los sefalados anteriormente.

Durante los seis primeros meses de esta
excedencia, la empleada victima tendra
derecho a percibir las retribuciones integras, v,
en su caso, las prestaciones familiares por hijas
e hijos a su cargo.

-Certificado de los Servicios Sociales.

- En la solicitud de Movilidad se indicara la
localidad o localidades a las que solicita el
traslado, acompanando copia de la orden
de proteccion o de informe del Ministerio
Fiscal.
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MATRIMONIO PROPIO Y

DE PARIENTES. INICIO
CONVIVENCIA ESTABLE

MOTIVO

-Art. 70.2.h) Ley de Funcién Publica Vasca.

-Art. 22 del Acuerdo Regulador y art. 35 del Il Convenio Colectivo.
-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

20 dias naturales, dia de matrimonio
incluido.

20 dias naturales. Entre el inicio de la
convivencia y el inicio de disfrute del
permiso no mediard mas de un mes
natural.

Acumulable con vacaciones y turno de permisos
recuperados, notificandolo 15 dias antes.

No cabra disfrutar nuevo permiso por matrimonio
propio o inicio de convivencia estable hasta que hayan
transcurrido 6 anos, y en ningun caso cuando los
miembros que forman la pareja sean los mismos.

-Posteriormente, Certificado de Matrimonio
o fotocopia del Libro de Familia.

-Certificado del Registro de Parejas de
Hecho de la CAPV.

-Si ninguna de las partes de la pareja tiene
fijada su residencia en esta Comunidad sera
necesario un certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento del
Municipio donde estuvieran domiciliados.

1 dia natural, ampliable a 3 dias naturales
si el matrimonio es a mas de 150 Km. del
lugar de residencia.

Coincidente con la fecha de celebracion del matrimonio.

-Posteriormente, Certificado de Matrimonio
o fotocopia del Libro de Familia.
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ACCIDENTE,
ENFERMEDAD GRAVE O

FALLECIMIENTO DE
PARIENTES

MOTIVO

| -Art. 70.2.a) Ley de Funcién Piblica Vasca.

-Art. 23 del Acuerdo Regulador y art. 36 del 11l Convenio Colectivo.
-Art. 8 del Acuerdo de 27 noviembre 2002 (Acuerdo IV): Condiciones de mejora del Acuerdo Regulador y del Convenio Colectivo actualmente vigentes.

-Acta de la Comision Paritaria del personal funcionario/laboral, celebrada el dia 3 de septiembre de 1999.

-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.
-Acuerdo de la Comision Intersectorial para la igualdad de la UPV/EHU (23/03/2022)

- Acuerdo de la Comision Intersectorial para

DURACION

a igualdad de la UPV/EHU (0
OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

Maximo 5 dias laborables (+2 dias
naturales silos hechos se producen a mas
de 150 km del lugar de residencia
habitual).

Maximo 5 dias laborables

Maximo 3 dias laborables cuando el
suceso se produzca en la misma
localidad, y 5 dias laborables cuando sea
en distinta localidad

Maximo 5 dias laborables

Se podra disfrutar hasta 15 dias laborales después del
alta

En el caso de fallecimiento, se disfrutara en los dias en
que se produzcan los hechos.

Se entendera por enfermedad grave:

-La asi catalogada por el Area Médica del Servicio de
Prevencion UPV/EHU.

-Intervencion quirdrgica con anestesia total e ingreso
de una noche.

-Tiempo de hospitalizacion con pernocta.

-Convalecencia en domicilio tras intervencidon
quirdrgica que requiera atencion constante, siempre
que sea valorada la necesidad por el Area Médica del
Servicio de Prevencion UPV/EHU.

Enfermedad grave justificada: derecho a un
segunda permiso tras 30 dias consecutivos desde la
finalizacion del primero. No sera necesario el transcurso
de este tiempo en los casos en que la enfermedad entre
en fase terminal. En los casos de segunda licencia, no
habra ampliacion por mas de 150 Km.

% Los dias de permiso estaran condicionados a que
el hecho causante que motiva el permiso
permanezca en el tiempo, esto es, en el caso de
la hospitalizacion sera necesario que la
hospitalizacion perdure durante los dias del
permiso

-Informe del Servicio Médico de la
UPV/EHU, en su caso.

-Certificado de hospitalizacion, en su caso.

Junto a la documentacion anterior se
remitira el certificado de convivencia y libro
de familia, en los casos que corresponda.

-Certificado que acredite la intervencion
quirdargica sin hospitalizacion e informe
médico que justifique los dias de reposo
domiciliario necesarios

En los casos de enfermedad terminal, la
solicitud de segundo permiso podra hacerse
telefébnicamente.
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Aecllilie s RSN L Maximo 2 dias laborables (+2 dias

0 intervencion quirurgica sin naturales si los hechos se producen a mas
hospitalizacion que precise de 150 km del lugar de residencia

reposo domiciliario de familiar JEIIUE]S

de grado mas lejano con

convivencia

3 dias laborables cuando el suceso se | Se disfrutara en los dias en que se produzcan los | -Certificado de defuncién o esquela.
produzca en la misma localidad, 4 dias | supuestos de hecho que motivan el permiso.
Solleelaa e el sz cele e | laborables  cuando  sea  en  distinta
grado localidad  (+1 dia  natural para
desplazamiento si  los hechos se
producen a mas de 150 km del lugar de
residencia habitual).

Fallecimiento de familiar de 3 dias laborables (+2 dias naturales para | Se disfrutara en los dias en que se produzcan los | -Certificado de defuncion o esquela.
grado mas lejano con desplazamiento si  los hechos se | supuestos de hecho que motivan el permiso.

: : producen a mas de 150 km del lugar de
SORNIVERSS residencia habitual).

Derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares

: o Ausencia por horas equivalente a 4 diasal | urgentes e imprevisibles relacionados con familiares o -Certificado que acredite la causa de fuerza
Motivos familiares urgentes ano. personas convivientes, en caso de enfermedad o mayor motivo de la ausencia
accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata

Grados de parentesco: Primer grado: a) Conyuge o compafero/compariera b) Padres propios o del cényuge o compafiero/compariera, ¢) Hijos/as, yernos/nueras. Segundo
Grado: a) Abuelos/as propios/as o del conyuge o compafero/compariera b) Hermanos/as propios/as y su pareja por afinidad o hermanos/as del conyuge o companero/a por afinidad
) Nietos/as propios/as o del conyuge o companero/compariera Tercer grado: a) Bisabuelos, b) Biznietos, c) Tios/sobrinos
Dias naturales: de lunes a domingo; Dias habiles/laborables: de lunes a sabado

FAQ:

» Cuando el fallecimiento de un familiar ocurre en dia laborable ¢;desde qué dia empieza a contar este permiso? Si la persona trabajadora cuyo pariente ha fallecido ha
realizado su jornada laboral completa empezaria a contar a partir del dia siguiente; si, por el contrario, el hecho ocurre durante la realizacion de la jornada laboral o antes de su inicio, el
permiso empezaria a contar ese mismo dia.

» (Cuantos dias corresponden al trabajador o trabajadora cuyo pariente ha sido hospitalizado? Segln el grado de parentesco del familiar
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Cuando a un pariente del trabajador o trabajadora se le realiza una prueba médica con hospitalizacion de dia, ¢se puede interpretar como enfermedad grave porque
hay hospitalizacion? Sino hay ingreso de 24 horas, es decir, no pasa la noche en el hospital, no se genera el derecho al permiso.

Cuando a un pariente del trabajador o trabajadora se le realiza una intervencién quiruargica sin hospitalizacion ¢le corresponde algun permiso? Si, siempre que se
acredite mediante certificado médico la intervencion quirirgica y los dias de reposo domiciliario necesarios

Cuando hay una intervencion quirurgica y tras el alta hospitalaria, unos dias mas tarde, tiene que ingresar de nuevo por alguna complicacion ¢es el mismo permiso o
da derecho a uno un nuevo permiso? Si por problemas derivados de la intervencion quiriirgica se produce un nuevo ingreso, seria un nuevo permiso.

Cuando sin recibir el alta, se deriva al enfermo de un centro hospitalario a otro, ¢ es el mismo permiso o da derecho a un nuevo permiso? Seria el mismo permiso, puesto
que no hay ninglin cambio en cuanto a la causa de origen.

El parto de un familiar ¢da derecho al permiso? Siempre que suponga hospitalizacion da derecho al permiso retribuido por accidente o enfermedad grave.

El permiso por enfermedad grave de pariente ¢se puede disfrutar en dias alternos? Si, siempre y cuando las fechas de disfrute estén dentro de los dias en que se producen los
hechos.

¢Qué es distinta localidad? El criterio de distinta localidad se entendera en relacion con la localidad del domicilio de residencia de la persona trabajadora
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-Art. 70.2.d) Ley de Funcién Publica Vasca.
DEBERES INEXCUSABLES -Art. 24 del Acuerdo Regulador, art. 38 y 47 del 11l Convenio Colectivo.

) CARACTER Pl] BLICO O | -Art.9y 12 del Acuerdo de 27 noviembre 2002 (Acuerdo IV): Condiciones de mejora del Acuerdo Regulador y del Convenio Colectivo actualmente vigentes.

PERSONAL -Acta de la Comision Paritaria del personal funcionario/laboral, celebrada el dia 3 de septiembre de 1999.
-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.
MOTIVO DURACION OBSERVACIONES DOCUMENTACION
Tiempo necesario para realizarlos El deber inexcusable es aquel que cumple, | -Documentacion acreditativa del tramite
simultaneamente, los siguientes requisitos: realizado, con horario de inicio y fin.

- Deber personal indelegable, es decir, sin
posibilidad de su realizacion por un tercero

- De caracter publico

- No puede realizarse fuera del horario de
trabajo

- Su incumplimiento genera una
responsabilidad de indole penal, civil o
administrativa
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tutores/as de hijos/as

Candidatos en Elecciones a:

-Diputados/as y Senadores/as a
Cortes Generales.

-Diputados/as Parlamento
Europeo, Parlamento Vasco

-Miembro Juntas Generales y
delos TT.HH.

-Miembro Asambleas
legislativas de otras
Comunidades Autonomas

-Miembro Corporaciones
Locales

-Miembro Juntas
Administrativas

Condicion de Presidente/a,
Vocal o Interventor/a en las
Mesas Electorales, de los
procesos electorales citados en
el apartado anterior

Tiempo necesario para la reunion, con el
limite de 4 horas anuales por cada hijo/a.

-Justificante del Centro educativo con

horario.

Durante la campania electoral

-Proclamacion de candidaturas

Reduccion de 5 horas de la jornada de
trabajo inmediatamente posterior al dia
de la votacion.

El dia de la votacion, si es laborable, presidente/a, vocal
o0 interventor/a tendran derecho a un permiso
retribuido de jornada completa durante el dia de la
votacion.

-Certificacion Mesa Electoral posterior.
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Tiempo imprescindible para el ejercicio de
su actividad desde la proclamacion de las
candidaturas hasta el fin de la campana
electoral.

-Proclamacion de candidaturas.

Reduccién de 5 horas de la jornada de
trabajo inmediatamente posterior al dia
de la votacion.

Presidente/a, Vocal o Interventores/as: permiso
retribuido el dia de la votacion.

TRASLADO O MUDANZA
DEL DOMICILIO

HABITUAL
MOTIVO

-Art. 70.2.b) Ley de Funcion Publica Vasca.

-Art. 26 del Acuerdo Regulador y art. 39 del Il Convenio Colectivo.
-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

2 dias naturales en el mismo municipio o 3
dias naturales en municipio diferente.

Los dias de permiso se podran disfrutar de forma
continua o discontinua.

-Certificado de empadronamiento.

REPRESENTACION
SINDICAL O DEL

PERSONAL
MOTIVO

-Art. 70.2.e) Ley de Funcion Publica Vasca.

-Art. 26 del Acuerdo Regulador y art. 40 del Ill Convenio Colectivo.
-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

Conforme a la normativa vigente y las
estipulaciones contenidas en el Convenio
Colectivo

-Solicitud previa de horas sindicales.

-Justificante de asistencia.
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ACTIVIDAD DELEGADO/A

DE PREVENCION

MOTIVO

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

Crédito de
acumulables.

10 horas mensuales,

no

Finalidad de esta licencia: visitar los lugares de trabajo.

La utilizacion de este crédito estara supeditada a las
necesidades de servicio.
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-Art. 72 de la Ley de Funcioén Publica Vasca.

-Art. 27 del Acuerdo Regulador y art. 37, 42, 43 y 53 del Il Convenio Colectivo.

-Art. 10, 11y 14 del Acuerdo de 27 noviembre 2002 (Acuerdo IV): Condiciones de mejora del Acuerdo Regulador y del Conv. Colec. actualmente vigentes.

-Art. 3.6. de la Resolucion de 4 de julio de 2007 del Gerente de la UPV/EHU. (Art. 37.5) del Estatuto de los Trabajadores modificado por la disp. adic.
decimoprimera de la LO 3/2007, de 22 marzo)

-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

-Acuerdo de la Comision Intersectorial para la igualdad de la UPV/EHU (23/03/2022)

- Acuerdo de la Comision Intersectorial i

DURACION

CUIDADO DE MENORES,
PERSONAS

DISCAPACITADAS O
ENFERMAS

MOTIVO OBSERVACIONES DOCUMENTACION

Reduccion de 1/2, 1/3, 1/5 o 1/8 de la
jornada laboral.

-Libro de familia o cualquier otro certificado
Flexibilidad horaria: el tiempo dispuesto se que acredite la guarda legal.
recuperara en cOmputo mensual (recuperacion horaria
maxima hora y cuarto, salvo que por necesidades del

servicio se autorice uno superior).

2 hora adicional de flexibilidad horaria en
los horarios de entrada y salida,
incluyendo los de la pausa comida

-Certificado que acredite la guarda legal.
La reduccion de jornada llevara aparejada la
correspondiente reduccion de las retribuciones en
todos sus conceptos.

Reduccionde 1/2,1/3,1/50 1/8 de la

Jornada laboral. -Libro de familia o cualquier otro certificado

que acredite la guarda legal.

-Certificado de incapacidad.

-Certificado de no percepcion de rentas de
trabajo (Hacienda).

Igualmente implicara una reduccion proporcional del
numero de horas que correspondan de vacaciones.

-Libro de familia.

-Certificado de convivencia, en su €aso.
-Informe médico donde conste de manera
expresa el caracter de "enfermedad muy
grave”.

Reduccion de hasta el 50% de la jornada | Reduccion con caracter retribuido.
laboral, por el plazo maximo de 1 mes.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

Llevara aparejada la correspondiente reduccion de las
retribuciones en todos sus conceptos. Igualmente
implicara una reduccion proporcional del numero de

horas que correspondan de vacaciones.

Reduccién de 1/2, 1/3, 1/5 o 1/8 de la
jornada laboral.

-Libro de familia.

-Certificado médico.

-Certificado de convivencia, en su caso.
En caso de enfermedad grave continuada

o dificultades de movilidad - | Flexibilidad horaria: el tiempo dispuesto se

Flexibilidad horaria de hasta 2 horas
mas, en los horarios de entrada vy salida,
incluyendo los de la pausa comida.

recuperara en computo mensual (recuperacion horaria
maxima hora y cuarto, salvo que por necesidades del
servicio se autorice uno superior).
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Cuidado de hijo/a con
discapacidad superior al 65%

Cuidado de familiar hasta 2°
grado de consanguinidad o
afinidad, o aun de grado mas
lejano si mediara convivencia,
con enfermedad grave
continuada o problemas de
movilidad

Cuidado de hijo/a menor
afectado/a por cancer u otra
enfermedad grave

Reincorporacion a la
finalizacion de un tratamiento
de radioterapia o
quimioterapia
(excepcionalmente, otros
tratamientos de especial
gravedad)

Reducciéon de 1/3 de la jornada laboral.

Reduccion de 1/6 de las retribuciones.

-Libro de familia.
-Certificado de discapacidad

Crédito horario de hasta 50 horas anuales.

Con caracter general, el tiempo maximo de uso diario
sera de 2 horas, coincidiendo con entradas y salidas al
trabajo, aunque excepcionalmente, por circunstancias
debidamente acreditadas, se pueden acumular en dias
concretos.

-Libro de familia.

-Informe meédico, que justifique
enfermedad grave continuada o problemas
de movilidad

-Certificado de convivencia, en su caso

Reduccién de al menos el 50% de la
jornada laboral

Reduccion con caracter retribuido, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo/a
menor de edad afectado/a por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o durante el
periodo de hospitalizacion, en el caso de enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado.

El permiso se extinguira al desaparecer la causa que
generd su concesion, o cuando el/la menor cumpla 18
anos.

-Libro de familia.

-Informe del Servicio Vasco de Salud,
Osakidetza o, en su caso, de la entidad
sanitaria  concertada  correspondiente,
donde conste de manera expresa el caracter
de "enfermedad grave”.

oEn el caso de que ambos progenitores
tuviesen derecho al permiso, se debera
acreditar que el otro progenitor no percibe
sus retribuciones integras en virtud de este
permiso.

Permiso por adaptacion progresiva de la
jornada cuando la misma coadyuve a la
plena recuperacion funcional de Ila
persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempeno
de su trabajo

Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde
el alta médica, y afectar hasta un 25% de la duracion de
la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo
efectivo. Este plazo se podra ampliar en un mes

- Solicitud, indicando periodo de disfrute y
porcentaje.

- Documentacion que acredite la existencia
de esta situacion y de la necesidad o
conveniencia de la adaptacion.

- La Universidad debera resolver en un plazo
de 3 dias.

24



eman ta zabal zazu

>

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

FAQ:

>

¢Se puede solicitar el permiso de 50 horas por cuidado de familiar teniendo concedida una reduccién de jornada por cuidado de menores o discapacitados/as? Si, la

reduccion de jornada por cuidado de menores o discapacitados/as y la pausa para lactancia, son las dos excepciones a la imposibilidad de disfrutar, simultaneamente, de mas de una
modalidad de permiso.

¢Se puede solicitar el permiso de 50 horas por cuidado de familiar teniendo concedida una jornada especial en supuesto especifico? Si, siempre y cuando la jornada
especial implique una redistribucion de la jornada anual y no reduccion horaria. Ahora bien, cuando se disfrute de una jornada especial por atencion a familiar con un grado de

minusvalia superior al 65%, que implica reduccion horaria, podra solicitarse este permiso de 50 horas, siempre y cuando el familiar por el que se solicita el permiso de 50 horas no sea el
mismo familiar que causa la concesion de la jornada especial.
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ESTUDIOS

MOTIVO

-Art. 71.a) de la Ley de Funcién Publica Vasca.

-Art. 28 del Acuerdo Regulador y art. 44 del Ill Convenio Colectivo.
-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

La duracion del permiso no podra
exceder del equivalente a un curso
académico.

Supuestos de estudios y cursos que dan lugar a este
permiso:

a) Estudios en Centros de formacion de caracter
oficial, tanto de la Universidad, como de la
Comunidad Autéonoma Vasca y del resto del
Estado.

b) Cursos y cursillos organizados por el IVAP,
previa acreditacion de admision y autorizacion
por el 6rgano competente determinado al
efecto.

La realizacion de estudios puede conllevar
compensacion econdémica que corresponda, con
arreglo a la regulacion de indemnizaciones por razon de
servicio establecida por la UPV/EHU, siempre y cuando
los gastos no estén cubiertos por la entidad
organizadora del curso.

-Certificado de admision.
-Fotocopia de la matricula.
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ESTUDIOS DE EUSKERA

FUERA DE LA JORNADA
DE TRABAJO

MOTIVO

-Art. 54.2 del Acuerdo Regulador y art. 78.1.d) del Convenio Colectivo.
-Art. 9.4 y punto 2 del Anexo Il de la Circular de jornada de trabajo, horario, vacaciones y permisos del PAS para el aino 2009.

-Acuerdo de 28 de enero de 2009 de modificacion de la Circular de jornada de trabajo, horario, vacaciones y permisos del PAS.

-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

El personal podra optar entre:

a) seguir haciendo la jornada normal y

disfrutar del permiso maximo
(seglin  asistencia) de 5 dias
laborables, alternos o continuos.

b) adelantar en media hora su salida
del centro de trabajo los dias de
clase. En el caso de personal con
jornada de tarde, la adaptacion de la
media hora se hara a la hora de
entrada.

Permiso maximo de 5 dias laborables,
alternos o continuos.

Permiso equivalente a 1/3 de los dias
laborables de asistencia al mismo, sin que
su duracion pueda exceder de 5 dias
laborables al ano.

La concesion del permiso estara condicionada al
aprovechamiento del curso.

En caso de personal temporal hacer el calculo

proporcional al tiempo trabajado.

El maximo de 5 dias libres por aino y trabajador/a
debera disfrutarse dentro del periodo de vigencia de la
circular correspondiente. Si el curso que origina este
permiso finaliza en el mes de diciembre, el periodo de
disfrute sera hasta el 31 de marzo del aino siguiente.

-Certificado del Euskaltegi donde consten
las horas del curso y las horas de asistencia
del alumno/a.
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-Art. 29 del Acuerdo Regulador y art. 45 del Il Convenio Colectivo.

EXAMEN ES -Acta de la Comision Paritaria del personal funcionario/laboral, celebrada el dia 3 de septiembre de 1999.
-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

MOTIVO DURACION OBSERVACIONES DOCUMENTACION

El tiempo necesario para la realizacion del | En ninglin caso este permiso tendra una duracion | -Certificado de asistencia con horario.
examen. superior a 1 dia natural por cada prueba o examen a
realizar, tanto en convocatorias ordinarias o
extraordinarias.

En caso de examenes a mas de 150 km del lugar de
residencia del examinando, se amplia a dos dias
naturales la duracion del permiso.

Este permiso sera retribuido.

FAQ:
> Las pruebas de suficiencia investigadora, tesis... ¢dan lugar a este permiso? Efectivamente, al tratarse de pruebas académicas en centros oficiales.
> ¢Tengo permiso para realizar un examen en una Escuela Oficial de Idiomas? Si, siempre que se trate de centros oficiales y el certificado esté homologado

» ¢Tengo permiso para realizar un examen de idiomas en un centro que no sea una Escuela Oficial de Idiomas? Si, siempre que se trate de un certificado de idioma de los
recogidos en el anexo de la Resolucion de 22 de mayo de 2017, de la Vicerrectora de Coordinacion y Relaciones Internacionales, sobre equivalencia de lenguas no oficiales.
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CONSULTAS,
TRATAMIENTOS Y

EXPLORACIONES
MEDICAS

MOTIVO

-Art. 30 del Acuerdo Regulador y art. 41 del lll Convenio Colectivo.
-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.
-Acuerdo de la Comision Intersectorial para la igualdad de la UPV/EHU (23/03/2022)

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

Tiempo imprescindible con un maximo de
4 horas, salvo casos excepcionales
debidamente acreditados.

Permiso retribuido.

% Siempre que los centros donde hayan de
efectuarse no tengan establecidas horas de
consulta que permitan acudir a ellos fuera de
horas de trabajo

Entre las consultas por necesidades propias y de menor
de 16 anos a cargo se incluye el tratamiento
psicologico

-Justificante médico con horario.

-Libro de familia, en su caso.

- Acreditacion de discapacidad, en su caso

- Acreditacion de Osakidetza o Muface de la

enfermedad grave que impide valerse por si
mismo
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EVENTOS COLECTIVOS

MOTIVO

-Art. 31 del Acuerdo Regulador y art. 46 del Il Convenio Colectivo.

-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

El tiempo necesario para asistir a los
mismos.

Tendra caracter retribuido hasta un limite
5 dias, siendo no retribuido el exceso
sobre este limite, y no dara derecho a
indemnizacion alguna por ningln
concepto.

Condicionado por las necesidades de servicio y previa
autorizacion por el 6rgano competente.

El permiso solicitado por iniciativa propia:

a) Tendra caracter retribuido hasta un limite 5
dias.

b) No dara derecho a indemnizacion alguna por
ningun concepto.

Tipo de eventos que dan lugar a este permiso:
congresos, cursos, cursillos, seminarios, simposios,
encuentros, certamenes, coloquios, conferencias,
reuniones y jornadas.

-Documentacion del evento.

FUNCIONES

DERIVADAS DE CARGO
ELECTIVO

-Art. 47 del lll Convenio Colectivo.

-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

Tiempo necesario para el desempeno de
aquellas funciones derivadas de dicha
condicion no tratadas como deber
inexcusable y siempre que el montante
total del mismo no supere el 10% de la
jornada anual.

También, alternativamente, podran
disponer de una reduccion de jornada: 1/8,
1/5,1/3 0 50%.

Este permiso no dara derecho a retribucion alguna,
siendo objeto de la recuperacion horaria
correspondiente.

Reduccion de jornada: se realizara la reduccion
proporcional de las retribuciones en todos sus
conceptos.

-Certificacion de la Mesa Electoral.
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ASUNTOS PROPIOS

MOTIVO

-Art. 32 del Acuerdo Regulador y art. 48 del Ill Convenio Colectivo.
-Art. 13 del Acuerdo de 27 noviembre 2002 (Acuerdo IV): Condiciones de mejora del Acuerdo Regulador y del Convenio Colectivo actualmente vigentes.

-Art. 13 del Acuerdo de 18 de noviembre de 2005 sobre mejora de las condiciones de trabajo del Acuerdo Regulador vigente.

-Acuerdo de la Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU.

DURACION

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

Permiso fraccionable con un maximo de 3
meses cada dos anos, a computar desde
el comienzo del disfrute del permiso.

Permiso por semanas completas con un
maximo de 8 semanas hasta que el menor
cumple 8 anos.

Maximo 4 meses continuados cada ano.

En los supuestos que se determine, podra
conllevar una reduccion de jornada de 1/3,
1/5 o0 1/8 con reduccion proporcional de
retribuciones.

Un periodo minimo de disfrute de 3
meses, con un maximo acumulado de 2
anos por cada 5 anos.

Solo podra solicitarse después de haber transcurrido un
ano del ingreso o reingreso en el servicio activo.

Los permisos por asuntos propios no daran lugar a
retribucion alguna, siendo excluido el periodo de su
disfrute del cbmputo para el calculo de vacaciones.

La concesion del permiso estara subordinada a las
necesidades del servicio. En caso de resolucion
denegatoria, esta debera ser motivada.

-Libro de familia

-Matricula correspondiente a los estudios
oficiales.

-Certificado ONG.

Tiempo necesario para hacer posible la
asistencia a las pruebas.

Tiempo necesario para ello, siempre vy
cuando las visitas no puedan efectuarse
fuera del horario de trabajo.

Permisos no retribuidos, aungue podran ser objeto de
recuperacion horaria, atendiendo a las necesidades del
servicio.

La concesion del permiso estara subordinada a las
necesidades del servicio. En caso de resolucion
denegatoria, esta debera ser motivada.

-Justificante de asistencia con horario.

-Justificante de la visita.
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La solicitud sera por un plazo minimo de 1 | Sélo personal fijo.
ano, y no podra solicitarse una nueva
solicitud hasta transcurridos 3 afnos desde | Requisito: S6lo podra solicitarse después de haber
la finalizacion de su disfrute. trascurrido 2 anos desde el ingreso o reingreso al
servicio activo.

Reduccion proporcional de todas sus retribuciones,
incluidos trienios.

La concesion de la reduccion sera incompatible con el
desarrollo de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada, durante el horario objeto de la reduccion.

La concesion del permiso estara subordinada a las
necesidades del servicio. En caso de resolucion
denegatoria, esta debera ser motivada.

FAQ:
> Sien un mes solicito asuntos propios de lunes a jueves y los viernes los disfruto por otro permiso (antigiiedad, libre disposicion..), ; cuantos dias me descuentan? Si se
solicitan asuntos propios para periodos separados Unicamente por un fin de semana, dias festivos o ambas a la vez se consideran como un Unico periodo y se computa desde el primer dia
hasta el ultimo dia de ese Unico periodo. En este supuesto no procede la concesion de ninguna licencia, bien sea permiso por asuntos particulares, libre disposicion, antigliedad o
vacaciones, que implique el disfrute de los viernes de cada semana.
> Al solicitar viernes y lunes por asuntos propios ¢ cuantos dias me descuentan? Se descuentan cuatro dias, al computar también sabado y domingo.

> Quiero solicitar cuatro dias de asuntos propios de una semana con un dia festivo ; como incidiria econémicamente? Al solicitar asuntos propios por un periodo inferior a cinco
dias correspondientes a la misma semana, aunque se inicien, incluyan o terminen en festivo, se computa la semana integra.

» Siquiero coger unicamente un dia por asuntos propios, pero es lunes, viernes o vispera de festivo ¢cuantos dias me descuentan? Solo se descontaria el dia solicitado.
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