
EKONOMIA ETA ENPRESA FAKULTATEA Ikastetxe edo Zerbitzurako F 1289, Ikastegiko teknikaria
lanpostua aldi baterako zerbitzu betekizunen bidez betetzeko deialdian parte hartzeko ONARTUTAKO
eta BAZTERTUTAKO IZANGAIEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA .

Deialdia 2024ko irailaren 9ko Erabakiaren bidez egin zen, UPV/EHUko Gerenteak emandakoa.

AZPko funtzionarioen plangintza batzordeak, 2017ko uztailaren 18an hartutako Akordioan AZPko
funtzionarioei zerbitzuen eginkizunak esleitzeko prozedura barematua ezartzen da. Akordio hau Euskal
Herriko Unibertsitateko Gobernu Kontseiluak berretsi zuen eta 2017ko irailaren 28an eta 2018ko maiatzaren
21eko EHAAn argitaratu zen. Akordioak 5. artikuluaren 5.atalean ezartzen duenari jarraituz aipatutako
deialdian onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda argitaratzen da.

Onartuak izan ez direnek, bi laneguneko epea izango dute zerrendak UPV/EHUko web orrian, Hautaketa eta
Hornikuntza, Barne-deialdiak argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, erreklamazioak aurkezteko, deialdiaren
bigarren oinarriaren adierazitakoari jarrairuz.

Posta-helbidea: pas.seleccionyprovision.viceg.personal@ehu.eus

2024ko irailaren 26an argitaratua.



ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA
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(Gurakoei dagokien lehentasun-taldearen arabera ordenatua)

(e)ko  DEIALDIA24/09/9

Hor. HE

ZERBITZU BETEKIZUNA EHAA

a) Deitutako lanpostuaren talde eta eskala bereko karreradun funtzionarioak.

lehentasuna

EZ DAGO ATAL HONETAKO GURAKORIK

BAZTERTUAKlehentasuna

INOR EZ

b) Deitutako lanpostuaren talde bereko baina eskala desberdineko karreradun funtzionarioak

lehentasuna

EZ DAGO ATAL HONETAKO GURAKORIK

BAZTERTUAKlehentasuna

INOR EZ

c) Deitutako lanpostuaren beheragoko hurrengo talde eta eskalako karreradun funtzionarioak.

lehentasuna

EZ DAGO ATAL HONETAKO GURAKORIK

BAZTERTUAKlehentasuna

INOR EZ

2

* BAZTERTZEKO ARRAZOIAK: 1: Epez kanpo aurkeztutako eskabidea; 2: Deialdian onartzen diren talde edo eskalen batean karreradun funtzionarioa
ez izatea; 3: Lanpostua betetzeko eskatutako titulazioa ez edukitzea; 4: Eskatutako hizkuntz eskakizuna ez edukitzea; 5: UPV/EHU pertsonala ez izatea;
6: Deialdia argitaratu aurreko urtebetean, prozedura honen bidez, lanpostu bat lortu izatea/ uko egitea; 7: Eskatzen den hizkuntza jakitearen ziurtagiria ez
aurkeztea. 8: Erregistratu gabeko eskabidea; 9: Deialdiari uko egitea; 10: Beste zerbitzu betekizuneko deialdian esleipendua.


