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01. 
UNIVERSIDAD 
DEL PAÍS VASCO, 
EN CIFRAS
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Campus de Álava

Campus de Bizkaia

Campus de Gipuzkoa
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20
Facultades 
y escuelas

86 Departamentos
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51.770
personas desarrollan su actividad 
en la Universidad Publica Vasca

44.141 5.704 1.925
Estudiantes Personal docente Profesionales de

e investigador la administración
y servicios
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OFERTA DE ESTUDIOS

Grados

Posgrados

107
238
66 Programas

de Doctorado
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LIDER EN INVESTIGACIÓN 
Y TRANSFERENCIA

400
EN EL RÁNKING 
DE SHANGHÁI
Entre el 2% de mejores 
universidades del mundo.

55-60%
de la producción 
científica de Euskadi

+70
patentes anuales

1.150
contratos de grupos
de investigación con
entidades públicas o
privadas

12
millones de euros 
anuales por 
transferencia de 
conocimiento
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Formación

Investigación y transferencia

Cultura y sociedad

Personas

Gobernanza y recursos

ACCIÓNDEGOBIERNO
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NUEVO CONTEXTO 
NORMATIVO
Ley de la Ciencia;

Ley Orgánica del Sistema 
Universitario;

Ley de Convivencia…

GUERRA 
DE 

UCRANIA

CONTEXTODEINCERTIDUMBRE
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1grado en
Ingeniería biomédica / Dual / Inglés

FORMACIÓN

NUEVAOFERTA 
EN GRADO

3nuevos 
dobles grados

Ingeniería Civil
+ Arquitectura Técnica

Ingeniería Mecánica + Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática

Educación Infantil
+ Educación Primaria

PROYECTOS
DE INNOVACIÓN 
EDUCATIVA

300
trabajos
vinculados a retos sociales
planteados por agentes 
sociales: Formula-Student; 
Ocean i3, Ikasle-kulturala…

9 másteres 
ErasmusMundus
el triple de hace tres años
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obtenidos
en competencia 
internacional.

artículosindexados 
en Webof Science.

centros de investigación intensiva 
propios:el último EHUQuantum 
Centreen 2022.

obtenidos en el programade
la Comisión Europea European 
Research Council.

anuales dedicados
a laformaciónde personal 
investigador: entre
las primerasuniversidades
del estado.

grupos reconocidos en todas 
las áreasde conocimiento.

8,8M€

6,4M€+ 4.000

4 252

7M€

INVESTIGACIÓNYTRANSFERENCIA
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la producciónanual de patentes: 53 en 2020; 
106 en 2021; y en 2022 unade cada dos
patentes vascas es de la UPV/EHU.

la firmade licencias 
de explotación
de tecnologías.x2 x10

de financiación 
por contratos 
llegandoen 2021.12 M€ 2 de cada 3

empresas derivadas ospinoffs
procedende la UPV/EHU.

aulas universidad-empresa-
sociedad.

Puestaen marchade aulas 
aprendizaje-servicio (APS).De 20 a 35

INVESTIGACIÓNYTRANSFERENCIA

de financiación externa.+ de 100M€



NUEVAS CATEDRAS:

Jose Migel Barandiaran
Reflexión y transmisión de la cultura e identidad vascas.

María Isabel Bilbao Bengoechea 
(UPV/EHU-Osalan)
Promoción de la prevención de la salud en el trabajo.

CURSOS DE VERANO TRANSFRONTERIZOS
Con la Universidad de Burdeos.

NUMEROSAS INICIATIVAS
DE DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO 
DE LA CIENCIA
Noche Europea de las Investigadoras y los Investigadores, 
Zientzia Astea, Cátedra de Cultura Científica o el foro EHUgune.
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CULTURAYSOCIEDAD
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THE CONVERSATION

UNIKOAK PROGRAMA

CERTIFICADO BIKAIN
10 centros y secciones

ESTRATEGIA STEAM SAREA
para estudiantes de Educación Secundaria

AUMENTO DEL 9% EN MOVILIDADES:
1.846 en 2019-2020.

CULTURAYSOCIEDAD
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Cobertura permanente de más de

1.100 plazas
dePersonaldeAdministracióny Servicios

Personal investigador joven en

condiciones laborales 
más atractivas del Estado

Reducidoenmásde

2años

PERSONAS

el tiempo de espera para 
optar a puestos permanentes 
y a promoción laboral.
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PERSONAS

33,41%
aumento de la atención 
durante la vigencia del 
III Plan de Inclusión

19 personas
ya se han acogidoal Protocolo 
paralas personas trans
y nobinarias

recibieron apoyo desde el 
Servicio de Discapacidad 
durante el curso 2021-2022

1.047
estudiantes

Protocolocontralasviolenciasdegéneroseleccionadocomo

modelodeejemploy deestudio
en el marcodel proyectoEuropeoUnisafe.

Puestaenmarchaunnuevoprograma

Reddeescucha 
y respuesta
deloscentros
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REFORMADO ESTATUTOS 
DE LA UNIVERSIDAD
Y REGLAMENTOS:

• Adecuado la representatividad 
del PDI a la realidad actual.

• Articulado un sistema más
eficaz de participación del
estudiantado.

• Aumentado la participación 
de todos los colectivos en la 
toma de decisiones y en la 
elaboración de normas.

• Mayor flexibilidad 
organizativa.

LICITACIÓN DEL
NUEVO EDIFICIO DE LA 
FACULTADDE MEDICINA 
Y ENFERMERÍA
junto al Hospital Universitario 
de Basurto.

AHORRO DEL:

GOBERNANZAYRECURSOS

40%
en consumo 

de gas

13%
en consumo 

de electricidad
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03. 
RETOS
DE FUTURO
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PLANESTRATÉGICO2022-2025
Mejora de todos los ejes estrategicos 
y ejes trasnversales

EJES ESTRATÉGICOS

Formación Investigación 
y transferencia

Cultura
y sociedad

Personas Gobernanza 
y recursos

EJES TRANSVERSALES

Digitalización Internalización ODS Comunicación
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Enlace 
generacional

Corazón 
del cuerpo 
de la ciencia

en el País Vasco
Alianzas

Entre las 300 
universidades 
de Shanghai

UPV/EHU2030



ESKERRIK 
ASKO


