PANTALLA DEL ESTUDIANTADO

Se incluye la informacién en el perfil de “Adjudicacién; es este perfil es donde el estudiantado
tiene que acceder para solicitar la defensa del TFG/TFM.

Gestion de Trabajos Fin de Grado - Trabajos Fin de Master

niversidad  Euska Hemko f
e Do Facultad de Economia y Empresa

Desconexidn 3

| Trabajos Fin de Grado - Trabaji Adjudicaciones

Acceso a centros

Datos centro Listado de trsbajos adjudicados

Normativa de centro

“ Curriculum Vitae Grado en Administracidn ... |Trabajo Fin de Grado Todas 2 Trabajo para prueba 12328-APELLIDO1 APELL...

Datos Personales Consulta solicitudes de defensa

Domicilio

Formacién

Experiencia

Idiomas

Informdtica

Otros

Generar Curriculum E|

MNoticias

Propuestas

Seleccién trabajos

Adjudicaciones

Tutorias Seminarios

Encuestas

| CE— 3
Lo UPV/EHU - v.2.0.0

Al acceder a la siguiente pantalla, muestra los datos del TFG/TFM donde hay que informar los
ODSs utilizados



Trabajos Fin de Grado - Trabaj

Detalle del trabajo

Acceso a centros

Datos centro Datos generales del trabajo

Normativa de centro

* Titulo: 2 Trabajo para prueba
“ Curriculum Vitae Estado: Asignado
Datas Personales Tipo: Del prepio centro (profesorfa)
A Propuesta trabajo: Mo
Domicilio
Individual / Grupo: Individual
Formacién Indiferents
TaETETE Grado en Administracién y Direccién de Emprasas (ADE)
Trabajo Fin de Grado
Idiomas Especialidad: Todas
Informatica Departamento:
Empresa:
Otros
Unidad:
Generar Curriculum H i

Detalle trabajo: Mo existe documento con el detalle del trabajo

Noticias
Grupo de trabajo:
FopreEes Tareas a desarrollar: veytueu
Seleccidn trabajos
Acceso a centros
Datos centro Infermacion adicional
Normativa de centro Objetivo de Desarrollo Sostenible (0DS)
con el que mas alineado esta tu trabajo:
“ Curriculum Vitae Opcional: segundo ODS:
. Opcional: tercer ODS:
Trabajo d en el marco de
Domicilio algin proyecto de innovacién educativa:
. Trabajo desarrollado en el marco de
Formacion formacién dual:
Experiencia Trabajo desarrollado en ceolaboracion
con agentes externos:
Idiomas Si hay agente externo: itiene ese agente
- fines sociales?:
Informética
Ctros e
B Objetivos:
Generar Curriculum R R
Material de trabajo:
MNoticias Horario:
Propuestas Horas totales: 180
Duracién: 01/03/2024-30/05/2024
Seleccidn trabajos Ppais:
Adjudicaciones Provincia:
N - Localidad:
Tutorias Seminarios
Teléfono:
Encuestas Bolsa de ayuda total:
Bolsa de ayuda (euros/mes):
Requisitos:
Confidencial: No
Fecha solicitud defensa:
Datos relacionades con Iz direccidn del frabajo
Director/a: 12328-APELLIDO1 APELLIDOZ, NOMBRE
Email director/a:  12328-nombra@zhu.es
Codirectorfa:
Email codirector/a:
4 G 3

&4

Desconexitn

3

Modificar Informacion a
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Al pulsar el botén “Modificar informacion adicional”, nos muestra la siguiente pantalla para

completar la informacion

Informacion adicional

* Objetiva de Desarrollo Sastenible (0DS) con el que més alineado esta tu trabajos | ~]
Opcional: segundo ODS: | v|
Opcional: tercer ODS: [ |

# Trabajo desarrollado en el marco de algin proyecto de innovacién educativa:

* Trabajo desarrollado en el marco de formacién dual:

* Trabajo desarrollado en colaboracién con agentes externos:

Si hay agente externo: itiene ese agente fines sociales?:




Informacion adicional

* Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) con el que més alineado ests tu trabajo: | v|

Opcional: segundo ODS:
FIN DE LA POBREZA

Opcional: tercer ODS: HAMBRE CERO
SALUD Y BIENESTAR

* Trabajo desarrollado en el marco de algin proyecto de innovacién educativa: EDUCACION DE CALIDAD

* Trabajo desarrollado en el marco de formacién dual: L%‘G’:LB‘,‘"[:,&EYG;N:SEMIE“TD

ENERGIA ASEQUIBLE ¥ NO CONTAMINANTE

TRABAJO DECENTE ¥ CRECIMIENTO ECONOMICO

Si hay agente externo: éitiene ese agente fines sociales?: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES _
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES mm
ACCION POR EL CLIMA

VIDA SUBMARINA

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS QOBJETIVOS

DIVERSIDAD LINGUISTICA ¥ CULTURAL

SIN RELACION

* Trabajo desarrollado en colaboracién con agentes externos:

Informacion adicional

* Objetivo de Desarrollo Sostenible (0DS) con el que mas alineado esta tu trabajo: [FI DE LA POBREZA ~]
Opcional: segundo ODS: [1GUALDAD DE GENERO ~]
Opcional: tercer ODS: DIVERSIDAD LINGUISTICA ¥ CULTURAL V]
* Trabajo desarrollado en el marco de algiin proyecto de innovacién educativa: [5i, proyecto Campus Bizia Lab ~]

* Trabajo desarrollado en el marco de formacién dual:

* Trabajo desarrollado en colaboracién con agentes externos: [5i, con una asociacisn sin nimo de lucro |

Si hay agente externo: &tiene ese agente fines sociales?:

Ill

En caso de solicitar defensa sin informar los campos de la “Informacién adicional”, el sistema
muestra un mensaje de advertencia: Para poder solicitar defensa es necesario completar
antes la Informacion adicional.

Gestion de Trabajos Fin de Grado - Trabajos Fin de Master

Dt e Facultad de Economia y Empresa

L TS &t = e o) Detalle del trabajo

Acceso a centros

A\ Advertencia

Datos centro L . . .
Para poder solicitar defensa es necesario completar antes la Informacién adicional

Normativa de centro
Trabajo desarrollado en el marco de ~

formacién dual:

“ Curriculum Vitae

Trabajo desarrollado en colaboracién
Datos Personales con agentes externos:

Si hay agente externo: itiene ese agente

Comicilio fines sociales?:
Formacidn Modificar Informacién adicional
Experiencia R R R R R R EECE R
Obj
Idiomas Material de trabajo:
Informatica Horaria:
Horas totales: 180
Ofros Duracién: 01/03/2024-30/03/2024
Generar Curriculum EI Pa
. Provincia:
Noticias
Localidad:
Propuestas Teléfono:

Sellzadin aehes Bolsa de ayuda total:

Bolsa de ayuda (euros/mes):

Adjudicaciones P
Tutorias Seminarios Mo
Encuestas
Datos relacionades con [3 direccidn del trabajo
Director/a: 12328-APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE
Email diractor/a:  12328-nombra@shu.es

Codirector/a:

Email codirector/a:

{ CE— r Solicitar Defensa|Volver| ™
&
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PANTALLAS DE PROFESORADO/DIRECTOR.- No incorpora informacion

PANTALLA DEL RESPONSABLE DE TFG/TFM- Se puede obtener un listado Excel donde se
muestra la informacidn del TFG/TFM incluyendo los datos de los ODSs utilizados.

Listado de trabajos

Acceso - Seleccion Centro

Pardmetros

Alertas

Noticias

~ Tablas Generales

= Alumnos/as

~ Empresas

Evolucion de indicadores

- )

~ Trabajos

~ Directores/as - Codirectores/as [Los factores que influyen...

™ Convenios/Informes

N Medios de cobro ¥ page, ... [30592221] 06955-APELLIDO1 APELL... |Econemia Financiera IT (..
~ Comunicados

“ Listados - Hojas de célculo H

COLABORAR Y COMPART... (14597192M 03234-APELLIDO1 APELL... |Politicas Plblicas e Histor...

Empresas - instituciones valid

Listado de trabajos Recent Evolution of Trade...|30593328Q |06966-APELLIDO1 APELL... |Politicas Publicas e Histor...

Regulacidn del comporta . [30574624B 06865-APELLIDO1 APELL .. |Economia Financiera I (C_ |290323627 06681-APELLIDO1 APE -

4 G »

& Seajusarteto General ~ EE ¥ | Normal Bueno &m 3 autosuma - Ay p
g = Rellenar - Z
Combinary centrar ~ & v 9% ow | %G g4 Fomato Darformato | incorrecto Insertr Efiminar Formato Ordenary  Buscary
condicional + como tabla ¥ - - - LB fitrar = seleccionar
Portapapeles B Fuente E Alineacién E Nimero E Estilos

Calibri MM

N K s - -

Celdas Modificar S

P1 M £ || 1dioma

y) P Q R S T u v w X v z AL AB AC AD [+]
e Sihay sgente
e o Trabajo desarrollado en el marco de algiin o :: LERCERe || Gl
1dioma " o P Opcional: tercer ODS . e e e colsboracion conagentes  étiene ese
i educative o externos agente fines
trabajo. formacién

1
1114]Indiferente No

1115 Indiferente No FIN DE LA POBREZA HAMBRECERO  AGUALIMPIAY

si, proy: : islab si No No

1116/ Indiferente No
1117 Indiferente No

1118 Indiferente No FIN DE LA POBREZA
1119
1120|

Si, proyecto de innovacién educativa i3 Lab S Si, con una empresa si

Exported ® i [ [ D]

Recuento: 24 & O -+ 0%

Listo




PERFIL ENSENANZAS PRACTICAS- SECRETARIA.- Se puede obtener un listado Excel con la

Informacién Adicional; esta pantalla tiene criterios de busqueda de curso académico, centro y
plan de estudios.

| £ Sistema de gestidn académica — [m] ®

Z-G.a.u.r. - Integracion =]

Oferta docente

Sas

&-General
—-Ensefianzas practicas
-Mto. generales
>-Tratamiento TFG
>-Tratamiento de P.O.
S-Tratamiento de P.RV.
>-Consultas
C-Listados
I-Proyectos de trabajo fin de grado/master por Director/Tutor

E
E
E
E

—Relacion de estudiantes y trabajo fin de grado/master
[~Notas de trabajo fin de grado/master

—Listado de alumnos por centro de practicas
—Informe de plazas ofertadas y adjudicadas

|-Lista PFC tutorizados por Dpto. y tutor

Lista Promocion ylo parcial por convocatoria

[-Listas de Promocidn {Ingenieros)

—Lista Prac. Oblig. tutorizadas por Dpto.

—Lista de alumnos por tutor UPV

—Certificacidn de Tutores de Practicas obligatorias

Certificacion de Alumnos de Practicas obligatorias

E-Practicum Gobierno Vasco
E>-Emisidn Certificados
-Examenes

Registro: 1/1




|£] Sistemna de gestion académica — m] x®

—— Criterios de seleccion

Afio académico Desde | Afio académico Hasta

Centro | |

Plan | |

chero Excel

émico Des

'20240430_102802_Informacion_Adicional.csv - Excel

Archivo UGG insertar  Disefiodepsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista

= 3% Cortar

Calibri - R =E=2 e g‘” @( Lz - ‘QY p

R Ajustar terto General - # | Normal

. ER Copiar ~ B I " E e [T Rellenar - o .
egar NK S« T &a- Combinary centrar + | T« % o | % g3 Formato  Darformato | lincorrecto insertar Efiminar Formato rdenary  Buscary
- *Copmvfmmato 4 Y e condicianal * como tabla~ - - - £ Borrar - filtrar~  seleccionar
Portapapeles i Fuente ) Alineacién L] Nimero ) Estilos Celdas Modificar A
H7 - I v
A B c D E | ¢ 6 [iaE J S A S N | © [ Q R s T[4
Objetivo de Trabajo
o " ) Trabajo  Sihay
Desarrollo desarrollad Trabajo
desarrollad agente
Sostenible cenel  desarrollad
. . Tipo » Opcional: oen externo:
Afio Descripcién N Descripcién DNI Nombre del ) Titulo del  (ODS) con Opcional: marcode oenel |
. Centro ensefianz Plan Director/a  Codirector/a " segundo A colaboracié itiene ese
académico entro Plan Alumno/a  Alumno/a TFG/TEM el que més tercer ODS  algin marco de
a oDs ~_ ncon agente
alineado proyecto de formacion
N - agentes  fines
estd tu innovacién dual
externos  sociales?
trabajo educativa
1
Gradoen
Administrac.
N APELLIDO10 12328~ AGUA
Facultad de iny
N N (00932APELLI APELLIDOL Trabajo FINDELA  HAMBRE LUMPIAY
20230 321 Economiay Grado GADEMP30 Direccion 725341117 NO No No No
DO2,NOMB APELLIDO2, para prueba POBREZA CERO SANEAMIEN
Empresa de
RE NOMBRE TO
Empresas
2| (ADE)
3|
4]
5|
6
7| —1
8|
9 |
ol
11
12|
13| |
14

20240430_102802_Informacion_Adi ® LI IO

Listo =] M -+ 10%

En el listado en las Columnas L, M, N, aparecen los tres ODS, en su caso, con la informacidn
gue se incorpora de:

* Objetivo de Desarrolla Soestenible (005] con el que mis alineado estd tu trabajor [ FIy DE LA POBREZ

Dpchonall segundae 005 | HAMBRE CERD u-l

Opelanals bercer OO: [AGUA LIMPLA ¥ SANEAMIENTO v|




En el listado en las Columnas O, P, Q, R, aparecera la informacién que se incorpora de:

* Trabajo desarrollado en &l marco de algldn proyedcio de mnovacion educativar

* Trabajo dessrrallsda en &l marco de formacian dual;
* Trabajo desarrallsda en colsborscion con agentes sxternos:

%i hay agents externo: itisne sse sgents fines socisles?:

e ~]
(o v]
(Mo ]

=)



