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Género:

la variable insuficientemente representada

• La atención a las necesidades concretas por género hasta 

hace poco ha recibido escasa atención. 

• Pero, ¿qué es el género?

• ¿Por qué me tiene que importar en un 

proyecto de desarrollo?



Género:

la variable insuficientemente representada

• ¿GÉNERO?

– El concepto denota las diferencias en los papeles y 

oportunidades para hombres y mujeres construidos 

socialmente

– Interacciones y relaciones sociales

– El concepto de género no atañe solamente a la mujer

– Igualdad de género

– Cuestión de poder



Género:

la variable insuficientemente representada

• Mujeres que enfrentan:

– mayor pobreza

– menor poder sus sus propias vidas

– menor reconocimiento de su productividad económica

– desproporcionada carga que soportan  en la reproducción 

y crianza de hijos/as

• Las mujeres enfrentan dificultades adicionales a medida que 

va cambiando el clima y se multiplican los problemas 

ambientales.

• Los desequilibrios de poder y las desigualdades de género 

están estrechamente vinculados para acceder a agua de 

calidad o saneamiento, degradación de tierras, etc.



¿Por qué hablar de Género?

• Una buena parte de las violaciones de derechos humanos: sexo-

específicas / género-específicas, es decir, sólo afectan a las mujeres.

• Se enfrentan a dificultades especiales: desde la falta de reconocimiento, 

hasta su invisibilización, escasa atención, hasta la gran debilidad que 

muestran en la mayoría de los casos los mecanismos de garantía y 

reparación. 

• En otros casos, las violaciones de los derechos humanos de las mujeres 

son compartidas con los hombres, como es el caso de la denegación del 

acceso a un nivel de vida digno.

• Sin embargo, también aquí, la pobreza, por ejemplo, afecta de modo 

desigual a mujeres y a hombres, dándose una mayor prevalencia para 

las mujeres conocida con el término de feminización de la pobreza. 

Así, en las mujeres se entrecruza una doble violación de los derechos 

humanos que explica la pobreza: la del acceso a los medios de vida 

adecuados, y la discriminación económica, social, cultural y política basada 

en el género. 



Si tomamos en cuenta el Índice Desarrollo 

Humano:

• En lo que respecta al género,

– Globalmente el Índice de Desarrollo de Género

para las mujeres es un 8% más bajo que el de los 

hombres

• Por países el porcentaje varía sustancialmente

• El Índice de Desarrollo de Género muestra que la 

disparidad del ingreso nacional entre mujeres y hombres

es muy elevada – desigualdad económica





• Igual de género ODS 5
https://www.youtube.com/watch?v=FUbA0VTykRk

https://www.youtube.com/watch?v=FUbA0VTykRk
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Crisis climática y Género 

Las mujeres en los países en desarrollo son en gran 

parte responsables de la seguridad alimentaria, 

agua y energía para cocinar y calentarse.

La sequía, la desertificación, y la irregularidad de las 

precipitaciones hace que las mujeres tengan que 

trabajar aún más para obtener estos recursos, lo que 

les deja con menos tiempo para obtener ingresos, 

obtener una educación, o cuidar a sus familias



• Las desigualdades existentes 

determinan quién es el más 

afectado por los desastres 

naturales (y el CC).

• Cuando surgen cambios 

ambientales, las desigualdades 

se acentúan y los papeles 

tradicionales de género se 

refuerzan.

• Las desventajas históricas, 

incluyendo el acceso restringido a 

los recursos, la información y la 

toma de decisiones, dan lugar a 

una carga más pesada para las 

mujeres durante y después de los 

desastres naturales. 

Las tasas de mortalidad para las 

mujeres y los hombres son a 

menudo diferentes en desastres 

naturales. 

Crisis climática y Género 



Mujeres – como agentes de cambio

Las responsabilidades de las mujeres en los 

hogares, comunidades, y su posición como 

administradoras de los recursos naturales les 

permitirán desarrollar estrategias de adaptación 

a las realidades cambiantes del medio 

ambiente.

A raíz del huracán Mitch en Honduras, la ciudad 

de La Masica no informó de muertes. Esto se 

atribuyó al hecho de que las mujeres habían sido 

entrenadas sólo seis meses antes, para  

administrar el sistema de alerta temprana y para 

garantizar una evacuación segura. (Inter-American 

Development Bank, Hurricane Mitch: Women’s 

Needs and Contributions, IADB Women in 

Development Unit, Washington, D.C., May 1999)

Crisis climático y Género



• A las mujeres se les asigna el rol de cuidadoras y se les atribuye el trabajo 
reproductivo, que tiende a ser invisibilizado y no computado como 
trabajo

• En este sistema capitalista patriarcal, la división sexual del trabajo provoca 
que las funciones de cuidado, que asumen las mujeres, sean 
convenientemente invisibilizadas y desvalorizadas. Así es que, pese a que 
este trabajo de cuidados mantiene a las personas vivas y saludables y 
sostiene todo lo demás, no es recompensado de forma económica, 
mediante un salario; ni socialmente, a través de su reconocimiento y 
puesta en valor.





Género y Cambio Climático

• Las mujeres llevan a cabo más del 75% del trabajo de cuidados no 

remunerados, o lo que es lo mismo, 3,2 veces más que los 

hombres.

• Impacto desigual: el CC no afecta a todas las personas por igual. 

Las mujeres y niñas son las que sufren de manera 

desproporcionada sus consecuencias. Por factores como:

– Desigualdad económica

– Falta de acceso a recursos

– Discriminación de género

Por lo que son más vulnerables a efectos del CC, como 

inundaciones, sequías y cambios climáticos extremos.



Género y Cambio Climático
• Roles de género: en muchas sociedades, las mujeres a menudo 

desempeñan roles específicos relacionados con la gestión de recursos 

naturales, la agricultura y la adaptación al CC,

• Acceso a recursos: acceso limitado a recursos como la tierra, el 

crédito y la educación, lo que puede dificultar su capacidad para 

adaptarse a los cambios climáticos.

• Participación y liderazgo: involucrar a las mujeres y personas de 

género diverso en la toma de decisiones y en la formulación de políticas 

climáticas es esencial para garantizar que se aborden adecuadamente 

las necesidades y preocupaciones de estos grupos.

• Justicia climática: implica que las comunidades más afectadas por el 

CC tengan acceso a recursos y apoyo adecuados. Esto incluye la 

consideración de las diferencias de género en las políticas y acciones 

climáticas para garantizar que no se perpetúen las desigualdades 

existentes.
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AGUA EN EL MUNDO, ALGUNOS DATOS

Una de cada 7 personas en el mundo hoy no tiene acceso al 
agua para sus necesidades básicas

Casi el 40% de la población mundial no tiene acceso a un 
saneamiento adecuado.

La falta de agua y saneamiento atrapa a las personas en un 
círculo vicioso de pobreza y bajo desarrollo humano.

Estas inadecuadas condiciones causan el 88% de todas las 
enfermedades del mundo en desarrollo.

Aproximadamente 1,8 millones de muertes infantiles anuales a 
causa de la diarrea (4.900 muertes diarias). 



hechos

➢ El derecho humano al agua y saneamiento es el derecho de 

todas las personas a disponer de agua suficiente, de calidad, 

accesible y asequible para el uso personal y doméstico. 

➢ Reconocimiento oficial de este derecho por la Asamblea General de 

las Naciones Unidas y el Consejo de Derechos Humanos (julio 

2010)

➢ Cuando hablamos de la falta de acceso al agua potable y 

saneamiento hablamos de la vulneración de un derecho







❖ Millones de mujeres y niñas emplean varias horas al 

día en ir en busca de agua, perpetuando y agravando 

las desigualdades de género existentes. Además, la 

falta de servicios adecuados de saneamiento es la 

principal causa de abandono escolar entre las niñas, 

especialmente tras la pubertad.

Fuente:

Informe Desarrollo Humano

PNUD



Mujer Rural: el camino del agua

ONG Ongawa

https://www.youtube.com/watch?v=ihcdHfnaESw

https://www.youtube.com/watch?v=ihcdHfnaESw


Ecofeminismo

• "El ecofeminismo es un movimiento que ve una conexión 

entre la explotación y la degradación del mundo natural y la 

subordinación y la opresión de las mujeres. Emergió a 

mediados de los años 70 junto a la segunda ola del 

feminismo y el movimiento verde. (…) Del movimiento verde 

toma su preocupación por el impacto de las actividades 

humanas en el mundo inanimado y del feminismo toma la 

visión de género de la humanidad, en el sentido que 

subordina, explota y oprime a las mujeres".

De la introducción de "Feminismo y Ecología", por Mary Mellor, New York University Press, 1997, p.1





Ecofeminismo
• El ecofeminismo, un 'nuevo término para 

designar un saber antiguo', se desarrolló a 

partir de diversos movimientos sociales -los 

movimientos feminista, pacifista y ecologista- 

a finales de los años 70 y principios de los 80

• Las aportaciones de dos pensamientos 

críticos -feminismo y ecología- nos ofrecen la 

oportunidad de enfrentarnos no sólo a la 

dominación de las mujeres en la sociedad 

patriarcal sino también a una ideología y una 

estructura de dominación de la Naturaleza 

ligada al paradigma patriarcal del varón amo y 

guerrero. (Alicia Puleo)

• Vinculado a la teoría de cuidados: trabajo de 

cuidados – mercancía vital para la sociedad



Ecofeminismo
• Todos los ecofeminismos comparten la visión de que la 

subordinación de las mujeres a los hombres y la explotación 

de la naturaleza son dos caras de una misma moneda y 

responden a una lógica común: la lógica de la dominación 

patriarcal y la supeditación de la vida a la prioridad de la 

obtención de beneficios

• Las diferentes corrientes ecofeministas buscan una profunda 

transformación en los modos en que las personas nos 

relacionamos entre nosotras y con la naturaleza, sustituyendo 

las fórmulas de opresión, imposición y apropiación y 

superando las visiones antropocéntricas y androcéntricas.



• Ecofeminismo, Marta Monasterio

• https://www.youtube.com/watch?v=1UdMQdejr_M

https://www.youtube.com/watch?v=1UdMQdejr_M


Género y sostenibilidad

• La carencia de una perspectiva 

de género en muchas políticas, 

incluida la medioambiental, es una 

realidad.

• En general, no se tiene en cuenta a 

las mujeres y su experiencia.

• La desigualdad entre mujeres y 

hombres no es algo baladí y afecta 

todos los ámbitos sociales y 

culturales.



Género y sostenibilidad

• Situación de desigualdad social entre mujeres y hombres 

con respecto a las actividades que desempeñan, su 

acceso a recursos y el control de los mismos, así como 

la participación en toma de decisiones.

• Las estrategias de desarrollo no son neutras en relación con 

el género (tendrán impactos diferentes)

• Analizar los contextos desde el género implica no considerar 

a todas las mujeres como iguales: las relaciones de género 

interactúan simultáneamente con otras variables (origen 

étnico, grupo social, edad, etc).

• Trabajar con mujeres no significa que estemos trabajando 

desde la igualdad de género.

• Hombres también clave para eliminar las causas 

estructurales de la desigualdad.



Género y sostenibilidad

• Ideas que necesitamos plantearnos

• Propuestas de preguntas, cuestiones a 

considerar
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