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QUIZ

En los ultimos 30 afnos, ¢ cuanto han
aumentado las emisiones globales?
5%
50%
80%



QUIZ

La pobreza multidimensional afecta
Mas a personas adultas
Mas a nifnas y nifios
A ambos por igual



QUIZ

La pobreza multidimensional afecta
Por igual en zonas urbanas y rurales
Mas a quienes viven en las ciudades
Mas a quienes viven en el entorno rural



QUIZ

¢, Qué porcentaje de consumo energeético
corresponde a las ciudades?

25%

67%

78%



QUIZ

Dia de la Sobrecapacidad de la Tierra—lo
alcanzamos...

(propon una fecha)



QUIZ

Adivina 3 términos que van a salir a lo
largo de la tarde...



Qué vamos a ver?

Desde 1990, las emisiones globales
de CO2 han aumentado 50 %

Fuente | © Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico
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Las ciudades consumen el 78 %
de la energia mundial

Fuente | © ONU-Hibitat

1 CIUDADES Y

COMUNIDADES @ WNIIC

SOSTENIBLES




El Dia de la Sobrecapacidad de la Tierra,

en el que la humanidad ha agotado los
recursos de la naturaleza de este ano, tuvo
lugar el 29 de julio en 2021

Fuente | © Global Footprint Network y Division de Estadistica la ONU
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RESPONSABLES




¢, Qué vamos a ver?

Sostenibilidad
Comunidad

Grupos especificos
Vulnerabilidad
Equidad
Participacion
Derechos Humanos
Geénero

Pueblos indigenas

...PRIMER ACERCAMIENTO



Vinculacion existente entre la problematica ambiental y su relacion
con los asuntos sociales que conocemos en el mundo actual

Especial atencion a los grupos mas afectados por la problematica
ambiental y analizando casos concretos y ejemplos reales.

Entender las causas sociales y culturales que se esconden tras
cada caso de problematica ambiental y su implicacion en el desarrollo
humano.

Tomar conciencia del medio ambiente como derecho humano y
de cuando se vulnera este derecho y asumir la solidaridad como
prioridad en el siglo XXI.

Temas: el medio ambiente y la sociedad, el desarrollo humano sostenible, el derecho
humano al medio ambiente, los retos del agua, el cambio climatico y la pobreza, las
luchas por el medio ambiente...






Problemas
) econémicos
y
r‘/
Problemas
tecnolégicos A Problemas
3 o politicos
.." -
.. ’ - -

COMPLEJIDAD DE LOS PROBLEMAS DE
DESARROLLO

problemas de distinta indole (econdémicos,
tecnoldgicos, ambientales, socioculturales y politicos),
gue ademas, interactlan entre si.

“la punta del iceberg” — no solucionar sin abordar las
causas.



@ El mundo ya es urbano

En la aitima mitad del siglo XX, las migraciones del campo a la ciudad se han producido
a un ritmo extraordinario. La falta de planificacion ha provocado la proliferacion de
asentamientos humanos en torno a las ciudades ocasionando fuertes presiones
ambientales, pero sobre todo, sobre la salud y calidad de vida de las personas.

Poblacion de megaciudades en 2005
y previsiones para el 2015

Asentamientos urbanos
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La urbanizacion periférica no conirolada, que se observa en muchas

Actualmente la mitad de la humanidad vive en ciudades
y aproximadamente una de cada diez personas en una megaciudad.

ciudades de los paises en desarrollo, produce la ocupacion por parte de
personas de escasos recursos de tierras bajas, dreas de inundacion y
laderas de fuerte pendiente.



URBANIZACION Y SOSTENIBILIDAD
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URBANIZACION Y SOSTENIBILIDAD

ONU-Habitat constata que Nairobi tiene algunos de los

suburbios mas densos, sucios e inseguros del mundo, y
sefala que casi la mitad de sus tres millones de habitantes se
concentran en un centenar de asentamientos sin agua

potable ni saneamiento.

Solo Kibera, de unos 2,5 kilometros cuadrados, tiene entre
600.000 y un millon de residentes que viven y trabajan entre
deshechos humanos en el corazon de uno de los principales

motores econdmicos de Africa.


http://cn.unhabitat.org/content.asp?cid=668&catid=206&typeid=13&subMenuId=0

Reflexion conjunta

squeé problemas imaginamos en la vida en
un lugar asi?

(intentar vincularlo con el iceberq)
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Sostenibilidad y equidad



Reflexionemos conjuntamente....

¢, Qué es la equidad?
¢, En gué se diferencia de la igualdad?



lgualdad Equidad Realidad




A

FUNDACION ADECCO

La equidad da un paso
mas: No elimina el principio
basico de igualdad, pues
se basa en el trato igualitario,

pero tiene en cuenta las
particularidades
de cada persona y le ofrece

osibilidades de
esarrollo

especificas.
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Reflexiones conjuntamente....

Y la justicia?



Inequality Equality? ||

Unequal access to Evenly distributed
opportunities tools and assistance

Equity
Custom tools that

identify and address
inequality

Justice

Fixing the system to
offer equal access to
both tools and
opportunities




Naciones Unidas Agenda 2030
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ODS y equidad

Son mas sensibles a la desigualdad — leave no one behind.

Buscan erradicar discriminaciones de género, por discapacidad,

pueblos indigenas, etc.
Es universal, para todos los paises

Objetivos muy numerosos y extensos (criticado por varios sectores),
porgque se basan en un proceso participativo Unico que incluyé una
diversidad de recomendaciones (contrasta con la forma tecnocrata

de los ODM)



ODS y equidad

Incluir los DH en la Agenda fue DIFICIL: en muchas fases del proceso,

algunos Estados eran muy reacios a utilizar el lenguaje DDHH

Temas consensuados internacionalmente hace anos se consideraban
polémicos en el grupo que elaboro la Agenda (derecho al desarrollo,
derechos sexuales y reproductivos, discriminacion por orientacion

sexual o identidad de género...)

Paises industrializados reticentes a incluir compromisos para reducir la
desigualdad econdmica, incluir compromisos para rendir cuentas en el

sector privado, tema de evasion fiscal transnacional...

Por eso, ODS con compromisos vagos y a veces contradictorios



ODS y equidad

La expectativa y reivindicacion menos atendida= cambio estructural en

el modelo de desarrollo

La vision del desarrollo de los ODS = sigue anclada en viejos
paradigmas de consumo, produccion industrial y crecimiento orientado

a exportacion

Hace amagos de corregir inequidades estructurales del sistema

econdmico neoliberal

Pero es evidente que la Agenda 2030 no se puede cumplir con solo

af.

hacer unos ajustes



ODS y equidad LEAVE

NO O
Leave no one BEHIND

° Voices of Women, - —
Adolescent Girls, —- -
Elderly, Persons with

Disabilities and o
Sanitation Workforce

La Agenda 2030 expresa camino hacia desarrollo
sostenible e INCLUSIVO

Que ninguna persona se quede atras =

LEAVE NO ONE BEHIND

Discreta confesion, reconocimiento por parte de Estados =
nuestro modelo de desarrollo beneficia a una gran
mayoria, y deja a millones de personas por el camino,

excluidas permanentemente de beneficios del desarrollo



ODS y equidad

Pero lo determinante = IMPLEMENTACION
Para la implementaciéon = RENDICION de CUENTAS

Marco establecido para supervisar = POCO SOLIDO y ENTERAMENTE
VOLUNTARIO

No se ha aceptado la propuesta de utilizar los mecanismos de DDHH a
nivel nacional, regional e internacional para supervisar y asegurar el
cumplimiento de compromisos
Necesitamos mecanismos de control:

Foros de supervision entre pares (legitimidad entre estados)

gue ademas incluyan a la sociedad civil — presentacion de INFORMES
PARALELOS



ODS y equidad

Los mecanismos de seguimiento tienen que ir mas alla de la

presentacion voluntaria de informes oficiales
Se limitan a hacer declaraciones generales sobre avances
Omiten problemas y retrocesos en general

Sin posibilidad de contrastar con analisis no-gubernamentales

basados en la realidad de terreno
Seleccidn de indicadores:
Centrados en quintiles de ingresos mas bajos

No se aceptaron indicadores como: concentracion de riqueza o papel

redistributivo de politica fiscal

ACCOUNTABILITY




ODS y equidad
4 IDEAS ’
IMPLEMENTACION con EBDH

Foco en la DESIGUALDAD

Atencién a las VULNERABILIDADES
PARTICIPACION + SOCIEDAD CIVIL

RENDICION de CUENTAS (incluyendo nivel nacional y local)

«mnlm

Fvery one:
mfht

t ol

withot
freedom
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Reflexcionemos de nuevo. . .

* ¢Qué son los derechos humanos?




¢, Qué son los Derechos Humanos?

Los derechos humanos se pueden definir como garantias legales
universales que corresponden a todos los seres humanos y que
protegen al individuo y/o los grupos frente a acciones y/u omisiones
gue afectan a la dignidad humana.

Oficina de la Alta Comisionada para los Derechos Humanos

.. garantias juridicas universales

.. civiles, politicas, econdmicas, sociales y culturales...

.. que protegen los valores humanos (libertad, igualdad y dignidad)

.. inherentes a los individuos y, hasta cierto punto a los grupos...
.. reconocidas en normas y estandares internacionales....

.... que constituyen una obligacion juridica para los Estados.




¢, Qué son los Derechos Humanos?

Pero también:

-Son derechos histdricos, que nacen gradualmente, estan en
constante proceso de construccidn y reconstruccion

-Son resultado de luchas sociales

-Son herramientas aptas para la denuncia




PRIMERA
GENERACION

SEGUNDA
GENERACION

TERCERA
GENERACION

Derechos civiles y
politicos

Reivindican un
espacio de

Derechos
economicos,
sociales y
culturales

autonomiay libertad
para el individuo
frente al Estado

Principal
instrumento
internaciona

| de
proteccién
juridicament
evinculante
paralos
Estados que
lo ratifiquen

Pacto Internacional de
Derechos Civiles y
Politicos (1966)

Requieren un Estado
intervencionista para
la proteccién y
garantia de los
derechos

Derechos de la solidaridad
o derechos_emergentes:

Derecho al desarrollo,

Derecho al medio
ambiente

A

origen

Revoluciones
burguesas:
revolucion francesa
(1789)

Pacto Internacional de
Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales
(1966)

La solucion alos
crecientes problemas
globales exige
respuestas
coordinadas, es decir,
de la cooperacion
internacional

Revoluciones socialistas:
Revolucion rusa (1917) y
Revolucion mexicana
(1910)

Reconocidos via
resoluciones de la
Asamblea General

t

Revolucion anticolonialista
(60s.. )y procesos de
interdependencia y
globalizacion iniciados
(70s..)




Los derechos humanos siguen en riesgo por la accion de 3 grupos. ¢Cuales?

Enlace al video: https://www.youtube.com/watch?v=GD9Klwel AbE




* https://www.youtube.com/watch?v=NLCEROWgBeY

* https://www.youtube.com/watch?v=1jHx_5¢ BHw



https://www.youtube.com/watch?v=NLCER0WgBeY

La obligacion de
respetar exige que los Estados
En el marco del derecho internacional en materia de Parte se abstengan de interferir
derechos humanos, los Estados Parte tienen obligaciones en el disfrute de los derechos.
de respetar, proteger y realizar los derechos contenidos

Por ejemplo, el derecho al desarrollo
en los tratados y convenciones internacionales. y la autodeterminacién se viola si el

Estado Parte niega a comunidades
rurales o pueblos indigenas su
acceso a la tierra y a sus sisteras
tradicionales de recoleccion
y produccion.

RESPETAR

PROTEGER

La obligacién de
proteger exige que el Estado
Parte prevenga violaciones
a los derechos humanos por
parte de terceros. Por ejemplo,
que el Estado impida que
empresas ubicadas en su
territorio hagan vertidos
sobre tierras donde habitan
pueblos indigenas.




¢Grupos vulnerables?

¢Personas vulnerabilizadas?




——

También — grupos especificos

Desde un enfoque en derechos, se
defiende |la necesaria atencion a las
situaciones especificas que pueden incidir
en el disfrute pleno de los derechos
humanos

Personas

Vulnerables Las medidas adoptadas por gobiernos vy los
proyectos desarrollados por diversos

agentes deben garantizar que no inciden
en generar mayores desigualdades y
discriminar a grupos mas desfavorecidos

]



“En las definiciones mas utilizadas y aceptadas de la vulnerabilidad, se dice que

se trata de ‘condiciones determinadas por factores o procesos fisicos, sociales,
econdémicos y ambientales que aumentan la susceptibilidad de una comunidad al
impacto de amenazas'. Es decir, se trata de condiciones previas de sensibilidad y
debilidad de ciertas personas o grupos que se agravan cuando se materializan ciertas

amenazas que, siguiendo con el argumento, los ‘vulneran”.
Francisco Rey, 202048

¢,Qué grupos vulnerables conoces?




——

Grupos

vulnerables

Mujeres y nifias

Migrantes, refugiadas, desplazados
Infancia

Pueblos indigenas

Pueblo gitano

Afrodescendientes

Minortias sin estados, minorias nacionales
Personas con discapacidad

LGTBI+

Victimas de conflicto o violencia

Etc.

]



Ojo con las clasificaciones re-

victimizantes. ..

“NingUn grupo social, ninguna persona, ningun colectivo es solo vulnerable. Definir a
cualquiera solo de ese modo es algo que atenta contra su dignidad y que contribuye no
solo a presentar la realidad con trazos de brocha gorda, sino que ayuda a estigmatizarlo
y a limitar el ejercicio de sus derechos y la lucha por los mismos. Poner el énfasis solo
en las vulnerabilidades sin citar y dedicar esfuerzos al fomento de las capacidades de
las que toda persona y grupo disponen, es otro de los errores graves”.

Francisco Rey, 202050




¢Y quién se ocupa de hacer realidad estos

derechos?
Una mirada a los titulares de obligaciones

Maider Marafia, Baketik Fundazioa




cQuién es quién’

° 1 S N
Desigualdades * Y sistemas de proteccion —

* Fruto de estructuras mas o menos DDHH

estables (sexisten? ¢para todas?)

¢Quién se ocupa de esta balanza?




cQuién es quién’

DDHH

PERC)

* Garantias ]uﬂdlCﬂS universales * Estan en ello: constante proceso de

* Protegen los valores humanos de

construccion y reconstruccion

libertad, igualdad y dignidad * Resultado de luchas sociales

* Nos son propios a todas las
personas desde nuestro nacimiento

¢Quién esta realmente obligado a
luchar por ello? ;Quién tiene que
hacer los deberes?




Titulares de deberes

o Aproximacién clasica

EOSES [ENDGS

* Obligados a no hacer ciertas
COsas,

®* Y a hacer otras




Hstados

Obligaciones - |

& RESPERAR

* Les exige no intetferir o impedir

su realizacion.




Obligaciones - |

S PROVECER

* Es la responsabilidad que los
organismos publicos asumen de
garantizar que un tercer agente
no atenta contra nuestros
derechos.




Obligaciones -

Estados

e REARIZAAR:

* Adoptar y poner en marcha
politicas, medidas,
presupuestos y programas que
garanticen la plena implementacion
de derechos.

EU-LGBTI I

A long way to go
for LGBTI equality




Obligaciones - Estados

* Realizacion progresiva
(1]

e Medidas i diat I
edidas inmediatas T

®* No marcha atras

TODOS LOS GOBIERNOS




Obligaciones - Rendicion de cuentas

Deben ser transparentes y facilitar el conocimiento y la informacion:

e Garantizar que las leyes nacionales estén en consonancia con las normas de los tratados
internacionales de DDHH

Informar y educar a las personas acerca de nuestros derechos
Presupuestos transparentes y aumentar las capacidades de analisis presupuestario
Apoyar los canales para tener informacion y estadisticas necesarias que aporten datos

Alentar la libertad de los medios de informacion.




X iquien masr

Mis derechos
terminan donde
comienzan los

derechos de los demas * Pero, algunos mis interpelados. ..




EN LOS ULTIMOS
ANOS EL ASESINATO
PLANETA SE HA
CONVERTIDO EN DE DEFENSORES DEL

1 A 2 D : “i MEDIO AMBIENTE
Y ¢quién mas: PR ) e

PROTEGER AL

DRASTICAMENTE.

wsvicimas sov | ., :  LIDERES INDIGENAS,
GUARDIANES '
DE LAVIDA SALVACE,

Activistas ambientales asesinados en 2018
Un total 164 activistas del medioambiente fueron asesinados en 2018, segin Global Witness
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América
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EN TIEMPOS DONDE CASI TODOS
SUS ASESINATOS QUEDAN IMPUNES...
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Empresas

* Tanto las empresas como los paises con
quienes dichas empresas se relacionan estan
obligadas a cumplir con nuestros derechos

* Situacién de empresas transnacionales —
aprovechan vacios legales

* Dificultades para exigir a las corporaciones

que respeten los DDHH

* Tanto antes (prevencion) — como después




Empresas y DISCRIMINACION

* Tanto por accién /
discriminacion
activa como por

omision /
involuntaria
* Atencion a las
multiples
variables
discriminatorias




Empresas

* No solo las grandes corporaciones

* Pequenas y medianas empresas

* Sindicatos

* Ejemplo — inmobiliarias y Derecho a la
Vivienda (también bancos, hipotecas y
propietarios privados)




RPoE fante ..

Avances, si. Pero debemos estar
atentas

Necesitamos convertir el disfrute
de estos derechos en una
realidad practica

Con voluntad politica y con
recursos humanos y econémicos

Lucha y participacion

TRABAJANDO

POR TUS
DERECHOS




I.a discriminacion...

* Sigue siendo, lamentablemente, una  ® ...y los nuevos retos como el
realidad cotidiana para muchas cambio climatico, las pandemias
personas y grupos... globales o la continua globalizacion

financiera pueden agravar la
situacion




Y todas nosotras.. .

* Es determinante que nos * ...que recuerde a los titulares de
empoderemos como personas y obligaciones cuales son sus
grupos para impulsar una responsabilidades.
vigilancia...

EMPoDERARNO
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El cambio climatico, ¢ afecta a todo el
mundo por igual?



Mapa mundial de la vulnerabilidad humana
al cambio climatico

Universidad McGill, en Canada
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